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Der Tageselternverein (TEV) steht in einem Kooperationsverhaltnis mit dem Landkreis Tubingen (LRA). In
dessen Auftrag Ubernimmt er im gesamten Landkreis die ihm Ubertragenen Aufgaben im Bereich der
Kindertagespflege (Gesetzliche Grundlagen: SGB VIII § 22, § 22a, § 23, § 24, § 43). Dazu gehéren u.a.:

Fur alle padagogischen und organisatorischen Fragen, die das Kindertagespflegeverhaltnis betreffen, steht
die Fachberatung den Eltern und den KTPP gleichermalien zur Verflgung. Eine Rechtsberatung ist

die Beratung in der Kindertagespflege

die Vermittlung qualifizierter Kindertagespflegestellen

die Begleitung der Kindertagespflegeverhéltnisse

die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen (KTPP)

ausgeschlossen. Um sich rechtsverbindlich abzusichern, lassen Sie sich juristisch beraten.

Hinweis: die notwendigen Dokumente sind im Text grau hinterlegt und im Anhang aufgefihrt.

Informationen fur Eltern

In einer individuellen, persdnlichen Betreuungsberatung erhalten die Eltern vor Betreuungsbeginn von der
zustandigen Fachberatung des Tageselternvereins

ausfihrliche Informationen zu rechtlichen und organisatorischen Fragen und
ausfihrliche Informationen zur finanziellen Férderung der Kindertagespflege.

Der Antrag auf 6ffentliche Férderung inkl. der Einkommenserklarung (Ruckseite) (1), sowie
Einkommensnachweise bei Kostenbeitragsstufe 2-6, bzw. Leistungsbescheide bei
Kostenbeitragsstufe 1, muss dem Landratsamt (LRA) vor Betreuungsbeginn vorliegen.

Kinder zwischen 1 und 3 Jahren haben einen Rechtsanspruch auf frithkindliche Férderung. Den
Bedarf bestimmen die Eltern bis zu einem Betreuungsumfang von 44 h pro Woche.

Kinder unter einem Jahr kdnnen bis zu 30 h pro Woche ohne beruflichen Bedarfsnachweis betreut
werden.

Bedarfsnachweise (2) sind vorzulegen bei

Ul Betreuungszeiten > 30 h pro Woche

1-U3 Betreuungszeiten > 44 h pro Woche

U3 bis zum 14. Lebensjahr  erganzende Betreuung zu Kita und Schule
Der Betreuungsbedarf fur Kita- und Schulkinder und besondere Betreuungszeiten (21-22 Uhr, Uber
Nacht, Wochenende) ist immer nachzuweisen (s. Antrag auf 6ffentliche Férderung).




Bei verspatetem Ubergang in die Kindertageseinrichtung kann die Kindertagespflege verlangert
werden, der Kostenbeitrag wird fur 2 Monate nach dem Kostensatz fur U3 Kinder berechnet.
Fur die Beantragung ist der Antrag auf 6ffentliche Férderung (1) sowie ein Nachweis der
Kindertageseinrichtung bzw. in der Stadt Tubingen ein Nachweis der zentralen Anmeldestelle
erforderlich.

Die Bewilligung eines Kindertagespflegeverhaltnisses wird vom LRA immer befristet. Vor Ablauf
der Bewilligungsfrist ist der Antrag auf 6ffentliche Férderung (1) zur Verlangerung erneut zu stellen.

Fur die Betreuung in Kindertagespflege erhebt das Landratsamt einen Kostenbeitrag, der von dem
Familieneinkommen, den kindergeldberechtigten Kindern unter 18 Jahren und dem wdchentlichen
Betreuungsumfang abhangt.

Beginnt ein Kindertagespflegeverhéltnis nach dem 15. bzw. endet es vor dem 15. eines Monats, ist
fur diesen Monat nur der halbe Kostenbeitrag zu zahlen (s. Satzung 82 (2) (3)).

Eine KTPP im Haushalt der Familien ist bei den Eltern angestellt, entweder in Form eines Minijobs
oder einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung. Eltern missen ihre Arbeitgeberpflichten
erfillen, z. B. der KTPP den gesetzlichen Mindestlohn zahlen. KTPP haben gegentber ihren
Arbeitgebern einen Rechtsanspruch auf bezahlten Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Im
Krankheitsfall kénnen die Eltern tiber das sogenannte Umlageverfahren eine teilweise Erstattung
des Gehaltes bei der Krankenkasse beantragen.

Wird eine KTPP in Form einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung angestellt, benétigen
die Eltern eine:n Steuerberater:in oder Lohnbuchhalter:in, welche:r die Lohnabrechnung und die
notwendigen Anmeldungen (Versicherung/ Steuer) Ubernimmt. Die Eltern erhalten vom LRA auf
Basis der laufenden Geldleistung eine haélftige Erstattung der Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung, sowie die vollstdndige Erstattung der Unfallversicherung auf Antrag (4)
und Nachweis.

Bei einer Anstellung im Minijob entstehen die Kosten fur die Minijobpauschale.

Informationen zum Kindertagespflegeverhéltnis

O

Die Uber die offentliche Forderung beantragten Stunden missen dem Bedarf der Eltern
entsprechen und das Kind muss grundsétzlich auch in diesem Stundenumfang betreut werden.
Das LRA fordert die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder. Nicht forderfahig sind
Haushaltstatigkeiten, die nicht im direkten Zusammenhang mit der Kinderbetreuung stehen.
Etwaige zusétzlich vereinbarte Haushaltstatigkeiten missen aul3erhalb der geférderten
Bereuungszeiten stattfinden und privat finanziert werden

Im Antrag auf laufende Geldleistung (5) kénnen die Uhrzeiten nur so angegeben werden, dass die
Summe pro Tag ganze oder halbe Stunden betragt. Die Summe der Wochenstunden wird auf volle
Stunden aufgerundet.

Die im Antrag auf laufende Geldleistung angegeben Zeiten verstehen sich inklusive der
Ubergabezeiten. Wenn z. B. die Betreuung laut Antrag um 18.00 Uhr endet, sollten die Eltern
bereits um 17.45 Uhr zuhause eintreffen, damit noch 15 Minuten fiir die Ubergabe (BegriiBung,
Austausch, Abschied) ihres Kindes zur Verfligung stehen.

Die finanzielle Forderung eines Kindertagespflegeverhéltnisses durch das LRA entspricht dem
genauen Beginn und Ende des Pflegeverhéltnisses. Das Pflegeverhaltnis beginnt mit dem ersten
tatsachlichen Betreuungstag und endet mit dem letzten tatsachlichen Betreuungstag (s.
Dokumentationsbogen (6)). Die Eltern als auch die Kindertagespflegeperson sind verpflichtet, den
tatséchlich letzten Betreuungstag dem LRA zu melden, sowie den TEV dariber zu informieren.

Die Eingewthnungszeit ist vollumfénglich beitragspflichtig und betragt héchstens vier Wochen.
Danach muss die Leistung vollumféanglich in Anspruch genommen werden, sonst erfolgt eine
Reduzierung der Leistung (s. Informationsblatt (7)).




Uber die Abtretungserklarung (8) erhalten die Eltern vom Landratsamt Tibingen (LRA) eine
,<Laufende Geldleistung®, die monatlich pauschaliert ausgezahlt wird. Es besteht jedoch gegenlber
dem LRA kein Rechtsanspruch auf bezahlte Ausfallzeiten, wie Urlaub oder Krankheit.

Die Eltern sind verpflichtet, die gesamte Férderleistung des LRA an die KTPP weiterzugeben. Dies
bedeutet, dass das Monatsgehalt mindestens der Héhe der ,Laufenden Geldleistung® entsprechen
muss. Zu Unrecht erbrachte Zahlungen von Seiten des LRA an die Eltern werden gegebenenfalls
zurlickgefordert.

Die ,Laufende Geldleistung® an die Kindertagespflegepersonen (KTPP) betragt 7,50 Euro (ab
01.09.2026 8,20 €) pro Kind und Stunde.

Fur besondere Zeiten (nach 21 Uhr, Samstag, Sonntag) erhalt die KTPP 9,50 Euro pro Kind und
Stunde. Eine Uber-Nacht-Betreuung (von 22 Uhr bis 6 Uhr) wird mit 4 Stunden pro Nacht
vergutet.

Anderungen der Betreuungszeit sind mit dem Antrag auf laufende Geldleistung (5) immer im
Voraus zu stellen.

Notwendige Anderungen der Betreuungszeiten werden zwischen den Eltern und der KTPP
rechtzeitig und einvernehmlich besprochen und dem TEV zur Priifung vorgelegt. Bis zur
schriftlichen Bewilligung der Forderung durch das LRA besteht seitens der KTPP und der Eltern ein
Kostenrisiko.

Die KTPP und die Eltern sind verpflichtet, das Landratsamt und die zusténdige Fachberatung des
TEV Uuber wichtige Ereignisse (z. B. langere Ausfallzeiten der KTPP oder des Tageskinds) zu
informieren.

Die tatsachlichen Betreuungszeiten inkl. der Ubergabe- und Fehlzeiten miissen von der KTPP
schriftlich dokumentiert werden. Die KTPP und die Eltern unterschreiben jeweils am Ende des
Monats den Dokumentationsbogen (6). Die Dokumentationen sind zu Priifzwecken mindestens
ein Jahr aufzubewahren. Die Hinweise des LRA auf der Rickseite des Dokumentationsbogens sind
zu beachten.

Ist durch Ausfallzeiten der KTPP eine bezahlte Ersatzbetreuung notwendig, erfolgt keine doppelte
Bezahlung durch das LRA.

Wird ein Tageskind wegen Ausfall der KTPP von einer anderen KTPP voriibergehend betreut, so
wird die bewilligte Monatspauschale zeitanteilig an die Vertretungsperson ausbezahlt und bei der
ausfallenden Person entsprechend gekdrzt. In diesem Fall ist die Betreuungszeitendokumentation
von der Vertretungsperson vorzulegen (s. Dokumentationsbogen (6)).

Bei Urlaubsvertretungen oder anderen geplanten Vertretungssituationen muss der Antrag auf
laufende Geldleistung (5) rechtzeitig vorher beim LRA eingegangen sein.

Mehrbedarf wegen Schliel3zeiten von Tageseinrichtungen oder Schulferien wird gesondert bezahlt.
Der Mehrbedarf kann nur ausbezahlt werden, wenn er mit dem Antrag auf laufende Geldleistung (5)
vorher beim Landratsamt beantragt wurde.

Von der Beendigung des Kindertagespflegeverhaltnisses missen das LRA und der TEV
unverziglich schriftlich informiert werden. Die schriftliche Information gegeniiber dem LRA sollte
von den Eltern und der KTPP unterschrieben werden.

Aus den Vereinbarungen im privatrechtlichen Arbeitsvertrag (9) zwischen der KTPP und den
Eltern, wie z.B. der Kiindigungsfrist, leitet sich kein finanzieller Anspruch gegeniiber dem LRA ab.
Liegt das Ende der privaten Kindigungsfrist nach dem letzten Betreuungstag, kdnnen zusatzliche
private Kosten fir Eltern gegentiber der KTPP entstehen.

Kinder, die nach der Kindertageseinrichtung bzw. der Schulkindbetreuung von einer KTPP betreut
werden, kdnnen maximal eine Stunde vor Ende der Kindertageseinrichtung bzw. der
Schulkindbetreuung abgeholt werden (s. Informationsblatt (7)).

Die gebuchten Zeiten von Kindergarten, Schule und Schulkindbetreuung sind auf dem Antrag auf
laufende Geldleistung (5) anzugeben.




Informationen fir Kindertagespflegepersonen

O Die KTPP erhalt vom LRA auf Basis der laufenden Geldleistung die halftige Erstattung der
Rentenversicherungsbeitrdge im Minijob auf Antrag (10) und Nachweis.
[0 | Die KTPP nimmt an der verpflichtenden Qualifizierung teil. Im Anschluss daran absolviert sie

Fortbildungen im Rahmen von mindestens 20 Unterrichtseinheiten pro Jahr. Davon innerhalb von 5
Jahren 20 Unterrichtseinheiten zum Kinderschutz. Alle 2 Jahre muss der Kurs ,Erste Hilfe bei
Notfallen im S&uglings- und Kindesalter wiederholt werden.

Die Qualifizierung ist kostenlos und die Kosten der Fortbildungen und der Erste-Hilfe-Kurse
Ubernimmt das Landratsamt auf Antrag (10).
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Antrag auf 6ffentliche Férderung in Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII - LRA Tibingen
Bedarfsnachweis - LRA Tubingen

Satzung uber die Erhebung von Kostenbeitrdgen in der Kindertagespflege im Landkreis Tlbingen
vom 16.07.2025

Antrag der Kindertagespflegeperson auf Erstattung von nachgewiesenen Beitrdgen und
Aufwendungen zur Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie zur Alterssicherung — LRA
Tubingen

Antrag auf laufende Geldleistung der Kindertagespflegeperson - LRA Tibingen

Dokumentationsbogen - LRA Tubingen: Tagliche Dokumentation der Betreuungsstunden in der
Kindertagespflege (ab 01/2026) (umseitig: Allgemeine Hinweise fir Kindertagespflegepersonen)

Informationsblatt zur Beantragung von Kindertagespflege und zur Festsetzung des Kostenbeitrags
(Gultig ab 01.01.2026 - LRA Tubingen)

Abtretungserklarung
Arbeitsvertrag fur Kinderbetreuer:innen - TEV

Antrag auf Rickerstattung von Qualifizierungskosten — LRA Tibingen
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