Gut fur die Familie. Gut fiir den Beruf.
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Liebe Leser:innen,

.Mit Blick auf die Entwicklungsmoglichkeiten von Kindern ist eine liebevoll zugewandte und
feinflihlige Pflege mit ihrem besonderen Beziehungspotential geradezu eine Voraussetzung fur
Bildung. Schlie3lich werden erst Kinder, die sich sicher und aufgehoben fiihlen, auch bereit
sein, die sie umgebende Umwelt entdecken zu wollen.*

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer, Deutsches Jugendinstitut Miinchen (DJI)

2022 liegt hinter uns. Ein Jahr, in dem wir Stick fir Stick zu unserer gewohnten Normalitat
zurtickkehren konnten. Auch wenn die Corona-Pandemie ein weiteres Jahr unser Leben beglei-
tet hat, so hat das Virus doch seinen groRen Schrecken verloren. Und wie gut sich ein Leben
ohne Einschrankungen anfihlt, konnten wir in diesem Jahr in der Begegnung mit Eltern, Tages-
kindern, Kindertagespflegepersonen und Kooperationspartnern, und nicht zuletzt innerhalb des
Teams des Tageselternvereins, erfahren.

Die Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins konnten im Laufe des Jahres mit samtlichen Ko-
operationspartnern im Landkreis wieder personlich in Kontakt gehen. Wir waren auf Festen und
Veranstaltungen prasent und fihrten Gespréache bei Stadten und Gemeinden. Oft konnte an die
Zeit vor der Coronapause angeknupft werden. Unsere Qualifizierungs- und Fortbildungskurse
fanden glucklicherweise wieder in Prasenz statt. Mit dem Kooperationsvertrag, der zu Beginn
des Jahres verlangert wurde, haben wir von Landkreisseite eine sehr gute Voraussetzung ge-
schaffen, um die Kindertagespflege im Landkreis Tubingen weiterhin als wichtige Betreuungs-
saule erhalten und ggf. ausbauen zu kénnen. Wir schatzen die fachlich konstruktive Zusam-
menarbeit mit dem Kreisjugendamt, wie z. B. das Austauschtreffen mit den Kolleginnen der
Wirtschaftlichen Jugendhilfe und den Fachberaterinnen des Tageselternvereins.

Innerhalb des Vereins fanden mehrere Sitzungen mit dem Aufsichtsrat statt. Die vielen Aufga-
ben und teilweise auch Herausforderungen konnten an diesen Terminen besprochen und fir
den Verein I6sungsorientiert beschlossen werden. Besonders wertvoll flir den Verein ist die
jahrlich mindestens einmal stattfindende Beiratssitzung. Wir sind dankbar tber die Nach- und
Neubesetzung der Beiratsmitglieder und auch Uber die jahrelange Treue der aktiven Beiréte.
Der Austausch und der Bezug zu den jeweiligen Fraktionen und Arbeitsfeldern ist fir den Ver-
ein ein grolRer Gewinn.

Neben unserer Beratungsstelle in der WilhelmstralRe, im Zentrum von TUbingen, konnten wir im
Februar unseren neuen Qualifizierungsraum im Westen von Tiibingen beziehen. Die Ubernah-
me der Raume stellten uns immer wieder vor Entscheidungen, bis wir im April den ersten
Durchlauf der neuen Qualifizierung mit deutlich mehr Unterrichtseinheiten durchfiihren konnten.
Heute wird der Raum taglich genutzt, da in der Zwischenzeit u.a. drei Durchlaufe parallel statt-
finden.

Es war das erste Jahr fir mich, Sabine Mittelmeier-Wahrlich, als Flihrungskraft. Ich habe ein
Team Ubernommen, welches mich mit einer grol3en Offenheit begrif3t hat. Wir waren gleich zu
Beginn des Jahres mit vielen Herausforderungen konfrontiert. Mit Zuversicht und kollegialem
Zusammenwirken haben wir die kleinen und grof3en Hirden genommen.

Ich méchte auf das Zitat von Prof. Dr. Schoyerer Bezug nehmen, welches den Ursprung des
Gedankens der Kindertagespflege aufzeigt. Sie bietet Kindern einen familiaren Rahmen, um
sich sicher und aufgehoben zu fuhlen. In der persdnlichen Bindung erféhrt das Kind Vertrauen
und Kontiunitét. Eine wichtige Voraussetzung fir eine gesunde Entwicklung.



Wir setzten uns im Jahr 2022 fur gute Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege ein und
konnten durch die Beratungsarbeit vielen Eltern und Tageskindern eine kompetente Betreu-
ungslosung in der Kindertagespflege anbieten.

Wir wiinsche Ihnen viel Freude beim Weiterlesen unseres Jahresberichts, in dem Sie interes-
sante Informationen und einen guten Einblick in die Kindertagespflege im Landkreis Tubingen
erhalten.

S}“ () Helssere - (Jellas

Sabine Mittelmeier-Wahrlich, Geschéftsfiihrende Vorstandin



Mitarbeiterinnen 2022

Das Jahr 2022 begann fiir uns mit einer langeren Erkrankung einer Kollegin. Wahrend dieser
Zeit hat vor allem das Rottenburger Team sowie das gesamte Team des Tageselternvereins
zusammengehalten und gearbeitet. Ihre Gebiete, Rottenburg-Sid, Starzach und Hirrlingen
wurden von den Kolleginnen auf hervorragende Weise vertreten.

Eine weitere personelle Herausforderung stellte der Abschluss des Qualifizierungskurses dar.
Der Verein hat keine Kapazitaten gesehen, diesen Umfang der Qualifizierung zu stemmen. Wir
haben uns nach einer externen Referentin umgesehen. Glicklicherweise konnte unsere ehe-
malige Kollegin Sabine Dieterle zusagen. Die Teilnehmer: innen dieses Kurses haben im Herbst
ihre Qualifizierung abgeschlossen. Vielen Dank an Sabine Dieterle fir diese wertvolle Unter-
stitzung.

2022 ist fur die Qualifizierung der Kindertagespflege ein bedeutendes Jahr. Mit der Einflihrung
des kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuches — QHB Baden-Wirttemberg entstand die
Situation, dass wir die Qualifizierung personell aufstocken mussten. Wir beschéftigten zu Be-
ginn des Jahres zwei Kolleginnen, die ausschlielich fur die Qualifizierung téatig waren. Anne
Vollmer-Dittes entschied sich als dritte Kollegin dafir, Annika Lensler und Daniela Bauer im
Qualifizierungsteam zu unterstiitzen.

Fir die Gebiete von Anne Vollmer-Dittes als auch fir die Unterstiitzung in der Begleitung der
Betreuungsverhaltnisse der Kinderfrauen und Kinderbetreuer schrieben wir zum Eintritt des
1.7.2022 eine 80 % Stelle als paddagogische Fachberater: in aus.

Glucklicherweise, und dartber sind wir sehr froh, haben wir eine gro3artige Kollegin dazuge-
wonnen. Selina Kuche unterstitzt seit Mitte des Jahres das Rottenburger Team als auch den
Fachbereich Kinderfrauen, Kinderbetreuer, sowie den Bereich Offentlichkeitsarbeit.

e

Selina Kuche, Padagogische Fachberatung

Unser Team besteht aus einer geschaftsfihrenden Vorstandin und zwolf padagogischen Fach-
kraften (insgesamt 880 % in 2022 - 844 %). Davon sind drei Fachkréfte fur die Qualifizierung
und neun Fachkrafte in der Beratung, Vermittlung und Begleitung von Betreuungsverhaltnissen
tatig. In den meisten Zustandigkeitsgebieten konnte die Kontiunitat der letzten Jahre erhalten
bleiben. Das wird auch weiterhin unser Bestreben sein, da diese Kontiunitat u.a. eine wichtige
Voraussetzung fur die Begleitung der Eltern und Kindertagespflegepersonen ist.

Das Jahr 2022 trug die Uberschrift ,Veranderung®“. Die Etablierung der neuen Vereinsstruktur,
das Kennenlernen und Einfinden in meine neue Aufgabe als Leitung mit der Gesamtverantwor-
tung als auch die Veranderungen der internen Strukturen wie z. B. in der Qualifizierung hat uns
Uber das Jahr hinweg begleitet. Die Grundhaltung aller im Team ist und war Zusammenhalt und



Gemeinschaftssinn. Wir setzten uns mit viel Energie und Tatkraft fur die Belange der Kinderta-
gespflege im Landkreis Tubingen ein.

Die Verwaltungsaufgaben teilen sich Renate Schmid, Evelin Aberle und Pauline Trankner. Alle
drei Kolleginnen sind in ihren jeweiligen Zustandigkeiten sehr engagiert und behalten auch in
turbulenten Zeiten den Uberblick. Sie setzten sich fiir die Belange des Vereins auf Verwal-
tungsebene in hdchstem Male ein.

Mit unserem langjéhrigen und hochgeschétzten IT-Verantwortlichen Jirgen Trankner haben wir
fir manches IT-Problem gute Lésungen gefunden. Wir kénnen immer wieder auf ihn zahlen und
das ist wichtig, um in der digitalen Welt arbeitsféhig zu bleiben.

Unsere wertgeschétzten Kolleginnen Heike Frank-Schell und Charlotte Sayer-Kaupp feierten im
Februar ihr 10-jahriges, Susanne Hauber und Annika Lensler ihr 5-jahriges Jubilaum beim Ta-
geselternverein. Mit einem Blumenstrauld dankten wir den Vieren fir ihre langjéhrige Mitarbeit.
Alle vier Kolleginnen setzten sich aus vollem Herzen und mit viel Engagement fur die Kinderta-
gespflege im Landkreis Tibingen ein.

Charlotte Sayer—aupp, Heike Frank-ScheiI A
Padagogische Fachberatung



Vereinsleben

Mitgliederversammlungen
Am 12. Mai 2022 fand eine Mitgliederversammlung statt.

Erstmalig war der Mitgliederversammlung ein Fachvortrag vorangestellt. Die Buchautorin Frau
Schwarzburg von Wedel stellte in einem einstiindigen Vortrag mit sprachlichem Ausdruck und
beeindruckender Lebendigkeit ihr Buch ,Die kleine Eule und der Mond“ vor. Schéne Aquarelle,
die von der Autorin selbst gemalt, und parallel auf der Leinwand gezeigt wurden, machte die
Lesung fir die Zuhorer: innen zu einem Erlebnis. Das besondere an mehreren Blichern von
Frau Schwarzburg von Wedel ist die Unterstreichung des Textes mit Gebé&rden. Ein Blchertisch
rundete den Fachvortrag ab. Frau Schwarzburg von Wedel stand zum Austausch und fir Fra-
gen zur Verfigung. Die Bucher sind fir die Kindertagespflege individuell einsetzbar. Ganz be-
sonders fiur den Spracherwerb und fir Erstleser: innen. Unser herzlicher Dank an Frau
Schwarzburg von Wedel fur diesen gelungenen Vortrag.

Ich, als geschéftsfiihrende Vorstandin, stellte nach der ordnungsgemafien Feststellung der
Beschlussfahigkeit den insgesamt 28 Stimmberechtigten die Tagesordnungspunkte vor. Im
weiteren Verlauf der Versammlung préasentierte ich den Jahresbericht 2021 und stellte die aktu-
ellen Entwicklungen der Kindertagespflege im Landkreis Tubingen dar. Anschlieend berichtete
ich Gber die wesentlichen Veranderungen innerhalb des Tageselternvereins, die Satzungsénde-
rung und die Verabschiedung der ehemaligen Geschéftsfuhrerinnen Frau Geist und Frau
Keinath zum Jahresende 2021.

Die Mitglieder wurden von mir iiber die Uberarbeitung des Kooperationsvertrages mit dem
Landkreis und die Anpassung des Vertrages auf die neuen Bedingungen in der Qualifizierung
von Kindertagespflegepersonen informiert. Ich berichtete Uber die Gewinne und Verluste des
Vereins und stellte das Jahresergebnis vor. Der Wirtschaftsprifer Herr Béahr als auch die Kas-
senpriferinnen Frau Volkerath und Frau Wittmann-Hennig hatten keinen Anlass zur Beanstan-
dung. Der Vorstand wird mit 27 Ja Stimmen und 1 Enthaltung entlastet.

Im Anschluss fand erstmals eine Ehrung der Kindertagespflegepersonen statt. Geehrt wurden
alle Kindertagespflegepersonen, die 5, 10, 15, 20, 25 oder 30 Jahre téatig sind. Alle Geehrten
erhielten eine Urkunde und eine Rose fir ihre wichtige und wertvolle Arbeit. Herzlichen Dank an
Sie, an dieser Stelle.



Beirat und Beiratssitzung

In der Regel tagt der Beirat einmal jahrlich. Bei Bedarf kann er 6fters einberufen werden. Der
Beirat ist laut Satzung ein beratendes Gremium mit Mitgliedern aus Vertretern der politischen
Fraktionen, der freien und 6ffentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe, Kindertagespflege-
personen und Eltern.

Die Mitglieder werden laut Satzung durch die geschaftsfihrende Vorstandin in den Beirat beru-
fen.

Wir freuen uns Uber neue Mitglieder im Jahr 2022:

Frau Schwarz-Osterreicher, SPD-Fraktion Kreistag Tiibingen

Frau Pape, in Vertretung fur Herr Gaugel und Frau Matejka, Landratsamt Tubingen
Herr Schmeckenbecher, Diasporahaus Bietenhausen e. V.

Frau Erhardt-Ddderlein, Familienbildungsstatte Tlbingen

Frau Schatzer, Vertreterin der Kinderfrauen, Kinderbetreuer

Frau Vissering, Vertreterin der Tagesmitter, Tagesvater

Der Beirat umfasst aktuell 17 Mitglieder.

Vielen Dank fiir die Bereitschaft den Verein mit Ihrem Fachwissen zu unterstitzen.

Die Beiratssitzung fand am 20.10.2022 in unseren Qualifizierungsraumen im Kupferhammer in
Tibingen statt.

Gemeinsam mit Frau Hentschel, stellvertretende Geschéaftsfihrung, informierten wir den Beirat
anhand von Zahlen und Statistiken Uber die jungsten Entwicklungen in der Kindertagespflege
im Landkreis Tibingen.

Ich berichtete kurz Uber meine ersten Monate in der leitenden Verantwortung und damit ver-
bunden die Erfahrungen des Tageselternvereins mit der Umsetzung der neuen Vereinsstruktur.

Auf der Tagesordnung standen Themen wie, die Forderung einer leistungsgerechten Bezah-
lung, die Zunahme von Kindertagespflegepersonen, die mit ihrer Einnahme zum Haushaltsein-
kommen beitragen, die umfangreichere Qualifizierung mit dem Ziel der Professionalisierung, die
gestiegenen Energie- und Lebenshaltungskosten und damit verbunden die Forderung der Er-
hoéhung der Betriebskostenpauschale.

Wir berichteten Uber die Mdéglichkeit der Kommunen, die Kindertagespflege mit freiwilligen Zu-
schilssen zu unterstiitzen. Eine gemeinsame Losung fir alle Staddte und Gemeinden im Land-
kreis ware aus unserer Sicht eine Bilderbuchlésung. Einig waren sich alle Anwesenden, dass
die padagogischen Anforderungen in der Betreuung von Kindern gestiegen sind. Auch im Kin-
derschutz. Kindertagespflegepersonen tbernehmen fortan durch die schriftliche Vereinbarung
zum Kinderschutz die volle Verantwortung. Sie wissen um das Ablaufverfahren und welche
Schritte im Ernstfall eingeleitet werden missen. Die jeweilige Fachberaterin des Tageseltern-
vereins ist auch in Bezug auf Kinderschutz die Ansprechpartnerin fur die Kindertagespflegeper-
sonen.

Eine rege Diskussion kam beim Thema Vertretung auf. Hierfur gibt es noch keine adaquate
Loésung. Die Kindertagespflegeperson, die ausféllt und vertreten wird, hat fur diese Zeiten keine
Einnahmen. Die Regelungen in der Kindertagespflege lassen keine Doppelfinanzierung durch
den Landkreis zu.



Abschliel3end sprachen wir Uber den Fachkraftemangel in der Kinderbetreuung und die Mog-
lichkeiten der ergdnzenden Betreuung in Einrichtungen durch Kindertagespflegepersonen. Die
Betreuungsform Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen ist in eigens dafiir angemie-
teten Raumen maglich, als auch in bereits genutzten Raumen wie einer Kindertagesstatte.

Leitungssitzungen

Der Aufsichtsrat 2022

Gleich zu Beginn des Jahres rief ich die erste Aufsichtsratssitzung in seiner im Dezember 2021
gewahlten Funktion ein. Eines der ersten gemeinsamen Handlungen war die Wahl der Auf-
sichtsratsvorsitzenden. Annette Geist, eine von den beiden langjahrigen Geschéftsfihrerinnen,
Ubernahm weiterhin Verantwortung fiir den Tageselternverein und die Wahl fiir diesen Vorsitz
an. Wir schéatzen diesen Schritt sehr und freuen uns Annette Geist sowohl als Person als auch
mit ihrem Fachwissen eingebunden zu wissen. In dieser Neubesetzung gelang ein guter Start
und es zeigte sich im weiteren Verlauf des Jahres, dass diese Erfahrung der einzelnen Rats-
mitglieder bedeutend ist. Vera Janle als langjahrige Kindertagespflegeperson und Heinz Henes,
ehemals in der Kinder- und Jugendhilfe in Verantwortung tatig.

Vera Janle Annette Geist

Heinz Henes

Im Jahr 2022 wurden 6 Sitzungen mit dem Aufsichtsrat abgehalten. In den Sitzungen informier-
te ich Uber das operative Geschéft und stellte fiir den Verein relevante Themen zur Diskussion.
Beschlisse konnten auf diesem Weg von allen gemeinsam getragen werden. Die Zusammen-
arbeit ist stets wertschatzend. Ich bedanke mich bei Vera Janle, Annette Geist und Heinz He-
nes fir dieses mitunter anspruchsvolle Jahr, fir ihren fachlichen Austausch, und ihr Vertrauen
in die Arbeit der Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins.



Themen die uns wahrend des Jahres begleitet haben:
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Wechsel Steuerberater

Jahresabschluss 2021

Mitgliederversammlung 2022

Haushaltsplan 2023

Stellenausschreibung zum 1.7.2022

TVOD-Tarifveranderungen

Betreuungsverhaltnisse zum Stichtag 1.7.2022
Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege

Freiwillige Kommunale Zuschiisse von Kommunen im Landkreis
Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen
Offentlichkeitsarbeit — Akquise von Kindertagespflegepersonen
Erhdhung der laufenden Geldleistung

Kooperationen mit Stadten und Gemeinden

Politische Arbeit mit dem Landesverband Kindertagespflege e.V.
Mitgliedschaft beim Bundesverband e.V.

Social Media



Team

Im Jahr 2022 hatte das Team mit Sicherheit die gré3te strukturelle Veranderung der Vereinsge-
schichte zu bewerkstelligen. Ein Fuhrungswechsel hei3t auch, von gewohnten Ablaufen Ab-
schied zu nehmen und Neues zuzulassen. Gemeinsam haben wir uns auf den Weg gemacht.
Die wochentlichen Teamsitzungen trugen dazu bei. Wir konnten uns in den ersten Monaten, die
mitunter immer wieder Herausforderungen und Uberraschungen mit sich brachten, immer bes-
ser kennenlernen. Gepragt von Autonomie, Kompetenz und Verbundenheit sind wir zusam-
mengewachsen und kénnen auf ein aufregendes und erfolgreiches erstes gemeinsames Jahr
zurlickblicken.

In den Teamsitzungen bearbeiteten wir u. a.:

e aktuelle Themen, die sich aus der taglichen Beratungsarbeit ergaben

e Wir fanden Losungswege fir Problemstellungen aus der Begleitung von Betreuungs-
verhéltnissen

e Wir etablierten ein Verfahren zum Beschwerdemanagement und zum Kinderschutz
nach § 8a Artikel 5, SGB VIII

o  Wir reflektierten Arbeitsprozesse und setzten entsprechende Standards

e  Wir diskutierten politische Entwicklungen in der Kindertagespflege

Supervision

Wir danken Ulrike Reimann, unserer Supervisorin ganz besonders fur die fachliche Begleitung.
Sie hat unseren Prozess der Teamentwicklung auf professionelle Weise unterstiitzt. Wir konn-
ten durch ihr Coaching und ihre Moderation fir uns passende Lésungen finden. Fir diese Arbeit
braucht es Vertrauen und Wertschatzung. Mit dieser Grundhaltung hat Ulrike mit ihren Metho-
den und ihrem Wesen in besonderer Weise dazu beigetragen. Herzlichen Dank Ulrike.
Fortbildungen Mitarbeiterinnen

Im Jahr 2022 konnten wieder mehrere Fortbildungsangebote in Prasenz besucht werden. Die
Kolleginnen suchten die Themenschwerpunkte nach ihrem Interesse und ihrem Fachgebiet aus.

Folgende Fortbildungen wurden von den Kolleginnen besucht:
+ Teilnahme am Landeskongress Kindertagespflege

+ Fachtag Basiskompetenzen: Voraussetzungen fir gelingende Bildungsbiografien von
Kindern

*  Fortbildung zum Thema Ernéhrung

+ Systemische Gesprachsfiihrung und Gewaltfreie Kommunikation
»  Fortbildungen zum QHB Baden-W rttemberg

* Rechtliche Fragen in der Kindertagespflege

+ Padagogische Fortbildungen: ,Das Kind, das aus dem Rahmen fallt*, ,Wenn Eltern psy-
chisch krank sind®, ,Geschlechterdiverse Identitaten und Lebenswelten”

* Reckahner Reflexionen
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Kooperation Tageselternverein und Landratsamt, Abteilung Jugend

Mit der Fassung des Kooperationsvertrages, der zum 01.01.2022 in Kraft trat, haben wir weiter-
hin gute Bedingungen fiir die Beratung, Vermittlung, Begleitung und Qualifizierung in der Kin-
dertagespflege im Landkreis Tbingen. Ein fur uns wichtiger Baustein des neu geschlossenen
Kooperationsvertrages ist die Ubernahme der Miete fir unseren Qualifizierungsraum, Beim
Kupferhammer 5, in der Weststadt von Tibingen. Die Etablierung der Qualifizierung von 300
UE, als auch die Durchfihrung der letzten Einheiten aus dem ,alten* Qualifizierungsmodell,
konnten wir in einer raumlichen und personellen Sicherheit planen und durchfiihren. Mit diesen
guten Rahmenbedingungen ermdéglichten wir Kindertagespflegepersonen in regelmafligen Ab-
stdnden den Einstieg in die Kindertagespflege.

Fur den Fachbereich Qualifizierung hatten wir bis 2021 125% Stellenanteile. Seit 2022 diirfen
wir mit zusétzlichen 125 % Stellenanteilen arbeiten. Das freut uns ganz besonders, denn mit
nun 300 UE anstatt 160 UE braucht es deutlich mehr Personalressourcen.

Der Tageselternverein arbeitete im Jahr 2022 mit insgesamt 844 % Stellenanteile (Stellen-
schlissel 1:120). Davon fielen 214 % in die Qualifizierung und 630 % in die padagogische
Fachberatung.

Erstmalig seit Corona, bzw. 2019 waren wieder die Stichtagszahlen zum 01.07. maf3gebend fir
die Finanzierung der Personalstellen des Tageselternvereins im Folgejahr. Mit insgesamt 734
Tageskindern konnten wir unsere Stellenanteile fir das Folgejahr 2023 sichern.

Mit dem Sachgebiet der Wirtschaftlichen Jugendhilfe, haben wir im Jahr 2022 mehrere Gespra-
che gefihrt. Wir waren u. a. mit der Sachgebietsleitung, Frau Lohrmann und ihren Mitarbeite-
rinnen des Sachgebietes, als auch den Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins in einem ge-
meinsamen Austauschforum im Landratsamt. Wir konnten die gute Zusammenarbeit intensivie-
ren und die Arbeitsablaufe zwischen dem Tageselternverein und der Wirtschaftlichen Jugendhil-
fe transparent und personlich besprechen. Wichtig waren im Jahr 2022 die schnellen Wege am
Telefon oder per E-Mail, wenn es um kurze Absprachen oder Fragen ging. Fur mich, Sabine
Mittelmeier-Wahrlich, waren die personlichen Ansprechpartner, Herr Lipinski Sozialdezernent,
Frau Lohrmann, Sachgebietsleitung Wirtschaftliche Jugendhilfe und Herr Lohf, Controlling, ge-
rade im ersten Jahr in der neuen Verantwortung, wichtige und geschétzte Kooperationspartner.

Eine positive Entwicklung war, dass der Landkreis Tubingen beschlossen hat, den Umfang der
taglichen Forderung, der ohne ndhere Bedarfsprifung gewahrt wird, ab dem 01. September
2022 von bisher funf auf nun sechs Stunden taglich anzuheben. Daraus ergibt sich ein wo-
chentlicher Umfang von bis zu 30 Stunden, der auf Wunsch der Eltern ohne ndhere Bedarfspri-
fung gewahrt werden kann. Kinder im Alter zwischen ein und drei Jahren haben gemafl § 24
Absatz 2 des achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) einen Anspruch auf frihkindliche Forde-
rung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Der Umfang der taglichen Férderung
richtet sich gemaR § 24 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 1 Satz 3 SGB VIII nach
dem individuellen Bedarf *.

Im Kinderschutz hat es fiir Kindertagespflegepersonen wesentliche Anderungen ergeben. Im
Jahr 2022 missen alle Kindertagespflegepersonen laut Gesetz eine Vereinbarung zum Kinder-
schutz laut § 8a Artikel 5 SGB VIII unterschreiben. Um Absprachen zur Umsetzung zu treffen,
kamen wir mehrmals mit Frau Matejka, Amtsleitung Kreisjugendamt und Frau Pape, Sachge-
bietsleitung Kindertagesbetreuung zusammen. Mit einem abgestimmten Verfahren konnten wir
fast alle Kindertagespflegepersonen qualifizieren und die Vereinbarung zur Unterschrift bringen.
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Politische Arbeit

Ich, Sabine Mittelmeier-Wahrlich (beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss) stellte auf Ein-
ladung von Herrn Lipinski, Sozialdezernent Landratsamt Tubingen, in einer Sitzung im April die
Kindertagespflege vor. Es war eine gute Gelegenheit in diesem Gremium vor Vertreter; innen
der Fraktionen, der freien und o6ffentlichen Jugendhilfetrdger und der Verwaltung die Entwick-
lung der Kindertagespflege aufzuzeigen und Fragen zu beantworten. Nicht zuletzt ist es wichtig,
auf diesem Weg die Strukturen im Landkreis kennenzulernen und andererseits der neuen Lei-
tung des Tageselternvereins ein Gesicht zu geben.

Im September stellte ich der SPD-Fraktion Tubingen die Kindertagespflege in anderen geeigne-
ten Raumen vor. Ggf. eine mogliche Betreuungsform, um die Notlage der fehlenden Betreu-
ungsplatze in Tubingen zu verbessern? Ich zeigte auf, wie wichtig die finanzielle Absicherung
der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen durch beispielsweise Mietzuschiisse und
der Beteiligung von Investitionskosten ist. Gerade fiur leerstehende Raume, bzw. fehlendes
Kitapersonal ist grundsatzlich denkbar, dass Kindertagespflegepersonen nach Anschluss des
Kitabetriebes in den Einrichtungen betreuen. Allerdings ist das nur mit den Bedingungen der
Kindertagespflege mdglich. Das besondere Profil, die Zuordnung des Kindes zur Betreuungs-
person und eine maximale Kinderanzahl von 5 Tageskindern pro Betreuungsperson*.

Vernetzung und Lobbyarbeit

Im Jahr 2022 waren wir bei mehreren Kommunen und Stadten im Landkreis Tubingen zu Ko-
operationsgesprachen und Ausschusssitzungen eingeladen. Wir stellten die Kindertagespflege
den Verantwortlichen der Verwaltung und Politik vor. Es ist uns ein grof3es Anliegen, die ortli-
chen Bedarfe zur Kindertagesbetreuung zu kennen und als Ansprechpartner fur die Kinderta-
gespflege prasent zu sein. Wir fiihrten gewinnbringende Gesprache und brachten mehrmals die
Madglichkeit der freiwilligen kommunalen Bezuschussung ein. Fiur die Kindertagespflegeperso-
nen in Rottenburg erflllte sich der Wunsch, die Stadt Rottenburg, als erste Kommune im Land-
kreis, sagte zum Jahresende eine kommunale Foérderung ab Januar 2023 zu. In der Gemeinde
Dettenhausen wird es Anfang des Jahres 2023 zu einer positiven Entscheidung kommen. Wir
danken an dieser Stelle den Verantwortlichen fir diesen Beschluss. Im weiteren Verlauf unter
der jeweiligen Stadt und Gemeinde lesen Sie dazu mehr.

Wir waren im Jahr 2022 und sind weiterhin in mehreren Arbeitskreisen im Landkreis aktiv. Wie
z. B.: beim Bindnis fur Familien, bei den Frihe Hilfen in TUbingen, in Rottenburg und im Stein-
lachtal, beim Tragertreffen der Stadt Tibingen und weiteren Kooperationspartnern, wie z. B.
dem JFBZ (Jugend- und Familienzentrum) in TUbingen, Rottenburg und Mdssingen.

Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Es ist uns ein groRes Anliegen die Kindertagespflege in der 6ffentlichen Wahrnehmung sichtbar
zu machen. Aus diesem Grund Uberlegten wir uns mehrmals im Jahr unsere strategische Aus-
richtung der Offentlichkeitsarbeit. Wir setzten diese um und evaluierten die Ergebnisse. Unser
besonderer Dank geht an Herrn Swain, Fachbereich Tiefbauamt, Stadt Tibingen, der uns er-
mdglichte, einen Bauzaunbanner an der Baustelle der blauen Briicke anbringen zu durfen. Fur
einen zweiten Bauzaunbanner suchen wir noch eine geeignete Baustelle. Diese Form der Of-
fentlichkeitsarbeit haben wir erstmalig umgesetzt.

* Quelle: Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe § 24 SGB VIII Anspruch auf Férderung in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
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Wir legten in den Stédten und Gemeinden und im Rahmen einer grof3en Verschickungsaktion in
Institutionen im Landkreis unsere Flyer und Plakate zur Veroffentlichung aus. Wir bewerben
unsere regelméaRig und unverbindlich stattfindenden Informationstermine auf Plakaten und auf
unserer Homepage. Wir geben Presseartikel zu den unterschiedlichsten Themen in den Ge-
meindeboten, in der Lokalpresse und im Netzwerk Fortbildung. Zudem plakatieren wir in Tubin-
gen LitfalBsaulen, Plakatwéande und Buswerbung.

Die Kolleginnen der jeweiligen Stédte und Gemeinden nahmen an Veranstaltungen und Festen
teil. Dabei entstanden Gesprache mit Eltern und Interessierten, die sich unverbindlich Uber die
Kindertagespflege informieren konnten.

Mitgliedschaft Bundesverband Kindertagespflege e.V.

Seit 2022 sind wir Mitglied beim Bundesverband Kindertagespflege e.V. Mit dieser Mitglied-
schaft wollen wir uns Uber die Landesgrenze hinaus fachlich und politisch weiter vernetzen.

Kooperation mit dem Landesverband Kindertagespflege Baden-
Wirttemberg e. V.

Seit mehreren Jahren ist der Tageselternverein Mitglied beim Landesverband. Der Verband
bietet durch ein breites Angebot an Fachtagen, Fortbildungen, dem Mitwirken in Arbeitsgruppen
zu Fachthemen und der Konferenz fiir Geschéftsfihrer: innen eine gute Plattform fur Austausch
und Wissenstransfer. In diesen Runden treffen sich Vertreter: innen der Vereine Kindertages-
pflege aus Baden-Wurttemberg.

Annika Lensler und Daniela Bauer waren beim Arbeitskreis Qualifizierung vertreten. Die Etablie-
rung der Qualifizierung nach dem kompetenzorientierten Handbuch hat Fragen aufgeworfen.
Antworten konnten durch das Forum gefunden und mit nach Tibingen gebracht werden. Mit
Ursula Schmid sind wir in der Landesarbeitsgemeinschaft gut vertreten. Frau Hauber hat als
unsere Kinderschutzfachkraft am Arbeitskreis Kinderschutz teilgenommen.

Frau Hentschel und ich nahmen an der Arbeitsgruppe KiTaG teil. Wir erarbeiteten gemeinsam
ein Positionspapier zur Uberfilhrung der Kindertagespflege in das Landesgesetz KiTaG.
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Regelm&Rig nahm ich an den Mitgliederversammlungen, der jahrlich einmal stattfindenden Mit-
gliederkonferenz und der Konferenz fiir Geschéftsfuhrer: innen teil.

Wichtig waren zudem die Austauschrunden zur Finanzierung der QualifizierungsmafZnahmen
zur Beantragung der Landesmittel.

Spenden und Zuwendungen

Herr Thomas Bass von der Tubinger Druckerei Miller und Bass, bei dem wir all unsere Druck-
erzeugnisse in Auftrag geben, stellte uns auch in diesem Jahr wieder mehrmals kostenlos Pla-
kate fur die LitfaRsaulen und unsere Informationsveranstaltungen zur Verfiigung. Daflr bedan-
ken wir uns auf das Herzlichste.

Wir danken Herrn Bass fir die gute Zusammenarbeit und fir seine stets zuverlassige und
hochprofessionelle Arbeit.

Sabine Mittelmeier-Wahrlich

Geschéftsfiihrende Vorstandin
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Entwicklungen in den Stadten und Gemeinden

Allgemeine Tendenzen und die Entwicklung der Kindertagespflege
2019 - 2022

Im Jahresverlauf 2022 trat das im Jahr 2020 und 2021 beherrschende Thema ,,Corona“ mehr
und mehr in den Hintergrund. Im Jahr 2022 hatten wir mehr Anfragen als zur Verfligung ste-
hende Betreuungsplatze. Besonders die Anzahl an Kinderfrauen / Kinderbetreuer (Betreuung
im Haushalt der Eltern) hat vorwiegend aus Altersgriinden der Betreuungspersonen abgenom-
men. Die Kindertagespflegepersonen, die sich neu ausbilden lieRen, konnten diese Entwicklung
nicht ausgleichen.

Abb. 1: Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
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Im Jahr 2022 suchten wieder mehr Eltern einen Betreuungsplatz in Kindertagespflege fir ihr
Kind als in den beiden Coronajahren. Es suchten 7 % mehr Kinder eine Betreuung in Kinderta-
gespflege als im Vorjahr (Abb. 1). Demnach suchten Eltern flr 845 Tageskinder eine Betreuung
bei einer Tagesmutter / einem Tagesvater, das sind 8 % mehr als im Jahr 2021. Fur 245 Ta-
geskinder wurde eine Betreuung durch eine Kinderfrau / einen Kinderbetreuer gesucht. Das
sind 4 % mehr als im Jahr zuvor. Insgesamt wurde im Jahr 2022 fur 1093 Tageskinder ein Be-
treuungsplatz gesucht.
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Abb. 2: Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2021 wurden 736 Tageskinder in Kindertagespflege betreut. Zum gleichen
Stichtag im Jahr 2022 waren es 711 Tageskinder. Insgesamt wurden 3 % weniger Tageskinder
als im Vorjahr, in Kindertagespflege betreut. Im Jahr 2022 betreuten Kinderfrauen / Kinderbe-
treuer 153 Tageskinder und Tagesmiitter / Tagesvater 558 Tageskinder (Abb. 2).

Abb. 3: Anzahl der Tageskinder,
die zum 31.12. betreut wurden
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Die Statistik zeigt im Vierjahresverlauf eine deutliche Zunahme von Betreuungsverhéltnissen
der unter 3-jghrigen und eine deutliche Abnahme der Betreuungsverhéltnisse der uber 3-
jahrigen. Im Jahr 2022 sind 5 % mehr unter 3-jahrige Kinder betreut worden, und 18 % weniger
Uber 3-jahrige im Vergleich zum Vorjahr. Im Jahr 2022 wurden 491 unter 3-jahrige und 220 tber
3-jahrige Kinder in Kindertagespflege betreut. Im Jahr 2021 waren es 467 unter 3-jahrige und
269 uber 3-jahrige Tageskinder (Abb. 3).

Zum Stichtag 31.12.2022 haben im Jahr 2022 15 Tagesmutter / Tagesvater und 3 Kinderfrauen
/ Kinderbetreuer ihre Tatigkeit neu begonnen. Gleichfalls beendeten in 2022 10 Tagemdutter /
Tagesvater und 16 Kinderfrauen / Kinderbetreuer ihre Tatigkeit. Aus unterschiedlichen Grinden
pausierten 19 Tagesmidtter / Tagesvater und 8 Kinderfrauen / Kinderbetreuer ihre Tatigkeit.
Zum 31.12.2022 hatten wir 136 Tagesmiitter / Tagesvater und 63 Kinderfrauen / Kinderbetreuer
im Landkreis Tubingen, die Betreuungsplatze angeboten haben (Abb. 4).
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Abb. 4: Anzahl der Kindertagespflegepersonen,
die zum 31.12. betreuten
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Von insgesamt 558 Tageskindern und 136 Tagesmuttern / Tagesvéatern betreut eine Kinderta-
gespflegeperson durchschnittlich 4,1 Tageskinder. Wir sehen einen durchschnittlichen Anstieg
an Tageskindern pro Betreuungsperson.

Im Jahr 2022 begleiteten wir bei 123 personlichen Terminen in der Beratungsstelle Betreuungs-
verhéltnisse bei Krisen und Fragen zu padagogischen Themen. Kinderfrauen / Kinderbetreuer
nahmen 82-mal die personliche Beratung vor Ort in Anspruch. Die pddagogischen Fachberate-
rinnen besuchten die Tagesmitter / Tagesvater mit insgesamt 364 Hausbesuchen.

Anzahl der betreuten Kinder (nach Wohnort der Tageskinder) zum Stichtag 31.12 im Vergleich:

2019 2020 2021 2022
Tibingen 242 223 254 223
Rottenburg 144 149 154 168
Mossingen 93 98 101 100
Ammerbuch 34 31 31 30
Gomaringen 21 22 22 20
Kusterdingen 34 27 28 28
Bodelshausen 10 13 1 9
DuBlingen 57 48 41 44
Kirchentellinsfurt 26 26 22 26
Dettenhausen 22 15 15 17
Ofterdingen 9 14 17 6
Starzach 2 5 5] 5
Nehren 2 3 7 4
Neustetten 10 10 7 9
Hirrlingen 23 27 21 22

Die Reihenfolge der Stadte und Gemeinden, tUber die wir auf den folgenden Seiten berichten,
orientiert sich an der Einwohnerzahl der jeweiligen Stadte/Gemeinden.
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Tldbingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 suchten 328 Familien mit 391 Kindern Uber den Tageselternverein eine Betreu-
ung. 229 Kinder waren im Alter von 1 bis 3 Jahren, unter einem Jahr waren es 81. Die Anfragen
beliefen sich tendenziell in dem Korridor von 25 bis 30 Wochenbetreuungsstunden. Insgesamt
sind zum Stichtag 31.12.2022 noch 121 Kinder fur die Betreuungssuche offen gewesen.

Von den suchenden Familien haben 115 eine Betreuung ergénzend zur Einrichtung oder Schu-
le gesucht. Die Anfragen nach einer Betreuung im eigenen Haushalt sind im Vergleich zum
Vorjahr um 21% angestiegen.
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61 % der Anfragen bezogen sich auf die Suche nach einer Tagesmutter / einem Tagesvater,

39 % der Anfragen auf die Suche nach einer Kinderfrau / einem Kinderbetreuer.
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Vermittlungen

136 Kinder konnten wir an eine Tagesmutter / einen Tagesvater oder Kinderfrau / Kinderbe-
treuer vermitteln. Einigen Familien haben wir keine Kindertagespflegeperson anbieten kdnnen,
da wir nicht ausreichend Betreuungsplatze zur Verfigung hatten. Dies ist sehr bedauerlich, da
sich diese Eltern bewusst fiir die Betreuungsform Kindertagespflege entschieden hatten und
sich den familiaren und tberschaubaren Rahmen wiinschten.

Insgesamt werden 223 Tubinger Kinder bei Kindertagespflegepersonen betreut. Davon 140
Tageskinder bei einer Tagesmutter / Tagesvater und 83 Tageskinder im Haushalt der Eltern.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022
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6 - 10 Jahre
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143

Entwicklung der Kindertagespflegeverhdltnisse

Mit 223 Kindern, die zum Stichtag betreut wurden, ist die Zahl im Vergleich zum Vorjahr (um
12%) leicht zuriickgegangen. Von den Insgesamt 223 Tubinger Kindern werden 140 Tageskin-
der bei einer Tagesmutter / Tagesvater und 83 Tageskinder im Haushalt der Eltern betreut. Zu
ungewohnlichen Zeiten vor 7 Uhr morgens; nach 18 Uhr oder am Wochenende werden 53 Ta-
geskinder betreut.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Kindertagespflegepersonen

Neue Kindertagespflegepersonen fiir diese sinnvolle bereichernde Tatigkeit zu begeistern ist
uns auch im Jahr 2022 wichtig gewesen. So haben 3 Tagesmitter und 2 Kinderfrauen in die-
sem Jahr neu angefangen. Wir freuen uns immer wieder auf Zuwachs!

Die bereits tatigen Tagesmadtter / -vater in ihrer Arbeit zu wiirdigen und sichtbar wertzuschatzen,
ist uns ebenso ein wichtiges Anliegen, wie neue Kindertagespflegepersonen zu gewinnen. Des-
halb haben wir unsere Tubinger Tagesmutter und Tagesvéter im April zu einem Wohlfihl-
Frihstick in den Innenhof in der Wilhelmstrasse eingeladen. Die Mdglichkeit sich auszutau-
schen — sowohl die Tagesmdtter / Tagesvater untereinander als auch mit uns Fachberaterinnen
— trug zu einem gelungenen Vormittag bei. Die Tagesmiitter / Tagesvater genossen es, sich in
gemutlicher Atmosphéare umsorgen zu lassen und ins Plaudern zu kommen. Diese ,Tradition®
werden wir sicherlich im néchsten Jahr fortfihren.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Aktuell haben wir in Tlbingen vier Kindertagespflegestellen in anderen geeigneten Raumen.
Diese Betreuungsform ist bei Familien sehr gefragt und fir die Kindertagespflegepersonen at-
traktiv. Insbesondere deshalb, weil der Betreuungsort au3erhalb der eigenen Raume liegt, und
die Moglichkeit besteht in einem Team mit einer oder mehreren Kindertagespflegepersonen zu
arbeiten. Der Tageselternverein mochte diese Betreuungsform zuklnftig nochmal mehr in den
Fokus nehmen und gerne weiter ausbauen.

Seit 2007 besteht ein Kindertagespflegetandem in der Weststadt. Die beiden Tagesmiitter be-
treuen an finf Tagen zusammen sieben Tageskinder. Die Raume sind von der evangelischen
Kirche an die Tagesmiitter vermietet. Der groRe Gruppenraum als auch das Aulengelénde
bieten den Tageskindern einen schénen Bildungsort.

Die Firma Ovesco Endoscopy AG und der Tageselternverein blicken auf vier erfolgreiche Jahre,
seit Erdffnung der Kindertagespflege in den Raumen der Firma, zuriick. Die Firma Ovesco En-
doscopy AG hat sich damals als Vorreiter in Tibingen auf den Weg gemacht das Label ,fami-
lienfreundliches Unternehmen® in die Tat umzusetzen. Die Eltern und die Kindertagespflegeper-
son kénnen sich die Firma Ovesco Endoscopy AG ohne die Kinder vor Ort nicht mehr vorstel-
len. Die Platze sind von ,Firmenkindern® immer gut belegt. Und wir schatzen die Zusammenar-
beit sehr. An dieser Stelle mochte ich ein DANKESCHON an die Firma Ovesco Endoscopy AG
aussprechen, die sich damals dafur entschieden hat, einen Betreuungsort Uber den Tagesel-
ternverein aufzubauen.

In der Nahe des Rathauses in Tubingen gibt es eine weitere Kindertagespflege in anderen ge-
eigneten Raumen. Dort betreut eine Tagesmutter insgesamt finf Tageskinder in einem gréiRe-
ren zeitlichen Betreuungsumfang. Der Markt, die Stadtblcherei und auch die Spielplatze in der
Innenstadt sind beliebte Orte, die die Tagesmutter mit den Tageskindern an den Wochentagen
aufsucht.

Am Waldrand auf Waldhauf3er Ost in Tubingen betreut eine Tagesmutter in den Raumen des
Seniorenvereins ,Wohnpark am Schénbuch“ von Montag bis Freitag finf Tageskinder. Die Ta-
gesmutter nutzt den Wald als Erlebnisort und wir freuen uns, dass dieser Betreuungsort wie-
derbelebt ist.

Im April habe ich an einer Onlineveranstaltung der Stiftung Ruhr Futur teilgenommen, die ihre
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, dort in Nordreinwestfalen, Kinderstuben
genannt, vorgestellt hat. Die Stiftung Ruhr Futur hat dieses Jahr die Moglichkeit inr Forderpaket,
finanzieller Erstanschub und vor allem ihr Know-how uber ihr Bundesland hinaus anzubieten.
Diese sogenannte Kinderstube fur Familien mit besonderem Férderbedarf, fur alle Kinder eine
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Bildungschancengleichheit zu erreichen, hat mich gleich angesprochen. Wir haben den direkten
Kontakt zu der Stiftung hergestellt und unsere konzeptionell ausgearbeitete Projektskizze bei
der Stadt TUbingen eingereicht. Die Projektskizze fand bei der Stadt Tiibingen leider keine posi-
tive Resonanz. Dennoch planen wir mit der Stiftung und anderen Unterstutzern vor Ort weiter
an der Umsetzung einer Kinderstube in Tubingen. Mit der Stadt Tlbingen werden wir weiterhin
im Gesprach bleiben. Die besondere Qualitat in der Kindertagespflege, namlich der Bezug des
Tageskindes zu einer konstante Betreuungsperson, kleine Gruppengréf3en und die individuelle
Begleitung der Familien, sehen wir als Chance fiir alle Kinder, insbesondere fiir Kinder aus
Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf.

Beteiligung bei Festen

Dieses Jahr gab es eine Doppelung an Festivitaten in Tibingen, die in den Jahren davor auf-
grund der Pandemie verschoben wurden. So fand im Mai der Familientag statt, bei dem wir uns
dieses Mal fur den Ort bei der Familienbildungsstéatte im Guterbahnhofsviertel entschieden hat-
ten. Unser Barful3 Parkour wurde fleiBig begangen, befiihlt und ertastet.

Im Juli bauten wir wieder unseren legendaren Bobbycar Parkour im alten Botanischen Garten
auf, wo der Andrang, wie immer sehr gro3 war. Die Feste in Tlbingen nutzen wir fir unsere
Offentlichkeitsarbeit und die unterstiitzenden Tagesmiitter / Tagesvater und Kinderfrauen / Kin-
derbetreuer haben so auch die Gelegenheit mit Eltern direkt in den Kontakt zu gehen.

Beim Kinderfest des umbrisch-provenzalischen Marktes am 17.
September haben wir dieses Mal Fische zum selbst gestalten
angeboten. Die Atmosphare im Innenhof des Blrgerheims in TU-
bingen war sehr schén und die Fische wurden von Grof3 und Klein
mit Liebe beklebt.

Die Beteiligung an den Festen in Tlbingen ist ein fester Bestand-
teil unserer Offentlichkeitsarbeit, in einem ungezwungenen Rah-
men auf die Betreuungsform Kindertagespflege aufmerksam zu
machen. Einige Kindertagespflegepersonen sind auch immer wie-
der als Unterstutzer: innen mit vor Ort. VIELEN DANK an dieser
Stelle bei allen Helfern!
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Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Auch in diesem Jahr bedanken wir uns bei der Stadt Tubingen herzlich fur die finanzielle Unter-
stitzung.

Mit diesem Zuschuss ist es moglich, flachendeckend in der Stadt an den Litfal3sdulen mit unse-
ren Plakaten auf die Kindertagespflege aufmerksam zu machen. Dariiber hinaus nutzen wir den
Zuschuss, um regelmafig Anzeigen fir unsere Informationsveranstaltungen und Kursangebote
im Schwébischen Tagblatt zu schalten. Diese zusatzliche finanzielle Férderung unserer Offent-
lichkeitsarbeit / Werbung ist fiir uns ein schénes Zeichen der Anerkennung durch die Stadt.
Dadurch wird unser gemeinsames Interesse die Betreuungsform Kindertagespflege zu starken,
offentlich.

Ebenfalls schatzen wir sehr, dass die Stadt Tibingen unsere Stadtteilgruppen in Form von
Mietkosten und organisatorischer Begleitung finanziell unterstiitzt. Die Stadtteilgruppen sind ein
wichtiger Bestandteil fur die Vernetzung und in bestimmten Fallen Krankheitsvertretung in der
Kindertagespflege. In diesem Jahr konnten sich die Stadtteilgruppen wieder regelmaRig treffen.
In der Sldstadt in den Raumen von Elkiko e.V. sind neue Tagesmutter dazu gekommen.

Unser jahrliches Kooperationsgesprach mit Herrn Niewohner; Leiter des Fachbereichs Bildung,
Betreuung, Jugend und Sport und Herrn Chemnitz Abteilungsleiter der Abteilung Service-
Center Bildung und Betreuung fand dieses Jahr erst im Juni statt. Wir hatten dazu eingeladen,
um Uber unser Vorhaben, eine Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen mit besonde-
rem Profil (siehe oben Stiftung Ruhr Futur / Kinderstuben), in den Austausch zu gehen. Herr
Niewohner und Herr Chemnitz waren interessiert und beauftragen uns, eine Projektskizze bis
Herbst einzureichen. Leider war unsere Projektskizze fur die Stadt mit den von uns gestellten
Konditionen nicht passend und wir denken mit der Stadt weiter.

Tragertreffen der Stadt Tubingen

Der Hauptschwerpunkt der diesjahrigen Tragertreffen beinhaltete die Bedarfsplanung und der
Blick in die Zukunft, in Anbetracht dessen, dass der Fachkraftemangel sich noch weiter zuspit-
zen wird. Somit wurden nochmals die Vergabekriterien ndher beleuchtet und modifiziert. Die
Kindertagespflege ist in der Bedarfsplanung miteinbezogen und mit seinen fast 130 Betreu-
ungsplatzen mit unterschiedlichen Betreuungszeiten eine wichtige Saule in der Betreuungs-
landschaft in Tubingen.

Zentrales, trageriubergreifendes Anmeldeverfahren (ZAK)

Das Ablaufschema und die naheren Informationen zum zentralen tragertbergreifenden Anmel-
deverfahren wird den Eltern im Rahmen unserer Erstberatung mitgeteilt. Es wird nochmal deut-
lich gemacht, dass die Kindertagespflege ein fester Bestandteil im zentralen trageribergreifen-
den Anmeldeverfahren ist, und als gleichgestelltes Angebot neben den Tageseinrichtungen zu
sehen ist.

Mit den Sachbearbeiterinnen der ZAK hatten wir im Sommer unser jahrliches Kooperationstref-
fen. Diese Treffen dienen zum Austausch von Stolpersteinen und zur Verbesserung des An-
meldeverfahrens. Da der Kindertagespflege doch ein anderes Vorgehen in der Vermittlung von
Betreuungsplatzen zugrunde liegt und somit nicht das komplette Ablaufverfahren Gbernommen
werden kann, wie es fur die Einrichtungen vorgegeben ist, braucht es diese gemeinsamen Ab-
sprachen mit den Sachbearbeiterinnen der zentralen Anmeldestellen.
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Blindnis fur Familien

In diesem Jahr fand das Biindnis fir Familien, Treffen im April, wieder in Prasenz statt. Die
Teilnahme war entsprechend grof3, so dass deutlich erkennbar wurde, was die Stadt Tibingen
an verschiedenen Tragern, Mitwirkenden und Projekten fur Familien zu bieten hat.

Die Mitarbeit im Biindnis fur Familie und die regelméaRige Teilnahme am Gesamtbiindnistreffen
ist uns Fachberaterinnen in Tlbingen ein wichtiges Anliegen. Durch das Bundnis fir Familien ist
ein groRes Netzwerk an Kooperationsheziehungen in Tubingen entstanden. Die Anregungen,
Ideen und Projekte (z. B Kindercard, Offene Familientreffs, EfA-Entlastung fiir Alleinerziehende,
Kurz- und Notfallbetreuung) werden in der Beratungs- und Vernetzungsarbeit des Tageseltern-
vereins an Interessierte weitergegeben.

Frihe Hilfen

Der Arbeitskreis ,Netzwerk Friihe Hilfen® trifft sich zweimal jahrlich. Durch die Vernetzung der
verschiedenen Dienste intensiviert sich die Zusammenarbeit. Die regelméRigen Treffen kdnnen
wir nutzen, um die Kindertagespflege als eine Moglichkeit der Unterstitzung fur Familien im
Landkreis Tubingen bei den Mitarbeiter: innen der verschiedenen Dienste bekannt zu machen.

Ausblick und Ziele

Der Blick an dieser Stelle zurtick macht deutlich, dass wir in Tubingen ein nicht wegzudenken-
des Standbein in der Kinderbetreuung sind und bleiben.

Mit dem Blick nach vorne werden wir uns weiterhin fiir die Kindertagespflege stark machen und
alle Moglichkeiten daftr nutzen. Durch unsere Prasenz bei Festen, Informationsveranstaltun-
gen, Verteilung von Flyern, Plakaten als auch die Vernetzung mit den verschiedenen Tragern
der Stadt Tubingen und natirlich mit der Stadtverwaltung Tubingen. Somit wollen wir die Kin-
dertagespflege als Saule in Tubingen stabilisieren und weiter ausbauen, um fir Eltern und de-
ren Kinder diese familiare Betreuungsform zu ermdglichen.

Wir wirden uns freuen, wenn wir gemeinsam mit der Stadt oder einem anderen Trager einen
Bildungsort in anderen geeigneten Raumen mit besonderem Profil im kommenden Jahr ins
Leben rufen kénnen.

Dariiber hinaus méchten wir die Stadtteile wieder mehr mit uns vernetzen. Dazu sind wir bereits
in Kontakten mit dem entsprechenden Ansprechpartner: innen der SozialrAume. Wir méchten
uns sichtbarer in den Stadteilen, wie Sudstadt, Weststadt, WaldhaufRer Ost oder Wanne im
offentlichen Raum prasentieren und nutzen die Infrastruktur der bestehenden Stadtteiltreffs
dafur.

Judith Schweickhardt, fir das Team Tubingen (Susanne Hauber und Heike Frank-Schell)
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Rottenburg

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 haben 222 Eltern fur 241 Kinder (8 % mehr als im Vorjahr) eine Betreuung durch
eine Kindertagespflegeperson gesucht. Alle Eltern wurden von uns in einem personlichen Ge-
sprach in unserer Rottenburger Au3enstelle ausfuhrlich dazu beraten. Fir 8 % der Kinder wur-
de eine Betreuung im Haushalt der Eltern gesucht, meistens ergdnzend zu Kindertageseinrich-
tungen oder Schule.

Wie man unten in der Grafik gut ablesen kann, war der GrofR3teil (91 %) der Kinder, fir die Be-
treuung gesucht wurde, unter 3 Jahre alt. Dieser Trend aus den Vorjahren setzt sich weiterhin
fort. Vom Stundenumfang her, wurde fiir die meisten der Kinder (52 %) eine Betreuung von 20 -
29 Wochenstunden an 3 - 4 Wochentagen gesucht.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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In der folgenden Tabelle Iasst sich gut ablesen, aus welchen Teilorten die Kinder kommen, flr
die eine Betreuung Uber uns gesucht wurde.

Wohnort der Kinder, fur die 2021/2022 gesucht wurde
(Vergleichszahlen)

Bad Niedernau 3/2 Kernstadt 111/113
Baisingen 1/2 Kiebingen 21/18
Bieringen 0/2 Obernau 0/1
Dettingen 9/13 | Oberndorf 1/3
Eckenweiler 1/0 Schwalldorf 3/2
Ergenzingen 12/15 | Seebronn 5/5
Frommenhausen 0/6 Weiler 11/12
Hailfingen 7/10 | Wendelsheim 8/8
Hemmendorf 15/14 | Wurmlingen 16/15
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Neben der Kernstadt wurde am haufigsten fur Kinder aus Kiebingen, Wurmlingen, Ergenzingen,
aber auch fiir Rottenburg Sid aus Weiler, Dettingen und Hemmendorf eine Betreuung in Kin-
dertagespflege gesucht.

Vermittlungen

60 % der Kinder konnten wir einen Platz bei einer Kindertagespflegeperson vermitteln. Fir 15
% der Kinder gab es leider kein Platzangebot in der Kindertagespflege, bzw. die Eltern benétig-
ten doch keine Betreuung mehr. Fir den Rest der Kinder haben sich die Eltern fiir einen Platz
in einer Kindertageseinrichtung entschieden, bzw. ist die ,Suche” noch offen flir das Jahr 2023.

Insgesamt ist der Bedarf nach wie vor hoher als das Angebot an Platzen, die wir in Rottenburg
zur Verfigung haben.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Obwohl die Anzahl der Kindertagespflegepersonen in Rottenburg leicht gesunken ist, wurden
zum Stichtag 31.12.2022 9 % mehr Kinder betreut als im Vorjahr.

Die Grunde dafir sind, dass die meisten Tagesmiutter / Tagesvater im Durchschnitt mehr Ta-
geskinder (4,5 Kinder) betreuen und dass 12 % der Kinder von Kindertagespflegepersonen aus
anderen Gemeinden betreut werden, vorwiegend aus Hirrlingen. Die gemeindeubergreifende
Betreuung ist in der Kindertagespflege sehr unkompliziert, da die 6ffentliche Férderung tber
das Landratsamt kreisweit gilt.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhéaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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In der weiteren Tabelle ist aufgefiihrt in welchen Ortsteilen die betreuten Kinder wohnen.

Wohnort der betreuten Kinder zum Stichtag
31.12.2021/31.12.2022 (Vergleichszahlen)

Bad Niedernau 3/4 Kernstadt 72167
Baisingen 1/0 Kiebingen 17/12
Bieringen 1/0 Obernau 1/0
Dettingen 5/9 Oberndorf 2/1
Eckenweiler 11 Schwalldorf 2/1
Ergenzingen 9/12 | Seebronn 4/2
Frommenhausen 3/4 Weiler 7/10
Hailfingen 5/3 Wendelsheim 1/6
Hemmendorf 10/10 | Wurmlingen 10/6

Auch der Anteil der betreuten Kinder unter 3 Jahren wachst kontinuierlich an, was diese Grafik
gut verdeutlicht.

Betreute Tageskinder zum Betreute Tageskinder zum
31.12.2021 31.12.2022
4 3
14 0 - 3 Jahre 11 14 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre 3 -6 Jahre
16 6 - 10 Jahre 6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre 10 - 14 Jahre
120 140

Kindertagespflegepersonen

Es freut uns sehr, dass 5 Personen aus Rottenburg im Jahr 2022 an unserem Einfiihrungskurs
teilgenommen haben. Zwei davon haben mit der Betreuung von Tageskindern begonnen. Auf
der anderen Seite haben 4 Tagesmiutter, aufgrund von Umzug, Rente oder Wiedereinstieg in
ihren alten Beruf, ihre Tatigkeit beendet. Wir bedanken uns fur ihr Engagement und wiinschen
ihnen fur die Zukunft alles Gute.

Die meisten Kindertagespflegepersonen sind in Rottenburg ,hauptberuflich® tatig und haben
sich auf die Betreuung von 4 - 5 Kinder unter 3 Jahren, an 4 - 5 Tagen in der Woche, konzepti-
onell eingerichtet. Die Tagesmutter / der Tagesvater als konstante Bezugsperson und die relativ
konstante Kleingruppe bietet den Kindern Kontinuitat und damit ein Gefuhl von Sicherheit und
Verlasslichkeit. Dies ist eine zentrale Voraussetzung fiir kindliches Lernen und das ungestorte
Einlassen auf die spannenden Dinge, die der Kindertagespflegealltag zu bieten hat.

In 3 Kindertagespflegestellen findet die Betreuung auf3erhalb der Privatwohnung, in anderen
geeigneten Raumen statt, fir die auch entsprechend Miete bezahlt werden muss. Weiterhin gibt
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es 3 Grol3kindertagespflegestellen, wo 2 Kindertagespflegepersonen gemeinsam zwischen 7
und 9 Tageskinder betreuen.

Die folgende Tabelle zeigt in welchen Stadtteilen, wie viele Tagesmutter und Tagesvater zum
31.12.2022 tatig waren.

Wohnort der Tagesmitter Stand 31.12.2022

Bad Niedernau Kernstadt 15
Baisingen Kiebingen 3
Bieringen Obernau

Dettingen Oberndorf

Eckenweiler Schwalldorf 1
Ergenzingen 3 Seebronn 2
Frommenhausen Weiler 3
Hailfingen Wendelsheim

Hemmendorf 3 Wurmlingen 2

AuRenstelle Rottenburg Marktstral3e 14

Unsere Aul3enstelle wird nach wie vor gut angenommen. Hier bieten wir sowohl telefonische
Sprechzeiten als auch personliche Beratungsgesprache mit Eltern und Kindertagespflegeper-
sonen wohnortnah an. Auch einige unserer Fortbildungsveranstaltungen finden dort statt, sowie
Treffen mit unterschiedlichen Kooperationspartnern.

Im Juli 2022 hat unsere neue Kollegin Selina Kuche das Gebiet (Rottenburg-Sid) Gbernommen,
da Anne Vollmer-Dittes in die umfangreiche Qualifizierung in Tubingen mit eingestiegen ist. Da
Selina Kuche auch fur die Kinderfrauen zustandig ist, kdnnen jetzt Eltern, die eine Kinderfrau
suchen, auch wohnortnah in Rottenburg beraten werden. Anne Vollmer-Dittes wird als Vertre-
tung dem Rottenburger Fachberatungs-Team noch zur Seite stehen.
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Treffen mit den Kindertagespflegepersonen

Im November hat in unserer Aul3enstelle ein anregender Austausch zu ,Finger-, Singspielen &
Co* stattgefunden.

Wir haben an diesem unterhaltsamen Abend die ,Hitlisten“ aus dem Kindertagespflegealltag
gemeinsam im Stuhlkreis ausprobiert und die mitgebrachten Texte geteilt, so dass am Schluss
alle ihr Repertoire fir den Alltag mit den Tageskindern erweitern konnten.

,Der Igel tappt, der Igel tappt,
durch die bunten Blatter.
" Der Igel tappt, der Igel tappt,

" es ist schlechtes Wetter.

| Tapp tapp tapp, tapp tapp tapp, tapp, tapp, taaapp”

Kooperation mit der Stadt Rottenburg - Kulturamt — Abteilung Kindertagesbetreuung

Im Jahr 2022 gab es viele Besprechungen mit dem Kulturamt, die dann am Ende des Jahres
gekront wurden mit dem ,Rottenburger Modell“.

Februar Bedarfsplanungssitzung Seebronn, Hailfingen

Februar Bedarfsplanungssitzung Wurmlingen, Wendelsheim, Oberndorf

Marz Bedarfsplanungssitzung Bad Niedernau, Bieringen, Obernau

Marz Bedarfsplanungssitzung Frommenhausen, Hemmendorf, Dettingen, Schwalldorf

Der Bedarf und das Angebot der Kindertagespflege wurde in jeder Sitzung von der Kulturamts-
leiterin Manuela Beck abgefragt und fir die gesamte Bedarfslage an Betreuungspléatzen mit
eingeplant.

Marz Kooperationsgesprach tber Angebot und Nachfrage in Kindertagespflege und
Zuschussmoglichkeiten von Seiten der Stadt Rottenburg

Juli Vorstellung der Kindertagespflege im Sozialausschuss

August weiteres Treffen tber Zuschussmadglichkeiten von Seiten der Stadt Rottenburg

November Konkretisierung des ,Rottenburger Zuschussmodells®

Am 19.12.2022 wurde im Gemeinderat die Vorlage der Verwaltung tiber kommunale Zuschiisse
der Stadt Rottenburg fur die Kindertagespflege einstimmig beschlossen. Das ,Rottenburger
Modell* wird die Kindertagespflege pro Kind / pro Betreuungsstunde mit 0,50 € je Tageskind,
das in Rottenburg wohnt, bezuschussen. Weiterhin erhalten alle Tagesmitter und Tagesvater,
die in Rottenburg wohnen und mindestes an 4 Tagen pro Woche mindestens 4 Tageskinder
betreuen, einen monatlichen Unterhaltskostenzuschuss zwischen 175 € und 200 €.

Wir freuen uns sehr tber die konstruktive Zusammenarbeit mit der Stadt Rottenburg, der Kultu-
ramtsleiterin Manuela Beck und dem Leiter der Abteilung Kindertagesbetreuung Robert Muller-
Sinn und uber die Unterstitzung von Oberburgermeister Stefan Neher. Wir moéchten uns auch
im Namen aller Tagesmiitter und Tagesvater fiur die Starkung der Kindertagespflege durch das
,Rottenburger Modell* bei dem Gemeinderat herzlich bedanken.
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Weiteres Engagement / Vernetzung

Im Juli nahem wir an dem ,Fachtag Kinderarmut“ des Praventionsnetzwerks in Rottenburg teil.
Das Netzwerk fiir Kinder (NeRo) mochte sich verstarkt gegen Kinderarmut einsetzen. Es wurde
deutlich, dass armutssensibles Handeln ein wichtiger Schritt ist, Kindern eine bestmdgliche
Beteiligung am Leben zu erméglichen und damit ihre Entwicklungschancen zu verbessern.

Es fanden im Jahr 2022 zwei Netzwerktreffen ,Frihe Hilfen Rottenburg“ statt, an dem regelma-
Rig eine Kollegin vom Tageselternverein teilnimmt. In diesem Jahr ging es thematisch um An-
gebote fur 0 — 3-jahrige in der Raumschafft Rottenburg, das neue Kinder- und Jugend Star-
kungsgesetz, das neue Netzwerk zur Kinderarmut. Insgesamt ist der regionale Austausch aller
Akteur: innen im Netzwerktreffen zu aktuellen Themen und Entwicklungen in Bezug auf Kinder
und Jugendliche sehr informativ und bereichernd.

Ausblick und Ziele

Anfang des Jahres werden wir zusammen mit dem Kulturamt der Stadt die Modalitdten des
~Rottenburger Modells“ besprechen. Wir hoffen, dass durch die besseren finanziellen Rahmen-
bedingungen unsere bisherigen Tagesmiutter und Tagesvater weiterhin mit ihrem Engagement
fur die Kinder und Eltern zur Verfugung stehen werden. Wir vom Fachberatungsteam Rotten-
burg, freuen uns weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit!

Das Rottenburger Modell und die Erhéhung der laufenden Geldleistung wird sicher ein Anreiz
sein, neue Kindertagespflegepersonen zu gewinnen und die Kindertagespflege in Rottenburg
weiter auszubauen.

Ute Hentschel fir das Team Rottenburg (Andrea Kleine und Selina Kuche)
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Mossingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 suchten 136 Eltern fir 150 Kinder Uber uns eine Betreuung bei einer Kinderta-
gespflegeperson. Im Vergleich zum Vorjahr waren dies 29 Kinder mehr. Der Anteil ist im Jahr
2022 noch einmal um 24 % gestiegen. Alle Eltern wurden von uns in einem personlichen Ge-
sprach, meist in unserer Mossinger Aul3enstelle, ausfuhrlich dazu beraten.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Die Anfragen fur 139 Kinder (93 %) bezogen sich auf die Suche nach einer Kindertagespflege-
person, die im eigenen Haushalt betreut (Tagesmutter / Tagesvater). Fir 11 Kinder (7 %) wurde
fur die Betreuung durch eine Kinderfrau / Kinderbetreuer angefragt.

Der Trend der letzten Jahre, dass in Méssingen fir die meisten Kinder zwischen 1 und 3 Jahren
eine Betreuung gesucht wurde, hélt nach wie vor an. Suchten im Jahr 2021 noch 93 Eltern fr
ihre Kleinkinder eine Betreuung waren dies in 2022 nun 124 Eltern.

Eltern au3ern in der Beratung den Wunsch nach einem kleinen Uberschaubaren Rahmen, in
dem sich die kleinen Kinder nach und nach in der kleinen Gruppe zurechtfinden und ihr Sozial-
verhalten Uben kdénnen, um dann gestérkt in einen Kindergarten mit gréReren Gruppen zu ge-
hen. Die konstante Bezugsperson, zu der sie vertrauensvoll ihr Kind in Obhut geben koénnen, ist
ebenfalls ein wichtiger Wunsch, den Eltern an uns herantragen. Aul3erdem ist es vielen Eltern
wichtig, dass sie in Bezug auf die Betreuungstage wahlen kénnen und nicht gezwungen sind, 5
Tage Betreuung in Anspruch nehmen zu missen. Der nach vielen Faktoren fair gestaffelte Kos-
tenbeitrag ist ebenfalls ein Anreiz zur Entscheidung flr einen Betreuungsplatz in der Kinderta-
gespflege.

Fir 11 Kinder unter 1 Jahr wurde ebenfalls eine Betreuung gesucht. Hier hat die Kindertages-
pflege ein Alleinstellungsmerkmal, da es eine Betreuung fir Kinder unter 1 Jahr in den stadti-
schen Betreuungsangeboten in M&ssingen nicht gibt.

Mit jedem Jahr ist die Zahl der Familien ricklaufig, die in Erganzung zu Kindergarten und
Grundschule Betreuung suchen.

Vom wéchentlichen Stundenumfang her, wurde fir 86 der 150 Kinder eine Betreuung von 20 -
29 Wochenstunden gesucht. Aber auch die Anfragen im wochentlichen Stundenumfang zwi-
schen 15 und 19 Stunden ist mit 1/5 der Anfragen (29 Kinder) recht hoch.
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Die Anfragen, fur die eine Betreuung gesucht wurde, verteilten sich auf die Stadtteile und die
Jahre 2021 und 2022 wie folgt:

Bastenhardt 14/ 24

Belsen 10/ 13

Mdéssingen Kernstadt | 64 / 69

Oschingen 16/23

Talheim 17/21

Vermittlungen

93 der 150 Kinder, fir die eine Betreuung gesucht wurde, konnten wir einen Platz bei einer
Kindertagespflegeperson vermitteln. Im Vergleich zum Jahr 2021 konnten 16 Kinder mehr in
Kindertagespflege vermittelt werden. Leider fiihrt diese Mehrzahl an Vermittlungen nicht zu
einer insgesamt hoheren Anzahl an betreuten Kindern zum 31.12.2022. Der grof3eren Anzahl
an Vermittlungen steht eine ebenso htéhere Anzahl an Beendigungen gegeniber, d.h. der
Durchlauf an Pflegeverhéltnissen ist hoher.

Fur 30 % der Kinder gab es leider kein Platzangebot in der Kindertagespflege, bzw. die Eltern
bendtigten doch keine Betreuung mehr. Fir den Rest der Kinder haben sich die Eltern fir einen
Platz in einer Kindertageseinrichtung entschieden, bzw. fir 23 Kinder ist die ,Suche® noch offen
far das Jahr 2023. Ende 2021 war zu diesem Zeitpunkt die Suche fir das Jahr 2022 noch fur 11
Kinder offen. Dieser Trend zeigt, dass Eltern immer friiher zu uns zur Beratung kommen auf der
Suche nach einem Betreuungsangebot fur ihr Kind.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhéltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Fast gleich wie Ende 2021 wurden Ende 2022 100 Mdssinger Kinder in Kindertagespflege be-
treut. 85 davon von Tagesmittern / Tagesvatern und 15 davon von Kinderfrauen / Kinderbe-
treuern im Haushalt der Eltern.
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Zu ungewohnlichen Zeiten, d.h. vor 7.00 oder nach 18.00 Uhr bzw. an Wochenenden oder tiber
Nacht wurden 14 Kinder betreut. Es ist erfreulich, dass es Kindertagespflegepersonen gibt, die
diese ungewdhnlichen Zeiten fir die Eltern anbieten.

Die Kinder, die von den 22 Tagesmittern / Tagesvatern zum 31.12. betreut wurden, waren im
Vergleich 2021 / 2022 wohnhaft in den Stadtteilen:

Bastenhardt 8/7

Belsen 12/14

Mdéssingen Kernstadt | 41 /44

Oschingen 16/11

Talheim 9/9

Der Anteil der 61 betreuten Kinder unter 3 Jahren zum 31.12. ist gleichgeblieben wie im Jahr
zuvor. Alle diese Kinder wurden von einer Tagesmutter / einem Tagesvater in deren Haushalt
betreut.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022

6
19 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre
6 - 10 Jahre
61 10 - 14 Jahre
14

15 der 24 Kinder zwischen 3 und 14 Jahren wurden von Kinderfrauen / Kinderbetreuer im
Haushalt der Eltern betreut.

Zu Beginn des Jahres zeigte sich die Situation, dass kurzfristig einige Platze bei Tagesmiittern /
Tagesvatern frei waren, die absehbar nicht besetzt werden konnten, weil Anfragen fehlten. Zu-
sammen mit der Stadt wurde dafir im Gemeindeboten geworben. Die Platze konnten glickli-
cherweise bald belegt werden. Im Laufe des Jahres nahmen die Anfragen stark zu und die
Aussicht auf freie Platze zum Jahreswechsel 2022 / 2023 waren sehr gering.

Kindertagespflegepersonen

Es freut uns sehr, dass 4 Frauen aus Méssingen im Jahr 2022 mit der Tatigkeit als Tagesmutter
im eigenen Haushalt in Talheim, der Kernstadt und Bastenhardt begonnen haben. Zum Tell
haben Sie den Einfilhrungskurs im Jahr 2021 begonnen.

Im Jahr 2022 wiederum nahmen sogar 5 Personen an unseren Einfuhrungskursen nach dem
QHB-Konzept teil. 2 dieser 5 Tagesmiitter aus Béastenhardt und der Kernstadt begannen ihre
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Tatigkeit noch im Jahr 2022 und 2 planen ihren Téatigkeitsbeginn in Talheim und der Kernstadt
fir Anfang 2023.

Auf der anderen Seite haben 3 Tagesmiutter, wegen Rentenbeginn oder familiaren Veranderun-
gen lhre Tatigkeit beendet bzw. pausieren. Wir bedanken uns fir ihr Engagement und win-
schen ihnen fir die Zukunft alles Gute.

Die Tagesmiitter in Mdssingen bieten unterschiedliche Betreuungsangebote an. Uber 2/3 der
Tagesmdtter bieten einen Betreuungsumfang zwischen 4 und 5 Tagen zu unterschiedlichen
Zeiten an und tragen als wichtige Saule zum Haupteinkommen in den Familien bei. Einige we-
nige bieten Betreuung zwischen 2 und 3 Tagen an.

Die 22 Kindertagespflege-Stellen in Méssingen bieten diese Angebote an:
2-3 Tage: 6 Tagesmutter
4 Tage: 8 Tagesmiitter

5 Tage: 8 Tagesmiitter

Die Tagesmutter in Mdssingen zum Jahresende 2022 wohnten in

Béastenhardt 4
Belsen 4
Méssingen Kernstadt | 9
Oschingen 3
Talheim 2

" Die Corona-Pandemie war zu Jahresbeginn noch einmal ein
Thema, das die Tagesmiutter und den Verein mit Fragen zu
Testungen und Quarantdne beschéftigte. Jene, die bis dato
nicht infiziert waren mussten im Laufe des ersten Halbjahres
mit einer Infektion in Quarantdne. Die Ausgabe von Tests
erforderte gute Planung und Absprache. An mehreren Tagen
boten wir den Kindertagespflegepersonen im Steinlachtal
Termine an, auch gegen Abend, damit sie sich mit notwendi-
gen Tests versorgen konnten und hielten diese Tests vorratig.

Die wirtschaftlich schwierige Situation und die damit entstan-
dene Rezession beschéftigte auch die Kindertagespflegeper-
sonen in Mgssingen. Sorgen und Angste wie die sich stetig
erhdhenden Ausgaben fir Energie und Lebensmittel noch zu
stemmen sind, wurden an uns herangetragen.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Mittelgasse

Die erganzende Betreuung fur Kinder des ev. Kindergarten Mittelgasse, die im angrenzenden
Gemeindehaus stattfindet, wird nach wie vor von 2 Tagesmittern angeboten. Eine Tagesmutter
betreut Dienstag und Donnerstag, die andere Tagesmutter am Montag und Mittwoch zwischen
12 und 14 Uhr. Es kdnnten jeweils bis zu 5 Kinder betreut werden. Leider nahm im Laufe des
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Jahres die Nachfrage nach den Wochentagen Montag und Mittwoch stark ab. Diese Tagesmut-
ter ist sich nicht sicher, wie lange sie das Angebot noch aufrechterhalten kann, wenn nicht wie-
der mehr Anfragen bestehen. Der Wunsch nach dieser Betreuung unter Eltern ist recht hoch.
Leider sind aber die Platze an den Besuch des Kindergarten Mittelgasse gebunden und daher
kann die Nachfrage stark schwanken. Wir hoffen, dass zum Kindergartenjahr-Wechsel 2023
noch einmal Anfragen hinzukommen.

Kooperation Stadt Mdssingen

Im Juni 2022 fand ein Treffen mit Frau Aydin Dilek statt. Durch ihre Tatigkeit als Vermittlerin des
Dolmetscher-Netzwerks in Méssingen ergaben sich Kontakte und Schnittstellen. Im gemeinsa-
men Treffen konnten wir uns, Frau Aydin und ich (Frau Sayer-Kaupp) die jeweiligen Arbeitsge-
biete und Besonderheiten vorstellen und mdogliche Kooperationen z.B. durch Dolmetscher-
Vermittlung oder die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen mit Migrationshintergrund
besprechen.

Mit Frau Streck, der neuen Sachgebietsleiterin flir Familie, Bildung und Kultur vereinbarten wir
im Juli 2022 ein Kennenlern-Treffen. Auch Frau Evelyn Leins und Herr Rainer Hagele waren
von Seiten der Stadt Méssingen an diesem Termin beteiligt. Frau Mittelmeier-Wabhrlich, die
neue geschéftsfihrende Vorstandin des Tageselternvereins konnte zusammen mit mir, Fachbe-
ratung fir Mdssingen, das Rathaus und die zustandigen Kolleg:innen der Stadt Mdssingen ken-
nenlernen. Themen waren u.a. die aktuelle Entwicklung der Kinderbetreuungslandschaft im
jeweiligen Bereich, mdgliche Kooperationen im Bereich Vermittlung bei der zentralen Anmel-
dung oder neue Bereiche, wie z.B. bei Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen. Die
Mdglichkeit der Forderung und Unterstitzung der Méssinger Kindertagespflegepersonen durch
die Stadt Mdssingen z.B. durch kommunale Zuschiisse wurde ebenfalls angesprochen mit der
Bitte um Weiterleitung an die Verwaltungsspitze.

Die Kooperation mit Frau Leins, die bei der Stadt Mossingen zustandig ist fur die zentrale
Vergabe der Betreuungsplatze, hat sich erfreulicherweise verstetigt. Regelmalig erreichten uns
im Jahr 2022 wieder zahlreiche E-Mails von Frau Leins mit Anmeldungen fir Kinderbetreuung
von Eltern fir 30 Kinder. Wenn die Eltern auf diesem Anmeldebogen ihr Interesse an Kinderta-
gespflege mit einem Kreuz bekunden, dann reicht uns Frau Leins mit schriftichem Einverstand-
nis diese Anmeldungen weiter. Wir boten allen Eltern ein Beratungsgesprach an, was von den
meisten Eltern gerne angenommen wurde.

Zusammenarbeit in und mit dem Jugend- und Familienberatungszentrum (JFBZ)

Unser Biro befindet sich in Mossingen in den Raumen des JFBZ. Hier bieten wir neben der
telefonischen Sprechzeit auch persdnliche Beratungstermine fir Eltern oder Vertragsgesprache
zwischen Tagesmduttern / Tagesvatern und Eltern an. Die Zusammenarbeit in der Blrogemein-
schaft mit den Kolleg:innen des JFBZ, der Gerontopsychiatrischen Beratungsstelle und des
Pflegestitzpunktes gestaltet sich stets kollegial und freundlich. Die rdumliche N&he ermdglicht
auf kurzen Wegen schnelle Kooperation und Vermittlung tber die jeweiligen Bereiche hinweg.
Die Synergieeffekte sind fir alle lohnend. Bei einem gemeinsamen Arbeitsessen pflegen die
Kolleg:innen auch das gesellige Beisammensein.

Ein Kooperationstreffen mit der Leitung des JFBZ und Kolleg: innen der Frihen Hilfen fand im
Frihjahr 2022 statt. Anlass war der Besuch der neuen Geschéaftsfiihrerin des Tageselternver-
eins, Frau Mittelmeier-Wabhrlich, damit Sie die RAume und die Arbeit des JFBZ Md&ssingen und
dort insbesondere den Bereich der Frihen Hilfen kennenlernen konnte.
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Beteiligung bei Festen und Angeboten in Mdssingen

Nach zwei Jahren Corona-Pause fand Anfang Oktober endlich wieder das Apfelfest in Méssin-
gen statt. Wieder haben wir neben einem Informationsstand unser bewahrtes Kinder-
Kreativangebot fur die kleinen Besucher: innen mit deren Eltern oder GroRReltern angeboten. 5
Tagesmadtter standen uns wieder helfend zur Seite, damit Kinder und Eltern Murmeln Uber aus-
geschnittene Apfel und Farbkleckse rollen lassen konnten.

Es herrschte ein groRer Andrang an unseren Tischen. Eltern, kleine und gro3e Kinder drangten
sich um die Sitzplatze auf den Kinderbanken. Der Andrang war so grof3, dass zum Ende hin
Farbe und Papier aufgebraucht war. Ohne die helfenden Hande der Kindertagespflegepersonen
hatten wir den Andrang nicht bewaltigen kénnen. Vielen Dank noch einmal den Helfer: innen.

Auch der Kontakt zu anderen Vereinen und Organisationen in Mdssingen wurde an diesem Tag
gepflegt und intensiviert.

Ausblick und Ziel

Im Jahr 2023 soll die Suche nach neuen Kindertagespflegepersonen wieder mehr in den Blick
genommen werden. Ankindigungen von Tagesmittern nach beruflicher Veranderung oder
Renteneintritt erfordern wieder vermehrte Offentlichkeitsarbeit. Besonders fir die Gebiete
Oschingen und Belsen suchen wir neue Kindertagespflegepersonen, die in ihren eigenen
Raumlichkeiten die erfullende Arbeit mit Kindern aufnehmen mdéchten.

Wir freuen uns im Jahr 2023 auf personliche Begegnungen bei Tagesmutter-Treffs, Sommer
Café oder Apfelfest und vielen weiteren Gelegenheiten.

Mit der Stadt Mdssingen wollen wir uns auf den Weg machen und die Méglichkeiten der Unter-
stutzung von Kindertagespflegepersonen durch kommunale Zuschisse der Stadt vorstellen.
Damit auch weiterhin gentigend Kindertagespflegepersonen gefunden werden und jene die
schon lange in Méssingen tatig sind auch noch weiter gerne diese sinnvolle Tatigkeit ausiben.

Charlotte Sayer-Kaupp, Fachberaterin fir Mdssingen
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Ammerbuch

Betreuung suchende Familien

In Ammerbuch suchten 34 Familien mit insgesamt 44 Kindern im Jahr 2022 wber uns einen
Betreuungsplatz, dies ist ein leichter Anstieg zum Vorjahr. 2021 suchten 27 Familien mit 38
Kindern einen Platz in der Kindertagespflege

Die Anfragen verteilen sich im Vergleich 2021/2022 auf die Teilorte wie folgt:

Entringen 8/13
Pfaffingen 10/10
Poltringen 4/9
Reusten 714
Altingen 117
Breitenholz 2/1

Fur 31 Kinder von 29 Familien wiinschten sich die Eltern einen Platz bei einer Tagesmutter /
Tagesvater, fir 13 Kinder aus 5 Familien wurde eine Kinderfrau / Kinderbetreuer gesucht.

Betreuungsplatze wurden fur 36 Kinder unter drei Jahren angefragt, 7 Kinder waren im Kinder-
gartenalter, ein Kind im Schulalter. 16 Kinder benétigten einen Betreuungsumfang zwischen 20
und 29 Stunden pro Woche, 11 Kinder einen Umfang unter 10 Stunden die Woche,11 Kinder
zwischen 10 und 19 Wochenstunden. Erwdhnenswert ist zudem, dass fir 11 Kinder zwischen
30 und 40 Wochenstunden angefragt wurde.

Fur 9 Kinder wurde eine Betreuung erganzend zur Kindertageseinrichtung gesucht.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

18 Kindern konnten wir einen Platz in Kindertagespflege vermitteln, das sind drei Kinder mehr
als im Vorjahr. 7 Kinder erhielten einen Platz in einer Tageseinrichtung.

Im Jahr 2023 suchen wir noch fur 11 Kinder eine Betreuungslésung.
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Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag wurden 30 Ammerbucher Kinder durch Kindertagespflegepersonen betreut, d.h.
nur ein Kind weniger als im Vorjahr. Von Kinderfrauen / Kinderbetreuern werden 6 Kinder be-
gleitet, von Tagesmuttern / Tagesvatern 24 Kinder, auch hier keine wirkliche Veranderung.

Von den Tageskindern sind 20 Kinder unter drei Jahren, 11 Kinder werden im Zeitkorridor von
20 bis 29 Stunden betreut.

Die Altersspanne der betreuten Kinder verteilt sich wie folgt:

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022

0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre
6 - 10 Jahre

10 - 14 Jahre
24

Kindertagespflegepersonen

Im Jahr 2022 absolvierte eine padagogische Fachkraft den Kurs und begann im Herbst mit der
Betreuung von zwei Tageskindern. Ihr Wunsch ist derzeit, dies in dem Umfang weiterzuma-
chen, angepasst an ihre aktuelle familiare Situation.

Im Gegenzug zog eine seit zwei Jahren tatige Tagesmutter um und hinterlasst eine Lucke.

Erstaunlich ist, dass die Anzahl der Tageskinder dennoch stabil blieb. Zum Stichtag betreuten 4
Tagesmdtter 22 Tageskinder, was eine sehr hohe Auslastung der Tagesmiitter darstellt.
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Ausblick und Ziele

Neben unserem Wunsch mehr Kindertagespflegepersonen zur Verfligung zu haben, zeichnet
sich auch ab, dass es insbesondere fir neue Tagesmditter / Tagesvater unterstiitzend ware,
mehr Kolleg: innen zu haben. Die Vernetzung war nicht nur durch Corona schwer, sie ist auch
zurlick gegangen, weil es so wenige Tagesmiitter / Tagesvater sind. Die Arbeitszufriedenheit
steigt, wenn ich eine Kollegin / einen Kollegen um die Ecke habe, mit der / mit dem ich mich
gerne auf dem Spielplatz treffe.

Angebot und Nachfrage klaffen sehr auseinander. Dennoch waren Mitte des Jahres alle Kinder
versorgt, als die neue Tagesmutter angefangen hat. Die Krippenplatze waren zu dem Zeitpunkt
frisch vergeben, alle Eltern, die sich bei uns gemeldet hatten, erhielten einen Platz oder der
Betreuungsumfang der Tagesmutter passte nicht. Der Start fiir sie war erst einmal holprig.

Unser Wunsch fir 2023 ist, dass sich vor allem die finanziellen Rahmenbedingungen weiter
verbessern, und sich Kindertagespflegepersonen perspektivisch mehr abgesichert wissen.

Aus meiner Sicht, misste hierzu auch Giber kommunale Zuschiisse nachgedacht werden.

Ursula Schmid, Fachberaterin Ammerbuch
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Gomaringen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 suchten in Gomaringen 25 Familien mit 29 Kindern tGber uns einen Betreuungs-
platz. Fir 6 Kinder wiinschten sich die Eltern eine Betreuungsperson im eigenen Haushalt, fir
23 Kinder bei einer Tagesmutter oder einem Tagesvater. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die
Zahl somit wieder an.

Der Grof3teil der Familien winschten sich einen Betreuungsplatz fir ihre 1-3-jahrigen Kinder.
Mit 14 Kindern suchten auerdem die meisten Eltern eine Betreuungszeit zwischen 20 und 29
Stunden pro Woche. 8 Kinder benétigten einen Platz ergdnzend zur Kindertageseinrichtung
oder Schule.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Von den insgesamt 29 Kindern konnten wir zum Stichtag bedauerlicherweise nur 12 Kinder an
eine Kindertagespflegeperson im Landkreis vermitteln. Familien von 3 Kindern wiinschten keine
Vermittlung mehr und fur zwei Kinder wurde eine andere Betreuungslésung gefunden. Fir ein
Kind konnten wir keine Betreuung Uber den Tageselternverein anbieten und fir 11 Kinder ist die
Suche zum Stichtag noch offen.

Die Nachfrage nach einem Platz in der Kindertagespflege ist in Gomaringen also weiterhin ho-
her als das Angebot.
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Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum 31.12.2022 wurden insgesamt 20 Kinder aus Gomaringen in der Kindertagespflege be-
treut, davon 3 Kinder im Haushalt der Eltern durch eine Kinderfrau. Im Vergleich zum Vorjahr,
wie auch kontinuierlich im Laufe der letzten Jahre, ist die Zahl der betreuten Kinder leicht ge-
sunken.

Nur 5 Kinder wurden in Gomaringen selbst betreut, 15 Kinder nahmen einen Betreuungsplatz in
den umliegenden Gemeinden in Anspruch, 3 davon im anderen Landkreis.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022

0 - 3 Jahre

3 -6 Jahre

6 - 10 Jahre
12 10 - 14 Jahre

Kindertagespflegepersonen

Zum Jahresende 2022 waren in Gomaringen 3 Tagesmutter tatig, die insgesamt 6 Kinder be-
treuten. Eine der drei Tagesmditter betreute zum Stichtag voribergehend kein Tageskind. Eine
weitere Tagesmutter betreute ausschlieBlich Schulkinder erganzend am Nachmittag. 2022 legte
Gomaringens langjahrigste Tagesmutter leider ihre Tétigkeit nieder. AuRerdem beendete eine
neue Tagesmutter die Téatigkeit kurz nach dem Einstieg wieder. Eine weitere Person, die zwar
den Einfihrungskurs besuchte, wurde bisher nicht tatig. Somit nehmen die Kindertagespflege-
personen in Gomaringen leider weiter ab.
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Aktivitaten vor Ort

Im Mai fand ein Kooperationsgesprach zwischen unserer Geschéftsfihrerin Frau Mittelmeier-
Wabhrlich und der Fachberaterin fir Gomaringen Frau Brudar und mehreren Akteuren der Ge-
meinde statt, darunter Herr Burgermeister Hel3. Thema des Gesprachs war der Bedarf in Go-
maringen und die aktuelle Situation in der Betreuungslandschaft. Die Gemeinde zeigte groRes
Interesse an der Kooperation. In der Folge war Frau Brudar beim Tag der offenen Tir im Rat-
haus im Juli mit einem Stand vertreten. Ebenfalls im Juli stellten Frau Mittelmeier-Wahrlich und
Frau Brudar die Kindertagespflege und die Arbeit des Tageselternvereins im Verwaltungsaus-
schuss der Gemeinde vor. Unter anderem wurde die Moglichkeit kommunaler Zuschiisse vor-
gestellt.

Ausblick und Ziele

2023 steht in Gomaringen erneut ein Wechsel der Fachberatung an, nachdem Frau Brudar in
den Mutterschutz tritt. Nach einer Vertretungszeit wird voraussichtlich im April eine neue Kolle-
gin in Gomaringen zustandig sein. Der Fokus wird fiir sie darauf liegen, sich im Gebiet der
Fachberatung einzuarbeiten und gut mit den Kindertagespflegepersonen vor Ort und der Ge-
meinde in Kontakt zu kommen.

Annika Lensler, Fachberaterin in Vertretung Gomaringen
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Kusterdingen

Betreuung suchende Familien

In Kusterdingen suchten 30 Familien fur 41 Kinder einen Platz in Kindertagespflege, was im
Vergleich zum Vorjahr nahezu gleichbleibend ist.

Die Anfragen verteilen sich im Vergleich 2021/2022 auf die Teilorte wie folgt:

Kusterdingen 15/17
Wankheim 9/13
Méhringen 713
Jettenburg 2/3
Immenhausen 6/5

Fur 33 Kinder wurde ein Platz bei einer Tagemutter / einem Tagesvater gesucht, fir 8 bei einer
Kinderfrau / einem Kinderbetreuer.

32 Kinder waren junger als 3 Jahre, gesucht wurde auch fur 4 Kindergartenkinder und 5 Schul-
kinder ergdnzend zur Tageseinrichtung bzw. Schule. Die Familien bendétigten fir 11 Kinder ei-
nen Betreuungsumfang unter 15 Stunden wdchentlich, fur 5 Kinder zwischen 15 und 19 Stun-
den, fur 17 Kinder wiinschten Eltern einen Umfang zwischen 20-29 Wochenstunden und fir 8
Kinder mehr als 30 Stunden.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Von den 41 Kindern konnten wir 12 in Kindertagespflege vermitteln, zwei Kinder fanden einen
Platz in einer Einrichtung, d.h. die Vermittlungen sind im Vergleich zu 2021 um 5 Kinder zu-
rickgegangen.

Die Suche fiur 8 Kinder wurde beendet, fur 14 Kinder steht die Vermittlung im Jahr 2023 noch
aus.
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Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag wurden 28 Kinder aus der Gemeinde Kusterdingen in Kindertagespflege betreut,
genau so viele wie im vergangenen Jahr. Tagesmuitter betreuen 20 Kinder, 8 werden von Kin-
derfrauen begleitet. Einige der Kinder werden in Tagesfamilien anderer Gemeinden betreut.

14 Kinder werden mehr als 20 Stunden wdéchentlich in Kindertagespflege begleitet.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022

0 -3 Jahre
3 -6 Jahre

2 6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre

20

Kindertagespflegepersonen

Zum Stichtag waren 5 Tagesmutter in Kusterdingen tatig, insgesamt betreuten sie 24 Tageskin-
der. Dies ist eine sehr hohe Auslastung.

Aus Kusterdingen nahm in diesem Jahr keine neue Interessentin am Einfuhrungskurs teil.

Ausblick und Ziele

Ich freue mich, dass die Betreuungsplatze nun das dritte Jahr in Folge stabil blieben. Die akti-
ven Tagesmiutter und Tagesvater bieten eine hohe Kontinuitat und Verlasslichkeit.
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Hinsichtlich der groBen Nachfrage nach Platzen wiinschen wir uns sehr, im nachsten Jahr neue
Kindertagespflegepersonen zu gewinnen und das Betreuungsangebot durch die Kindertages-
pflege erweitern zu kdnnen.

Sowohl um neue Kindertagespflegepersonen zu finden als auch um aktiv Tatige zu erhalten, ist
es aus meiner Sicht erforderlich, ber kommunale Zuschiisse nachzudenken. Da Kusterdingen
an den Landkreis Reutlingen grenzt, werden die Forderungen nach vergleichbaren kommuna-
len Férdermodellen, wie sie dort bestehen, lauter.

Fir das Jahr 2023 hoffen wir, hier einen Schritt weiterzukommen.

Ursula Schmid, Fachberaterin Kusterdingen
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Bodelshausen

Betreuung suchende Familien

In Bodelshausen wandten sich im Jahr 2022 8 Familien an uns, die sich fir ihre Kinder einen
Betreuungsplatz in der Kindertagespflege wiinschten. Damit sank die Nachfrage im Vergleich
zum Vorjahr (14 Kinder). Der Schwerpunkt der Anfragen lag weiterhin in der Altersspanne der
unter 3-Jahrigen.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Von den 8 Kindern, fur die ein Platz in der Kindertagespflege gesucht wurde, konnten wir bis
zum Stichtag 5 Kinder im Landkreis vermitteln. Ein Kind fand einen Platz bei einer Tagesmultter
im anderen Landkreis, ein weiteres kam in einer Kindertageseinrichtung unter. Fir eine Familie
bleibt die Suche fur das kommende Jahr weiter offen.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Ende des Jahres nahmen 9 Kinder aus Bodelshausen einen Betreuungsplatz in Kindertages-
pflege in Anspruch. 2 der Kinder wurden ergédnzend zur Schule betreut. Wahrend die Zahl im
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Vorjahr sank, blieb sie im Jahr 2022 konstant. Nur 3 der Kinder wurden in Bodelshausen direkt
betreut, alle anderen in anderen Gemeinden bzw. auf3erhalb des Landkreises.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022
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Kindertagespflegepersonen

Im Jahr 2022 waren in Bodelshausen 2 Tagesmiitter tatig, die insgesamt 7 Kinder betreuten. 4
dieser in Bodelshausen betreuten Kinder stammen aus umliegenden Gemeinden.

Eine Tagesmutter aus Bodelshausen beendete die Téatigkeit aus familiaren Griinden. Damit
sinkt die Zahl der Platze leider, da es uns nicht gelungen ist, im letzten Jahr eine neue Kinder-
tagespflegeperson in Bodelshausen zu gewinnen.

Ausblick und Ziele

Da die Fachberaterin Frau Brudar zu Beginn des Jahres 2023 in den Mutterschutz tritt, steht in
Bodelshausen erneut ein Wechsel der Fachberatung an. Nach einer Vertretungsphase wird die
neue Kollegin voraussichtlich im April die Zustandigkeit Gbernehmen. Fir sie wird der Schwer-
punkt darauf liegen, sich einen Uberblick im Gebiet zu verschaffen und gut mit den Kinderta-
gespflegepersonen im Ort und der Gemeinde in Kontakt zu kommen.

Die Wiederaufnahme von Kooperationsgesprachen mit der Gemeinde sind fur Anfang Marz
geplant. Bei dieser Gelegenheit soll unter anderem die Mdglichkeit von kommunalen Zuschis-
sen fir die Kindertagespflege vorgestellt werden.

Annika Lensler in Vertretung fur die Fachberatung Bodelshausen
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DuB3lingen

Betreuung suchende Familien

In DuBllingen wandten sich im Jahr 2022 40 Familien an uns, die sich fur 45 Kinder einen Be-
treuungsplatz in der Kindertagespflege wiinschten. Im Vergleich zum Vorjahr, in dem fur 60
Kinder gesucht wurde, sank die Nachfrage damit deutlich. Die Eltern suchten fiir 38 Kinder eine
Kindertagespflegeperson in deren Haushalt und fur 7 Kinder einen Platz bei einer Kinderfrau /
einem Kinderbetreuer im eigenen Haushalt. Der Schwerpunkt der Anfragen lag mit 36 Kindern
weiterhin in der Altersspanne von 1-3 Jahren. Fir 8 Kinder wurde ein Platz erganzend zur
Schule oder Kindertageseinrichtung gesucht.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Von den 45 Kindern, fir die ein Platz in der Kindertagespflege gesucht wurde, konnten wir zum
Stichtag mit 23 Kindern ungefahr die Halfte vermitteln. 4 Kinder bekamen einen Platz in einer
Einrichtung. Fur 3 Kinder konnte kein Platz gefunden werden oder die Eltern hatten kein Inte-
resse mehr. Mit 15 Kindern ist die Anzahl der noch offenen Anfragen fur 2023 relativ hoch.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhéaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum 31.12.2022 wurden 44 Kinder aus DuRYlingen in Kindertagespflege betreut, 7 davon von
einer Kinderfrau im Haushalt der Eltern. Dies stellt im Vergleich zum Vorjahr wieder einen
leichten Anstieg dar. Der Schwerpunkt der betreuten Kinder (30) liegt nach wie vor bei den
unter 3-Jéhrigen. 14 Kinder wurden ergénzend zur Kindertageseinrichtung oder zur Schule
betreut. Nahezu alle der DuB3linger Kinder werden in der Gemeinde selbst betreut.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022

4 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre
6 6 - 10 Jahre

30 10 - 14 Jahre

Kindertagespflegepersonen

In DuRlingen waren im Jahr 2022 zum Stichtag 10 Tagesmiitter tétig, die insgesamt 45 Kinder
betreuten. Eine potenzielle Kindertagespflegeperson nahm 2022 am Einfihrungskurs teil, leider
wurde sie danach aber nicht tatig. Somit bleibt die Zahl der tatigen Kindertagespflegepersonen
in DuBRlingen konstant. Die Tagesmutter im Ort betreuen vorwiegend Kinder aus der eigenen
Gemeinde, 9 Kinder kommen aus umliegenden Gemeinden.

Im Regenbogenland war die Situation im Team sehr stabil und die Betreuung konnte verlasslich
angeboten werden.

Aktivitaten vor Ort

Im September fand ein Kooperationsgesprach zwischen unserer Geschaftsfiuihrerin Frau Mittel-
meier-Wabhrlich und der Fachberaterin fir Dul3lingen Frau Brudar sowie Herrn Blrgermeister
Holsch und der Hauptamtsleiterin Frau Hirschburger statt. Thema des Gesprachs waren die
allgemeine Situation der Kinderbetreuung in Duf3lingen. AuRerdem wurde die Mdglichkeit von
kommunalen Zuschiissen vorgestellt.

Ausblick und Ziele

Die Fachberaterin Frau Brudar tritt Anfang 2023 in den Mutterschutz. Somit steht fir 2023 in
Dufllingen erneut ein Wechsel der Fachberatung an. Nach einer Vertretungszeit wird voraus-
sichtlich ab April eine neue Kollegin zustandig sein. Ihr Schwerpunkt wird darauf liegen, sich im
Gebiet der Fachberatung einzuarbeiten und gut mit den Kindertagespflegepersonen vor Ort und
der Gemeinde in Kontakt zu kommen.

Annika Lensler, in Vertretung fur die Fachberatung Dul3lingen
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Kirchentellinsfurt

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 wandten sich 32 Familien mit 44 Kindern auf der Suche nach einer Kindertages-
pflegeperson an uns. Fir 27 Kinder wurde eine Tagesmutter / ein Tagesvater gesucht, fir 17
Kinder eine Kinderfrau / ein Kinderbetreuer. Im Jahr 2021 suchten 29 Familien fur 36 Kinder,
d.h. die Anfragen sind etwas gestiegen.

30 Kinder waren jinger als drei Jahre. Zudem suchten Eltern fur 6 Kindergartenkinder und 8
Schulkinder einen Betreuungsplatz.

Angefragt war fur 22 Kinder ein wochentlicher Betreuungsumfang unter 15 Stunden, fir 9 Kin-
der wurde eine wochentliche Betreuungszeit zwischen 15 und 19 Wochenstunden benétigt, fir
10 Kinder zwischen 20 und 29 Stunden, mehr als 30 Wochenstunden wurde fur 3 Kinder ange-
fragt.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

12 Kinder konnten in die Kindertagespflege vermittelt werden, fur 22 Kinder wurde die Suche
aus unterschiedlichen Grinden beendet. Im Jahr 2023 suchen wir fir 8 Kinder weiterhin einen
Betreuungsplatz.

Gegenuber 2021 gingen die Vermittlungen zuriick, im Vorjahr konnten 17 Kinder in Kinderta-
gespflege vermittelt werden.
Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Insgesamt wurden zum Stichtag 26 Kinder wohnhaft in Kirchentellinsfurt betreut. Die Anzahl
stieg somit im Vergleich zum Vorjahr um 4 Kinder. Von diesen Tageskindern werden 22 Kinder
bei Tagesmiittern betreut und 4 Kinder von Kinderfrauen.

14 Kinder werden mehr als 20 Stunden pro Woche von den Kindertagespflegepersonen beglei-
tet.

In der Gemeinde selbst werden 15 Tageskinder von Tagesmiittern betreut, d.h. Kirchentellins-
furter Kinder werden auch in anderen Gemeinden begleitet.
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Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Kindertagespflegepersonen

Zu Beginn des Jahres beendete eine Tagesmutter ihre dreijahrige Tatigkeit. Die finanziellen
Rahmenbedingungen, insbesondere das schwankende Einkommen war malf3geblich aus-
schlaggebend dafir. Eine weitere langjahrige Tagesmutter plant ihre Tatigkeit Anfang des neu-
en Jahres zu beenden.

Erfreulich ist, dass eine bereits tatige Tagesmutter aus dem Nachbarlandkreis nach Kirchentel-
linsfurt gezogen ist und hier ihre Tatigkeit fortsetzt.
Ausblick und Ziele

Wie es sich bereits abzeichnete, finden wir sehr schwer neue langjahrige Kindertagespflege-
personen. Die ,erste Generation® Tagesmiutter verabschiedet sich in die Rente und hinterlasst
grol3e Licken.

In Kirchentellinsfurt waren die Tagesmutter immer gut vernetzt, dies war eine hohe Qualitat und
unterstltzte u.a. die Arbeitszufriedenheit.
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Die Kindertagespflegepersonen brauchen mehr finanzielle Absicherung, um langerfristig tétig zu
bleiben. Es ist aus meiner Sicht erforderlich, die finanziellen Rahmenbedingungen auch kom-
munal zu unterstitzen. Da Kirchentellinsfurt an den Landkreis Reutlingen grenzt, werden die
Forderungen nach vergleichbaren kommunalen Fordermodellen, wie sie z.B. im Landkreis
Reutlingen gewahrt werden, lauter.

Fir das Jahr 2023 hoffen wir, diesem Ziel ndher zu kommen.

Ursula Schmid, Fachberaterin Kirchentellinsfurt
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Dettenhausen

Betreuung suchende Familien

In Dettenhausen suchten 29 Familien fir 30 Kinder nach einem Betreuungsplatz in der Kinder-
tagespflege, d.h. die Zahl der suchenden Familien hat sich im Vergleich zu 2021 verdoppelt. 28
Familien suchten einen Platz bei einer Tagesmutter / einem Tagesvater, eine Familie wiinschte
sich eine Kinderfrau / einen Kinderbetreuer.

Mit Abstand am haufigsten wurde ein Betreuungsplatz fir Kinder zwischen 1 und 3 Jahren be-
notigt, konkret fir 25 Kinder. Interessant ist der Betreuungskorridor, welcher angefragt wurde:
Fir 8 Kinder wurde eine wdchentliche Betreuungszeit unter 10h gesucht, fur 11 Kinder zwi-
schen 10 und 19 Stunden, fir 5 Kinder zwischen 20 und 29 Stunden, fur 6 Kinder mehr als 30
Stunden.

Fir 5 Kinder suchten Eltern einer Betreuung ergadnzend zur Tageseinrichtung.

Kinder, flr die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Im Gegensatz zu den hohen Anfragen steht die Zahl der Vermittlungen. Wir konnten nur 8 Kin-
der in Kindertagespflege vermitteln, immerhin zwei mehr als im letzten Jahr. 2 Kinder fanden
einen Platz in einer Kindertageseinrichtung, 7 Eltern beendeten die Suche aus unterschiedli-
chen Grinden, fur 13 Kinder suchen wir fir 2023 weiterhin einen Platz.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Zum Stichtag wurden 17 Kinder aus Dettenhausen von Kindertagespflegestellen betreut, alle im
Haushalt von Tagesmduttern. Entgegen dem hohen Bedarf flr unter Dreijahrige, wurden nur 8
Kinder unter drei Jahren betreut, 3 davon bei Kindertagespflegepersonen im Nachbarlandkreis.

Ungewdhnlich bleibt, dass 9 Schulkinder begleitet werden, Tageskinder, die schon lange von
derselben Tagesmutter begleitet werden.
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Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.

25
20
15

10

2019 2020 2021 2022

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022

& 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre
8 6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre

Kindertagespflegepersonen

Im Jahr 2022 besuchte eine padagogische Fachkraft den Kurs und betreut zwischenzeitlich ein
Kind an zwei Nachmittagen. An diesem geringen Betreuungsumfang &ndert sich erstmal nichts,
da sie vorrangig in Teilzeit in einer Festanstellung arbeitet.

Eine Interessentin brach den Kurs nach 3 Vormittagen ab, da ihr die finanziellen Rahmenbedin-
gungen nicht das Einkommen ermdglichten, welches sie perspektivisch bendtigte.

Glicklicherweise nahm eine andere Tagesmutter seit September ihre Tétigkeit an zwei Vormit-
tagen wieder auf.

Ausblick und Ziele

Die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der Landkreise fihren zunehmend zu Unmut, ins-
besondere von Eltern, die in groRBer Betreuungsnot sind. Kindertagespflegepersonen in den
angrenzenden Landkreisen erhalten kommunale Zuschisse und lehnten daher mehrfach ab,
Kinder aus Dettenhausen aufzunehmen. Die Verwaltung kam im Mai auf uns zu, um Md&glich-
keiten zu diskutieren, wie eine finanzielle Unterstitzung fur Kindertagespflegepersonen ausse-
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hen kann. In der Sitzung des Kinder- und Jugendausschusses stellten wir verschiedene Mdog-
lichkeiten kommunaler Zuschiisse vor, um die Rahmenbedingungen zu verbessern und anzu-
gleichen.

Die Vorschlage wurden weiter beraten und zur Abstimmung im Gemeinderat im Januar 2023
vorbereitet. Uber diesen Schritt freuen wir uns sehr.

Zusatzlich zu unseren regelmaRigen Verdéffentlichungen im Amtsblatt, werben wir zwischenzeit-
lich fur jede Informationsveranstaltung mit Plakaten. Im Sommer stellten wir uns mit Samentdt-
chen und Flyern vor EDEKA und gingen persoénlich auf Kund: innen zu. Eine schéne Erfahrung
war, dass viele Kund: innen uns kannten und uns sehr wertschatzend begegneten.

Mit der Aussicht, dass 2023 der Gemeinderat Dettenhausen als Vorreiter innerhalb der Kom-
munen Zuschiisse an Kindertagespflegepersonen bewilligt, gehen wir hoffnungsvoll in das neue
Jahr.

Die Akquise und Gewinnung neuer Kindertagespflegepersonen bleiben unser Hauptziel 2023.

Ursula Schmid, Fachberaterin Dettenhausen
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Ofterdingen

Betreuung suchende Familien

In Ofterdingen interessierten sich 11 Familien mit 15 Kindern fur die Betreuung in der Kinderta-
gespflege. Fur 9 Kinder suchten Eltern eine Betreuung bei einer Kindertagespflegeperson im
eigenen Haushalt. Fir 6 Kinder wurde eine Betreuung im eigenen Haushalt durch eine ange-
stellte Kindertagespflegeperson gesucht. 2021 waren die Anfragen nach dieser Betreuungsform
sehr viel hdher. Die Suche nach einer klassischen Tagesmutter / Tagesvater ist fast gleich wie
im Jahr 2021.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

9 der 15 Kinder konnten utber den Verein in die Betreuungsform Kindertagespflege vermittelt
werden. Fir 4 Kinder ist die Suche nach einem Platz in Kindertagespflege im kommenden Jahr
noch offen.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2022 wurden 6 Ofterdinger Kinder in Kindertagespflege betreut. 4 davon im
eigenen Haushalt bei einer Tagesmutter und 2 davon im Haushalt der Eltern. Die beiden
Ofterdinger Tagesmiitter betreuten Ende Dezember 2022 5 Tageskinder in ihrem eigenen
Haushalt.

Der Riuckgang an betreuten Kindern in Kindertagespflege Ende 2022 ist sehr bedauerlich.

Kindertagespflegepersonen

In Ofterdingen bieten 2 Tagesmutter die Betreuung im eigenen Haushalt an. Eine davon mdchte
immer nur 2 Platze anbieten. Die andere Tagesmutter variiert zwischen 3 und 5 Kindern gleich-
zeitig. Eine Tagesmutter beendete die Tatigkeit im Laufe des Jahres 2022. Auch dies ist ein
Grund fur den Rickgang an Pflegeverhaltnissen.

Fur die Anfragen aus Ofterdingen kdnnte noch gut eine weitere Kindertagespflegeperson ge-
funden werden, die im eigenen Haushalt betreut. Interessierte Eltern, die sich fir ihre Kinder
eine kleine Gruppe winschen, wirden diese Platze sicherlich fullen.

Offentlichkeitsarbeit

Im Juli bot die Kollegin Frau Brudar im Rahmen der Elternthemen-Reihe der Familienbildungs-
statte Tubingen eine Infoveranstaltung fur Eltern mit kleinen Kindern an. Die verschiedenen
Betreuungsformen in Gemeinden, Kindertagespflege oder durch die FBS wurden vorgestellit.
Diese Veranstaltung fand im Eltern Café in Ofterdingen statt und 4 interessierte Mitter nahmen
mit ihren Babys an diesem kurzweiligen Nachmittag teil.

Kooperation Gemeinde Ofterdingen

Erfreulicherweise konnte im Mai 2022 ein Kooperationstreffen mit der zustandigen Fachbera-
tung fur die Kindergérten in Ofterdingen Frau GrieRRinger stattfinden. Frau GrieRinger und Frau
Brudar informierten sich gegenseitig Uber den aktuellen Stand der Kinderbetreuung. Gemein-
sam wurde Uberlegt, wie und wo die Betreuungsform Kindertagespflege in Ofterdingen sichtba-
rer und bekannter werden konnte. Regelmafige jahrliche Kooperationstreffen sollen folgen.

Ausblick und Ziele

Da die Fachberaterin Frau Brudar zu Beginn des Jahres 2023 in den Mutterschutz tritt, steht in
Ofterdingen erneut ein Wechsel der Fachberatung an. Nach einer Vertretungsphase wird die
neue Kollegin voraussichtlich im April die Zustandigkeit Gbernehmen. Fir sie wird der Schwer-
punkt darauf liegen, sich einen Uberblick im Gebiet zu verschaffen und gut mit den Kinderta-
gespflegepersonen im Ort und der Gemeinde in Kontakt zu kommen.

Die Betreuungsform Kindertagespflege soll fir Eltern und Interessent: innen in Ofterdingen pra-
senter gemacht werden. Ziel ist es, mindestens eine weitere interessierte Kindertagespflege-
person zu werben. Neue Formen der zielgerichteten Werbung, auch zusammen mit der Ge-
meinde, z.B. im neuen Kinderhaus sollen versucht werden. Die Kooperation mit der Gemeinde
soll weiterhin in gutem Austausch gepflegt werden. Mit der Gemeinde Ofterdingen wollen wir im
Jahr 2023 das Thema kommunale Forderung besprechen und die Mdglichkeiten der Unterstit-
zung von Kindertagespflegepersonen durch kommunale Zuschiisse vorstellen.

Charlotte Sayer-Kaupp in Vertretung fir die Fachberatung Ofterdingen
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Starzach

Betreuung suchende Familien

Insgesamt wandten sich im Jahr 2022 12 Familien an den Tageselternverein, die fiir 14 Kinder
eine Betreuung in der Kindertagespflege wiinschte. Fur 3 Kinder wurde eine ergdnzende Be-
treuung zu Kindergarten und Schule bendgtigt. Im Vergleich zum Vorjahr gab es in nahezu allen
Altersgruppen eine Steigerung der Nachfrage.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Von den 14 Kindern konnten wir bis zum Stichtag insgesamt 6 Kinder vermitteln. Fur ein Kind
konnte ein Platz in einer Einrichtung gefunden werden. 2 Kinder erhielten keinen Platz bei einer
Kindertagespflegeperson. Fur die anderen Kinder fanden die Eltern entweder eine andere L6-
sung oder der Bedarf war nicht mehr gegeben. Fir ein paar Kinder bleibt die Suche offen.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Zum 31.12.2022 wurden 5 Kinder aus Starzach bei Kindertagespflegepersonen betreut. Die
Betreuung der Tageskinder findet durch Kindertagespflegepersonen in Hirrlingen statt, da der-
zeit keine Kindertagespflegeperson in Starzach betreut. Auch in den beiden Vorjahren wurden 5
Kinder zum Stichtag betreut. Somit scheint der Bedarf konstant zu sein.

Kindertagespflegepersonen

Im Jahr 2022 gab es keine tatige Kindertagespflegeperson in Starzach.

Ausblick und Ziele

Im Laufe des Jahres 2022 &nderte sich die Zusténdigkeit der Fachberatung in der Gemeinde.
Frau Vollmer-Dittes wechselte in die Qualifizierung im Tageselternverein. Seit Juli 2022 bin ich,
Selina Kuche, fir das Gebiet Starzach zustandig. Ein wesentliches Ziel fir 2023 ist die Akquise
von neuen Kindertagespflegepersonen vor Ort, um den Familien eine wohnortnahe Betreuung
der Tageskinder zu sichern. Hierzu mdéchte ich nach neuen Mdglichkeiten gezielter Werbung
schauen und mit der Gemeinde ins Gesprach kommen.

Selina Kuche, Fachberaterin Starzach
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Nehren

Betreuung suchende Familien

Im vergangenen Jahr suchten 9 Familien fir ihr Kind einen Betreuungsplatz in der Kindertages-
pflege. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl zwar nicht an, es ist aber ersichtlich, dass das
Alter der betreffenden Kinder wieder deutlich gesunken ist. So wurde nur fir Kinder unter 3
Jahren ein Platz bei einer Tagesmutter oder einem Tagesvater gewlnscht.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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Vermittlungen

Zum Stichtag konnten wir leider nur 3 Kinder an eine Kindertagespflegeperson vermitteln. Fir 4
Kinder wurde von den Eltern keine Vermittlung mehr gewiinscht und fur 2 Kinder ist die Suche
fir 2023 weiter offen.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Ende des Jahres nahmen 4 Kinder aus Nehren einen Betreuungsplatz in Kindertagespflege in
Anspruch. 2 der Kinder wurden erganzend zur Schule betreut. Wahrend die Zahl im Vorjahr
stieg, fiel sie nun leider wieder nahezu auf das Niveau von 2020. Alle 4 Kinder wurden auf3er-
halb der Gemeinde betreut, 2 sogar im anderen Landkreis.

Kindertagespflegepersonen

In Nehren waren 2022 zwei Tagesmitter tatig, nachdem im Vorjahr eine Kindertagespflegeper-
son umgezogen war. Leider konnten wir diese Zahl nicht erhdhen. Weder nahm eine potenzielle
Tagespflegeperson am Einflihrungskurs teil, noch nahm jemand die Tatigkeit neu auf.

Auffallig ist weiterhin, dass die zwei Tagesmitter in Nehren durchweg Kinder aus den umlie-
genden Gemeinden betreuten, was auch schon in den Vorjahren zum Grof3teil der Fall war.

Aktivitaten vor Ort

Im Mai fand ein Kennenlern- und Kooperationsgesprach zwischen der zustédndigen Fachberate-
rin Frau Brudar und Frau Schaal-Schneider von der Gemeinde Nehren statt, in dem der Bedarf
und die aktuelle Betreuungssituation im Ort Thema war. Sie vereinbarten, dass zukinftig einmal
pro Jahr ein Kooperationsgesprach stattfinden soll und dass der Tageselternverein auch wieder
beim Kinderfest aktiv werden kann, sobald die Corona Lage dieses Fest wieder zuldsst.
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Ausblick und Ziele

2023 steht in Nehren erneut ein Wechsel der Fachberatung an, nachdem Frau Brudar in den
Mutterschutz tritt. Nach einer Vertretungszeit wird voraussichtlich ab April eine neue Kollegin in
Nehren zustandig sein. Der Fokus wird fir sie darauf liegen, sich im Gebiet der Fachberatung
einzuarbeiten und gut mit den Kindertagespflegepersonen vor Ort und der Gemeinde in Kontakt
zu kommen. Weiterhin wird es das Ziel sein, in Nehren die Kindertagespflege mehr zu etablie-
ren, sowohl was die Anzahl von Platzen bei Kindertagespflegepersonen als auch die Nachfrage
von Eltern angeht. Was die Kooperation mit der Gemeinde angeht, mdchten wir die Moglichkeit
kommunaler Zuschisse in der Kindertagespflege vorstellen.

Annika Lensler, Fachberaterin in Vertretung Nehren
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Neustetten

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 suchten 7 Familien mit 7 Kindern Uber uns einen Betreuungsplatz bei einer Ta-
gesmutter / einem Tagesvater. Drei Familien kamen aus Remmingsheim, drei aus Wolfenhau-
sen und eine aus Nellingsheim. Die gemeindetbergreifende Betreuung war in der Kindertages-
pflege bisher unkompliziert. Zukiinftig kann es sich verandern, da es davon abhangt, wie die
jeweilige Gemeinde die Kindertagespflegepersonen, bzw. die von ihr betreuten Kinder monetar
unterstutzt.

Die untenstehende Grafik zeigt, dass vor allem fir Kinder von unter 1 Jahr bis zu 3 Jahren eine
Betreuungslésung gesucht wurde.

Mehrheitlich waren es die Mutter, die sich in der Betreuungsberatung der Rottenburger Auf3en-
stelle uber aktuelle Betreuungsmaglichkeiten informiert haben.

Kinder, flr die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

4 Kinder konnte ich zu einer Tagesmutter vermitteln. Eine weitere Familie hat fir ihren Betreu-
ungsbedarf eine Lésung im Nachbarlandkreis gefunden. Eine Suche ist noch offen, leider konn-
te bis zum jetzigen Zeitpunkt kein Platz gefunden werden, eine weitere Familie hat sich auch
bei Nachfrage nicht mehr gemeldet.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhéltnisse

Zum 31.12. wurden insgesamt 5 Kinder im Alter von 1-3 Jahren betreut, also 1 Kind weniger als
im vergangenen Jahr.

Weiterhin wurde 1 Kind unter sechs Jahre ergdnzend zum Kindergarten und drei Kinder im Alter
zwischen 6 und 10 Jahren mit Wohnsitz in Neustetten im Anschluss zur Schule betreut.

2 Kinder bis zu einem Jahr werden in Nachbargemeinden betreut.
Der Betreuungsumfang liegt zwischen 17 und 30 Stunden.

Die Zahl der betreuten Kinder ist im Vergleich zum Vorjahr (10 Kinder) auf 7 Kinder gesunken.
Der Schwerpunkt der betreuten Kinder liegt weiterhin bei Kindern der Altersgruppe von 0-3 Jah-
ren.
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Kindertagespflegepersonen

In Neustetten ist ein Tagesvater tatig, der aktuell 2 Kinder betreut, dabei hat ein Kind seinen
Wohnsitz auRerhalb von Neustetten. Der leichte Rickgang der Pflegeverhaltnisse erklart sich,
dass bislang keine weitere Kindertagespflegeperson akquiriert werden konnte. Fir die suchen-
den Familien konnte ich in Nachbargemeinden eine Betreuungsldsung finden.

Ausblick und Ziele

Das Angebot der Kindertagespflegepersonen wird sich gegeniiber dem Vorjahr verandern,
denn aktuell nimmt eine Interessentin an der Qualifizierung teil. Damit kénnen zukinftig mehr
Kinder aus der Gemeinde direkt vor Ort betreut werden.

Die gute Kooperation mit der Gemeinde liegt mir sehr am Herzen.

Es bedeutet, die Kindertagespflege in Neustetten weiter zu starken und o6ffentlich prasent zu
halten. Regelmafige Hinweise zu Informationsveranstaltungen und andere Verdoffentlichungen
werden unter anderem im Aushang der Gemeindebiicherei wie auch im Gemeindeboten erfol-
gen.

Andrea Kleine, Fachberaterin Neustetten
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Hirrlingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2022 suchten 21 Familien fiir 25 Kinder eine Betreuung in der Gemeinde Hirrlingen. Die
Anfragen stiegen damit im Vergleich zum Vorjahr deutlich an. Ein Grof3teil der Anfragen bezieht
sich auf die Betreuung bei einer Tagesmutter / einem Tagesvater. 3 Familien suchten gezielt
nach einer Kinderfrau / einem Kinderbetreuer. Wie die Grafik zeigt, ist die Nachfrage nach Be-
treuungsplatzen fir die 1-3-jahrigen Kinder weiterhin am hdchsten. Deutlich wird auch der plétz-
liche Anstieg der Betreuung von Schulkindern im Vergleich zum Vorjahr. Seit September 2022
gibt es in der ,Kinderstube Hirrlingen“ die Mdglichkeit, Schulkinder ergdnzend zu betreuen.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2022
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Vermittlungen

Von den 25 Kindern konnten wir 18 Kinder an Kindertagespflegepersonen vermitteln. 1 Kind
fand einen Platz in einer Einrichtung und fur 6 Kinder kam keine Betreuung zu Stande. Fir kei-
nes der Kinder ist die Suche zum Stichtag noch offen.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum 31.12.2022 sind 10 Kindertagespflegepersonen in Hirrlingen tétig und betreuen 16 ange-
meldete Tageskinder. Weitere 6 Kinder werden im Haushalt der Eltern durch Kinderfrauen /
Kinderbetreuer betreut.

Insgesamt fanden 21 Tageskinder aus Starzach, Rottenburg und dem Nachbarlandkreis einen
Betreuungsplatz bei den Hirrlinger Kindertagespflegepersonen. Im Vergleich zum Vorjahr ist ein
leichter Anstieg der Hirrlinger Kinder zu verzeichnen. Auch die Betreuung von Tageskindern
aus den umliegenden Ortschaften stieg leicht an.

Seit September 2022 erweiterte die ,Kinderstube Hirrlingen® ihr Betreuungsangebot. Zur Be-
treuung der unter Dreijahrigen ist nun auch die ergdnzende Betreuung von Schulkindern még-
lich.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2022
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Kindertagespflegepersonen

In Hirrlingen betreuten 2022 10 Kindertagespflegepersonen insgesamt 37 Tageskinder (16 Hirr-
linger Kinder und 21 auswartige Kinder). Erfreulicherweise kamen zu den bisher tatigen Kinder-
tagespflegepersonen 2 Tagesmitter und 1 Tagesvater hinzu. Eine weitere Interessentin be-
suchte den Einfiihrungskurs beim Tageselternverein und startet 2023 als Tagesmultter.

Durch das vielfaltige Angebot und das breite Spektrum an Betreuungszeiten bietet die Kinder-
tagespflege in Hirrlingen einen attraktiven Rahmen fur Familien in und um Hirrlingen.

Ausblick und Ziele

Im Laufe des Jahres 2022 anderte sich die Zustandigkeit der Fachberatung in der Gemeinde
Hirrlingen. Frau Vollmer-Dittes wechselte in die Qualifizierung im Tageselternverein. Seit Juli
2022 bin ich, Selina Kuche, fur das Gebiet Hirrlingen zustandig.

Fir 2023 ist es mir fir den personlichen Austausch ein wichtiges Anliegen, gemeinsame Ver-
netzungstreffen mit den Kindertagespflegepersonen in Hirrlingen zu ermdglichen. Ein wichtiges
Ziel ist es, den Austausch mit der Gemeinde zu intensivieren, um die Kindertagespflege fur
Familien in der Gemeinde prasenter zu machen. Fir die Bindung und Erhaltung der Kinderta-
gespflegepersonen ist es aus meiner Sicht notwendig, Uber kommunale Mdglichkeiten der For-
derung zu sprechen.

Selina Kuche Fachberaterin Hirrlingen
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Kinderfrauen in den Stadten und Gemeinden des Landkreises

Betreuung suchende Familien

Nachdem die Zahl der suchenden Familien im Vorjahr gesunken war, ist sie 2022 wieder um
4% angestiegen. Insgesamt haben 141 Familien fur 248 Kinder Betreuung durch eine Kinder-
frau / einen Kinderbetreuer gesucht. Das sind 23% aller Kinder, fur die eine Betreuung Uber den
Tageselternverein angefragt wurde.

Der Grof3teil der Anfragen, 78% (194 von 248 Kindern), sind weiterhin Betreuungsanfragen
erganzend zur Schule oder Tageseinrichtung. Das erklart auch, dass mehrheitlich ein eher ge-
ringer Betreuungsumfang bendtigt wird. So wurde bei 62 % der Anfragen (154 Kinder) ein Be-
treuungsumfang von unter 10 Stunden gesucht.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2021/2022
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18 % der Anfragen nach einer Kinderfrau / einem Kinderbetreuer (44 Kinder) betreffen unge-
wohnliche Betreuungszeiten, also vor 7 Uhr morgens, nach 18 Uhr abends oder auch am Wo-
chenende. Die Nachfrage nach diesen Betreuungszeiten sinkt damit im Vergleich zum Vorjahr
ab — 2021 waren es noch 25% der Anfragen.

Sehr auffallig ist, dass der Grof3teil der suchenden Familien aus der Stadt Tidbingen kommt.
Insgesamt sind es 62 % aller Anfragen nach einer Kinderfrau / einem Kinderbetreuer, also 153
der 248 Kinder sind aus der Stadt Tlbingen.

Viele dieser Anfragen entstanden als direkte Folge des Fachkraftemangels an den KiTas. Meh-
rere Tiubinger Einrichtungen mussten im letzten Jahr ihre Offnungszeiten reduzieren. Fiir die
Eltern entstand so eine Notsituation — die Familien suchen nach Alternativen, um fir die wegge-
fallenen Betreuungszeiten Ersatz zu finden.

Vermittlungen

Leider kann dieser weiterhin hohe Bedarf und die steigende Nachfrage nicht gedeckt werden.
Es gibt nicht ausreichend Kinderfrauen und Kinderbetreuer, die vermittelt werden kénnten. Im
Vergleich zum Vorjahr in dem 34% aller Anfrage mit einer Vermittlung beendet wurden, konnten
2022 nur 53 Pflegeverhéltnisse vermittelt werden, das sind nur 21% der Anfragen.

85 Kinder konnten nicht durch den Verein vermittelt werden — die Familien hatten teils eine an-
dere L6sung gefunden, der Bedarf hatte sich verandert oder es gab anderweitige Griinde. Fir
weitere 7 Kinder konnte ein Platz in einer Einrichtung gefunden werden.
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Die ubrigen 56 Familien mit insgesamt 103 Kindern suchen weiterhin nach einer Betreuung.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhaltnisse

Zum Stichtag 31.12.2022 wurden insgesamt 153 Kinder von Kinderfrauen und Kinderbetreuern
betreut. Dies ist ein Rickgang um ca. 23 % im Vergleich zum Vorjahr, in dem 198 Kinder von
Kinderfrauen und Kinderbetreuern betreut wurden. Damit wird die ricklaufige Entwicklung aus
den Vorjahren weitergefuhrt.

Entwicklung der Kindertagespflegeverhéaltnisse mit
Kinderfrauen / Kinderbetreuer
zum Stichtag 31.12.
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Der Grol3teil der betreuten Kinder, 83 % (127 Kinder) sind Uber drei Jahre alt und werden in
Ergadnzung zu KiTa und Schule betreut. Auch bei den Kindern unter drei Jahren werden
manche schon in Einrichtungen betreut.

Kindertagespflegepersonen

Im Landkreis Tlbingen sind aktuell 63 Kinderfrauen und Kinderbetreuer tatig, die insgesamt
153 Kinder betreuen. 5 Kinderfrauen und Kinderbetreuer betreuen Kinder aus mehreren Fami-
lien.

Leider haben 16 Kinderfrauen und Kinderbetreuer im Jahr 2022 ihre Tatigkeit beendet, teils aus
Altersgrinden, teils aus privaten Veranderungen, wie Umzuge oder beruflicher Umorientierung,
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Fur die Teilnahme an den Qualifizierungskursen konnten nur 11 interessierte Personen gewon-
nen werden und von diesen sind wiederum nur drei im Jahr 2022 tatig geworden. Die anderen
haben sich zum Teil beruflich anderweitig orientiert oder planen zu einem anderen Zeitpunkt
tatig zu werden.

Wir versuchen weiterhin interessierte Personen anzusprechen und fir die Qualifizierung zu
motivieren. Man muss in dieser Hinsicht sehen, dass der erhéhte Umfang der Qualifizierung mit
nun 300 Unterrichtseinheiten fur eine Person, die nur in geringem Umfang oder Ubergangswei-
se Kinder betreuen méchte, ein sehr hoher zeitlicher Aufwand ist. So befiirchten wir, dass Men-
schen, fir die die Tatigkeit als Kinderfrau oder Kinderbetreuer ein attraktiver Nebenjob war, wie
beispielsweise die Gruppe der Studierenden, nun eher zuriickschrecken und solche Personen-
kreise eventuell ganz wegfallen.

Wenn man mit der Tatigkeit seinen Lebensunterhalt bestreiten mochte, ist der zeitliche Aufwand
der Qualifizierung sicherlich angemessen. Dies stellt im Bereich der Kinderfrauen und Kinderbe-
treuer eine Schwierigkeit dar. Die Zahl der Festanstellungen ist begrenzt und die Perspektive ist
grundsatzlich ungewiss.

Qualitatssicherung nach innen und auf3en

Nachdem unsere Kollegin Daniela Bauer in unser Qualifizierungsteam gewechselt ist, freuen
wir uns, dass mit Selina Kuche eine neue Kollegin als Fachberaterin fir Kinderfrauen und Kin-
derbetreuer einsteigen konnte.

Damit stehen weiterhin drei Kolleginnen als Ansprechpersonen fir Eltern und TPP zur Verfi-
gung. Dies gilt bei allen Fragen rund um die Betreuungsverhaltnisse, sowohl in organisatori-
scher als auch padagogischer Hinsicht. Als Standard bieten die Fachberaterinnen einen Refle-
xionstermin nach drei Monaten der Betreuung an, um eventuell auftretende Fragen und Unklar-
heiten zeitnah klaren zu kénnen.

Im Rahmen der begleitenden Fortbildungen bietet das Kinderfrauenteam regelmafige Aus-
tauschtreffen an, um eine Moglichkeit der Vernetzung zwischen den Kinderfrauen und Kinder-
betreuern zu schaffen.

In der Qualifizierung sind die Besonderheiten des Betreuungsverhéltnisses Kinderfrau / Kinder-
betreuer in der Familie weiterhin Thema und haben ihren Raum.

Ausblick und Ziele

Im Jahr 2023 wird es fur das Team darum gehen, den Trend, der sinkenden Zahlen von Kinder-
frauen und Kinderbetreuern zu stoppen. Geprift werden muss, ob es noch weitere Zielgruppen
gibt, die bisher nicht berlicksichtigt wurden oder ob es noch andere Wege gibt, Personen anzu-
sprechen. Hier suchen wir weiterhin aktiv nach Lésungen.

Nachdem in den letzten Jahren der Austausch mit den Fachberaterinnen Kinderfrauen / Kinder-
betreuern der Nachbarlandkreise nicht mehr gegeben war, ist es uns ein Anliegen diesen fir
das Jahr 2023 wieder aufleben zu lassen, Wir erhoffen uns dadurch auch einen Austausch uber
unterschiedliche Herangehensweisen in der Begleitung der aktiven Kindertagespflegepersonen
und auch in der Werbung und Qualifizierung von neuen Kindertagespflegepersonen.

Susanne Hauber fir das Team Kinderfrauen (Selina Kuche, Heike Frank-Schell, Daniela Bau-
er)
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Statistik 2022

Betreuung suchende Familien (1)

Tibingen Rotten- Moss- Ammer- Goma- Kuster- Bodels- Duf3- Kirchen- Detten- Ofter- Starzach Nehren Neu- Hirrlingen Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen tellinsfurt hausen dingen stetten

Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam  Kind

Betreuung Suchende nach
personlicher Beratung 3281391 2221241 1363150 34 § 44 | 25 29 | 30 41 | 8 3 8 | 40 45 | 32 44 | 29 3 30 | 11 15 | 12 14 | 9 9 7 3 7 |21 25 9443 1093

suchten eine
Tagesmutter/Tagesvater

232 238|212 221

1301139| 29 31|22 23|27 33| 8

803 845

e e R S e s SRR SR —

suchten eine

Kinderfrau/Kinderbetreuer 963153 10%20 6311 5;13 36 38 030 337 8317 131 26 12 00 OO 34 1413248

vermittelte Tageskinder 121136(138/143|87 93|14 (18 |11 (12 |13 16| 5 | 5 |22 23| 8 12| 8 8|7 9|6 6|3 3|4 4|15 18 |462 506

fanden einen Platz in einer

Einrichtung 6036217317 333 77 11 33 131 434 232 232 131 131 030 030 1311033105

keine Betreuungsverhaltnis
zustande gekommen

Grinde: z.B. keine KTPP Uber den
Verein gefunden, keine Arbeitsstelle
gefunden, private Lésung

67 72|29 37 |26:31 |5 8 |4:5|4 8|1 1|3 3|16 227 7|1 1|5 7|4 4|2 2|5 6179 214

Suche noch offen fiir 2023 80 121|38 44 |20 23| 8 11| 9 11|10 14| 1 |1 |11 15| 6 | 8 |12:13|2 4 |0 0|2 2|1 1|0 0 |200 268

Abkirzungserklarung: TM = Tabgesmutter, TV = Tagesvater, KF = Kinderfrau, KB = Kinderbetreuer, TK = Tageskind, KTTP = Kindertagespflegeperson




Betreuung suchende Familien (I1)

Tubingen Rotten- Moss- Ammer- Goma- Kuster- Bodels- DuB- Kirchen- Detten- Ofter- Starzach Nehren Neu- Hirrlingen Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen tellinsfurt hausen dingen stetten

Betr?uu_ng Suchende nach Fam Kind |Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind | Fam Kind
persénlicher Beratung T : : : i i : ; i T 7 7 7 T T T

328 391 |222 241|136 150 34 44 |25 29 (30 41| 8 8 |40 45|32 44|29 30|11 15|12 14| 9 9 | 7 7 |21 25 |944 1093
Alter der Kinder ; |
e L ] 8L | 21| 11| 5| 1] 8| 1] 1] 7| L2 2| (1) 3} 2| 1.
bis 6 Jahre 42 1 Lo 0
bis 10 Jahre | 29 3 Lo 8
bis 14 Jahre 10 0 1 0 0 2 1 0 0 1
Gesuchte Betreuungszeiten
unteri0Swnden | | 102 25| 2| | 3| 5 3| 2] of o 8
10-14Swnden oo 3| 18y 112) 12} (4] 18 4y el L2 2] 8 L1
15-19Sunden ] | L I N N 8. 4l 5. T I O S O O 5 R N O 5.
20 - 29 Stunden 150 1115 ; ‘ | L6 L5 !
30-40 Stunden | 70 35 7 0 0 3
TR e Pt I 17 - . | : 0 0 ) 5 1 . l_._. 0 ......... 0 .....
davon
ungewéhnliche | | | | | 20
Betreuungszeiten® | 39| 14} 3| o) 4} 3| 0 3} 3| o} of 1) o) o) o T
erganzend Schule, ‘ | | | ‘ | ; ;
Tageseinrichtungen 115 26 17 9 8 8 1 8 15 5 6 4 0 0 10 | 232
Von den Suchenden waren: 32 22 11 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 70

alleinerziehend:

* Betreuung vor 7.00 Uhr, nach 18.00 Uhr, an Samstagen, Sonn- oder Feiertagen, tber Nacht
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2022 neu gewonnene Kindertagespflegepersonen

Tubingen | Rotten- Méss- | Ammer- | Goma- | Kuster- | Bodels- DuB- | Kirchen- | Detten- Ofter- | Starzach | Nehren Neu- Hirr- Gesamt
burg ingen buch ringen | dingen | hausen | lingen |tellinsfurt| hausen | dingen stetten lingen

2022 an Einfihrungsqualifizierung zur
Tagesmutter/Tagesvater (Kurs 1) 4 5 5 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 19
teilgenommen
in 2022 nach Einfihrungskurs neumit | [ | |
Tagesmutter/Tagesvater-Tatigkeit 3 2 4 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 15
begonnen
(teilweise Kurs 1 in 2021)
2022 an Einfiihrungsqualifizierung zur
Kinderfrau/Kinderbetreuer (Kurs 1) 7 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 11
teilgenommen
in 2022 nach Einfuhrungskurs neu mit
Kinderfrauen/Kinderbetreuer-Tatigkeit 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

begonnen
(teilweise Kurs 1 in 2021)

2 TM/TV aus einem anderen Landkreisen haben 2022 an unserem Einfihrungsqualifizierung teilgenommen (oben nicht aufgefiihrt).
1 Kinderfrau aus einem anderen Landkreis hat in 2022 mit der Betreuung von Tageskindern im Landkreis Tuibingen begonnen (oben nicht aufgefiihrt).




Anzahl der Tagesmutter / Tagesvater in der Gemeinde/Stadt mit ihren belegten Betreuungsplatzen zum 31.12.2022

Tubingen| Rotten- Mdss- | Ammer- | Goma- Kuster- | Bodels- DuB3- Kirchen- | Detten- Ofter- Star- Nehren Neu- Hirr- Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen |tellinsfurt| hausen | dingen zach stetten lingen

TME TM§ TM§ TME TM§ TM% TM; TM§ TM§ TM; TM§ TMS TM; TM§ TME TM§

TV;TK TV§TK TV%TK TVETK TV%TK TV§TK TV;TK TV§TK TV%TK TVETK TV%TK TVETK TV;TK TV§TK TV;TK TV§TK
Tagesmautter (TM)/
Tagesvéter (TV) nach ; 3 § | ; | ; | § | § § ; | ; 3
Wohnort/ Betreuungsort | 39 :148|31 {14022 (85| 4 (22| 2 { 6 |5 24| 2 {7 (10 45| 3 {15 4 14| 2 {5 |0 0|2 i3 |1i{2]|9:43|136/559
der TM/TV und ihre 5 3 ] ; 3 | : | | ; ‘ i 3 5 3
Betreuungsplatze*
* ein/e Tagesmutter/Tagesvater darf maximal 5 Tageskinder zeitgleich und 10 angemeldete (Sharingplatze) Tageskinder betreuen
Kinder aus der Wohnsitzgemeinde, die zum 31.12.2022 in Kindertagespflege von Tagesmuttern / Tagesvatern und Kinderfrauen /
Kinderbetreuern in der Wohnsitzgemeinde oder aul3erhalb der Wohnsitzgemeinde betreut wurden

Tubingen| Rotten- Modss- | Ammer- | Goma- | Kuster- | Bodels- DuR- Kirchen- | Detten- Ofter- Star- Nehren Neu- Hirr- Gesamt

burg ingen buch ringen dingen hausen lingen |[tellinsfurt| hausen dingen zach stetten lingen
TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK

Bestandserhebung:
betreute Kinder in 223 168 100 30 20 28 9 44 26 17 6 5 4 9 22 711
Kindertagespflege
zum Stichtag 31.12.22
Tagesmutter/ 140 149 85 24 17 20 9 37 22 17 4 5 4 9 16 558
Tagesvater
Kinderfrauen/ 83 19 15 6 3 8 0 7 4 0 2 0 0 0 6 153
Kinderbetreuer
ungewshnliche 54 13 14 0 6 0 2 6 0 1 0 0 0 3 0 99

Betreuungszeiten*

* Betreuung vor 7.00 Uhr, nach 18.00 Uhr, an Samstagen, Sonn- oder Feiertagen, tber Nacht
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Betreute Kinder in Kindertagespflege zum 31.12.2022

Tageskinder bei Tibingen Rotten- Moss- Ammer- Goma- Kuster- Bodels- DuR- Kirchen- Detten- Ofter- Starzach Nehren Neu- Hirrlingen | Gesamt
Tagesmauttern/ burg ingen buch ringen dingen hausen lingen tellinsfurt hausen dingen stetten

Tagesvatern (TM/TV) und

Kinderfrauen/ T™ KF|TM KF|TM KF|TM KF|TM KF|TM KF |TM KF|TM KF|TM KF |[TM KF |TM KF|TM KF |TM KF |TM KF |TM KF | TM KF
Kinderbetreuer (KF/KB) | TV. KB | TV. KB | TVv. KB | TV. KB | TV KB | TV KB | TV KB | TV KB | TV KB |TV KB | TV KB | TV KB |TV KB | TV KB|TV KB | TV KB
Tageskinder j i
unter 1 Jahr 5 2 4 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 4
Tageskinder zwischen : | ]

0 und 3 Jahren 126 17 | 138 : 2 /61 0|20 : 4 (12 0 |18 2 7 0 |30 0|18 O 8 ‘ 0 4 1 5 0 2 0 6 : 0O |10 O |465 ‘ 26
davon unter 10 Stunden 8 3 4 | 2 1 0 1 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 |19 10
10 - 14 Stunden 3 3|12 0 2 0 0 0 1 0 3 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 |27 3
15 - 19 Stunden 7 5 |18 0|12 O 3 0 1 0 1 0 1 0 6 0 3 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 |58 5
20 - 29 Stunden 63 4 (69 0|31 0|11 Oo|7 O|6 O|6 0|12 0|9 0|1 0|1 02 0|1 0|3 0|5 0227 4
30 - 40 Stunden 3 1|3 0|15 0|5 2|2 0|6 0|0 0|6 0|5 0/ /2 0|2 0|2 0|0 0|2 0|3 o0 118 3
tiber 40 Stunden 10 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |16 1
Tageskinder von : | :

3 bis unter 6 Jahren 11 | 22 | 6 5112 2 1 0 0 0 1 1 0 0 4 2 2 0 0. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 | 37 33
Tageskinder von |

6 bis unter 10 Jahren 1 26| 4 : 10| 8 (11| 2 O 4 1 1 3 2 0 2 2 2 3 6 0 0 0 0 0 2 0 3.0 6 4 | 43 60
Tageskinder von |

10 bis unter 14 Jahren 2 | 18 1 2 4 2 1 2 1 2 0 2 0 0 1 3 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 | 34




Fachbereich Qualifizierung und Fortbildung

Informationsveranstaltungen im Jahr 2022

Vor dem Besuch eines Einfiihrungskurses steht die (verpflichtende) Teilnahme an einer unse-
rer Informationsveranstaltungen. Im Jahr 2022 boten wir 18 Informationsveranstaltungen an.
Wichtig ist uns, dass es fir diese Termine eine gute Mischung an zeitlichen Angeboten gibt.
Diese Termine fanden im Jahr 2022 in Tubingen, Rottenburg oder Méssingen statt: 12 Termine
an Vormittagen oder an Abenden und 3 Termine an Samstagen. Zu 3 Terminen konnten sich
die Interessierten Online dazuschalten.

Im Jahr 2022 nutzten 63 Interessierte diese Informationsmaoglichkeit. Die Termine bieten die
Moglichkeit, dass sich Interessierte niederschwellig informieren kénnen, ob die Kindertages-
pflegetatigkeit ,das Richtige“ sein kdnnte. Von den 63 Teilnehmer: innen entschieden sich 30
Personen fir die Kursteilnahme und starteten mit Kurs 1 mit 50 Unterrichtseinheiten. Meist klart
sich erst im Laufe des Kurses fir die Teilnehmer: innen endgultig, ob sie sich fir die selbst-
standige Tatigkeit oder die angestellte Tatigkeit im Haushalt von Eltern entscheiden.

Grundqualifizierung

Wie bereits im Jahresbericht 2021 beschrieben, werden alle neuen Kindertagespflegepersonen
seit Herbst 2021 nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Baden-
Wirttemberg (kurz QHB Bawu) qualifiziert. Um die Umstellung der Qualifizierung anzuschie-
ben, stehen Uber das Gute-Kita-Gesetz Projektgelder des Bundes flr die zusatzlichen Unter-
richtseinheiten zur Verfugung.

Die neue Grundqualifizierung setzt sich aus dem tatigkeitsvorbereitenden Kurs 1 mit 50 Unter-
richtseinheiten sowie dem tatigkeitsbegleitenden Kurs 2 mit 250 Unterrichtseinheiten zusam-
men. Im Jahr 2022 fanden vier Durchlaufe von Kurs 1 statt, an denen insgesamt 30 Kinderta-
gespflegepersonen aus dem Landkreis Tibingen teilnahmen. Vereinzelt wurden die Kurse
zusatzlich von Teilnehmenden aus anderen Landkreisen besucht. Erstmalig starteten in die-
sem Jahr auferdem zwei Durchlaufe von Kurs 2, die im Jahr 2023 abgeschlossen sein wer-
den. Padagogische Fachkrafte missen auch nach der neuen Verwaltungsvorschrift nur den
tatigkeitsvorbereitenden Teil des Kurses absolvieren. Von den 30 Teilnehmenden waren 9
Personen Fachkréfte in diesem Sinne, was dazu flhrte, dass jeweils 2-3 Kurse 1 zu einem
Folgekurs 2 zusammengefasst wurden, um die Mindesteilnehmer: innenzahl von 8 Personen
zu erreichen.

Neben der Neugestaltung der Inhalte im QHB BaWu kam als neues Element in der Qualifizie-
rung eine Hospitation der neuen Kindertagespflegepersonen bei erfahrenem: en Kolleg: innen
hinzu. Die Ruckmeldung hierzu war sowohl bei den hospitierenden als auch bei den besuchten
Personen sehr positiv und wurden von beiden Seiten als sehr bereichernd erlebt.

Die Erweiterung der Qualifizierung hatte fur uns zur Folge, dass unsere Raume in der Ge-
schéftsstelle in Tubingen und der Aul3enstelle in Rottenburg nicht mehr ausreichten. Nachdem
der Kurs 1 im Januar coronabedingt online stattfand, konnten wir im Februar unseren neuen
Kursraum, Beim Kupferhammer 5, beziehen und im Mérz den ersten Kurs dort abhalten. So-
wohl wir Kursleiterinnen als auch die Teilnehmenden fiihlen uns sehr wohl und freuen uns,
dass wir die Raume fir die Qualifizierung und auch fur die Fortbildungen und Teamsitzungen
nutzen kénnen.
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Parallel dazu lief die bisherige Grundqualifizierung mit 160 Unterrichtseinheiten mit zwei letzten
Kursdurchlaufen Ende des Jahres 2022 aus. Noch insgesamt 23 Teilnehmer: innen haben
ihren Kurs nach dem alten Modell im Jahr 2022 abgeschlossen.

Kurs 140+

Wie auch fir die zusatzlichen Unterrichtseinheiten in der Grundqualifizierung stehen Uber die
Projektgelder des Gute-Kita-Gesetzes Mittel zur Verfligung, um bereits tatigen Kindertages-
pflegepersonen mit der ehemaligen Qualifizierung eine Aufstockung auf die 300 Unterrichts-
einheiten zu ermdglichen.

Erfreulicherweise war das Interesse an diesem Kurs so grof3, dass wir diesen mit der maxima-
len Teilnehmendenzahl im September 2022 beginnen konnten.

Wie auch im Grundqualifizierungskurs 1 und 2
ist der Kurs 140+ kompetenzorientiert konzipiert
und beinhaltet unter anderem die beiden grofl3en
Bausteine Kinderschutz und Inklusion. Der Kurs
findet an insgesamt 12 Wochenendblocken
statt, so dass die Gruppe Uber ein Jahr zusam-
menarbeiten wird. In dieser vertrauensvollen
Atmosphéare wird neben den inhaltlichen The-
men auch der Erfahrungsaustausch von den
Teilnehmenden sehr geschatzt.

Das Fortbildungsprogramm

Der Fachbereich Qualifizierung und Fortbildung war in den ersten Monaten des Jahres 2022
noch stark von Corona gepragt. In den Folgemonaten haben sich diese Einschrankungen zum
Glick fur uns alle aufgeldst. Zum Teil fiel es den Teilnehmer: innen noch schwer, z.B. mit en-
gerem Abstand zu sitzen. Aber alle waren doch froh Uber die wieder eingezogene Normalitat.

Das von Charlotte Sayer-Kaupp konzipierte und geplante Fortbildungsprogramm bot ein buntes
Themenspektrum an. Dies reichte von padagogischen, entwicklungspsychologischen, bis hin
zu kreativen und praktischen Angeboten, die teilweise zur Reflexion und Selbsterfahrung dien-
ten. Unser Anliegen war es, sowohl bei der Themenauswahl als auch bei den Referent: innen
auf ein gutes Verhéltnis zwischen Neuem und Bewéahrtem zu setzen. Mitbedacht werden muss-
te auch, dass die Veranstaltungsorte tiber den ganzen Landkreis verteilt sind. Insgesamt fan-
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den 34 Fortbildungen mit 234 Unterrichtseinheiten statt. 5 Fortbildungen mussten im Laufe des
Jahres unterminiert werden und weit weniger Veranstaltungen als im Jahr zuvor fielen aus. Die
Corona-Pandemie hat mit sich gebracht, dass einige Fortbildungen im Online-Format nun re-
gelmaRig mit aufgenommen werden. Diese erfreuen sich meist groRer Beliebtheit. Im Jahr
2022 wurden 5 Fortbildungen online angeboten. Themen wie ,Diskriminierung erkennen® oder
.Menschenkenntnis“, sogar ,Lustvoll meditieren“ war im Online-Format beliebt. Nach Jahren
der coronabedingten Isolierung war uns im Jahr 2022 wichtig, dass wir im Programm 2022
mehrere Fortbildungen angeboten haben, die Gber den Weg der praktischen Selbsterfahrung
zum direkten Tun mit den Kindern anregten. Beispiele hierfir waren, ,Kreativtag®, ,Farberpflan-
zen*“, ,Obst- und Gemiseideen mit Kindern“ oder ,Der Clown in uns lacht®. Viele Rickmeldun-
gen erreichten uns, dass in den Fortbildungen auch Unbeschwertheit, Heiterkeit und Humor
erlebt werden konnte. Dies war nach diesen zwei schweren Jahren erleichternd.

Jede Fortbildung werten wir anhand von Riuckmeldebdgen aus. Ein paar Original-
Rickmeldungen zu der Frage was den Teilnehmer: innen besonders gefallen hat, finden Sie
hier.

Der intensive Aus- Die neuen Das wertvolle

. ) Bitte um Wie- itei
tausch mit der Refe- Raumlichkei- ek
: rent Toll derholung oder Augenhohe
rentin und den ande- : : Fortsetzung! o

ren Teilnehmer: innen B

Mit dem Jahr 2022 gab es mit der neuen Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege, die in Ba-
den-Wirttemberg Vorgaben fur die Ausgestaltung von Qualifizierung und Fortbildung fir die
Kindertagespflegepersonen festlegt, einige Neuerungen.

Alle Kindertagespflegepersonen missen nach Abschluss der Grundqualifizierung nun 20 Un-
terrichtseinheiten anstatt bisher 15 UE an Fortbildungen absolvieren. Alle 2 Jahre ist der Erste-
Hilfe-Kurs aufzufrischen. Diese 9 UE z&hlen zu diesen 20 Unterrichtseinheiten dazu. Innerhalb
von 5 Jahren mussen zudem Fortbildungen zum Themenbereich Kinderschutz, Kindeswohl
und Kinderrechte mit insgesamt 20 Unterrichtseinheiten besucht werden. Wir bieten fortan
jedes Jahr die Veranstaltungen Kinderschutz 1 (Grundlagen), Kinderschutz 2 (Ablaufverfahren)
und Kinderschutz 3 (Kindliche Sexualitat — Schutz und Starkung) an. Diese dirfen frei im Ab-
lauf gewahlt werden. Fur den Themenbereich Kinderschutz 3 freuen wir uns Uber die Koopera-
tion mit den Fachstellen Tima und ProFamilia aus Tubingen, die diese Einheiten in den Fortbil-
dungen und in der Grundqualifizierung zuverlassig Ubernehmen.

RegelmaRig bieten wir unseren Kindertagespflegepersonen nun auch eigene Erste-Hilfe-Kurse
an. Mit dem Notfallsanitater Herrn Pflumm haben wir einen erfahrenen Referenten fir diese
Kurse gewinnen kénnen, der diese wiederkehrenden Themen 2022 in 4 Kursen recht kurzwei-
lig gestaltet hat. Die Teilnehmer: innen schéatzen sehr, dass sie nun auch diese Fortbildung nur
mit Kolleg: innen besuchen kénnen und auch hier die Méglichkeit zum Austausch besteht.

Supervisionsgruppen

Wir hatten im Jahr 2022 4 Supervisionsgruppen. Die vier Gruppen trafen sich, in der Regel
wieder in Prasenz, im regelmafigen Rhythmus.

Als Supervisorinnen sind fur uns tatig:

% Heidi Weimann-Seitz (fir eine Gruppe fur Tibingen und umliegende Gemeinden)
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% Desiree Sallwey (fur eine Gruppe in Tubingen und eine Gruppe fiir das Steinlachtal)
< Ulrike Mayer-Klaus (fur eine Gruppe fir die Raumschaft Rottenburg)

Mit den Supervisorinnen fanden zwei Kooperationstreffen im Tageselternverein mit der ge-
schéftsfihrenden Vorstandin Frau Mittelmeier-Wabhrlich statt. Diese persénlichen Begegnungen
sind wichtig, um Uber organisatorische und vereinsrelevante Themen zu informieren.

Anne Vollmer-Dittes, Annika Lensler, Daniela Bauer fur den Fachbereich Qualifizierung

Charlotte Sayer-Kaupp fir den Fachbereich Fortbildungen
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Aufgaben, Themen und Ziele fur 2023

7
*

7
*

7
*

*,
*

*,
*

Wir bemiihen uns weiterhin die Veranderungsprozesse im Bereich der Qualifizierung
als auch in der Beratung und Begleitung von Betreuungsverhaltnissen umzusetzen.
Dafur reflektieren wir stetig unsere Arbeit und bilden uns selbst weiter.

Wir bemiihen uns, dass die Qualifizierung mit 300 UE (QHB BawWu) mdglichst groRe
Resonanz erfahrt und wir gentigend neue Interessierte fir die anspruchsvolle Tatigkeit
als Kindertagespflegeperson gewinnen.

Die Zahl der betreuenden Kinderfrauen / Kinderbetreuer ist riicklaufig. Wir missen fort-
laufend Akquise betreiben, um die bei den Eltern gefragte Betreuungsform weiterhin in
einem bedarfsorientierten Umfang anbieten zu kénnen.

Wir fihren Gesprache mit dem Landkreis und den Kommunen, um die Finanzierung
eines Vertretungskonzeptes zu etablieren. Unser Ziel ist, die Betreuungsform Kinderta-
gespflege auch in diesem Punkt fir Eltern verlasslich und damit attraktiv zu gestalten.
Eine Anderung im Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) wirde die rechtliche Voraus-
setzung implementieren. Wir setzen uns dafiir auch auf Landesebene ein.

Im Gesprach mit den Kommunen werben wir fir gute Rahmenbedingungen in der Kin-
dertagespflege. Dazu gehéren auch freiwillige kommunale Zuschisse fir die Betreu-
ungspersonen vor Ort. Hierzu gehen wir vermehrt mit den Gemeinden und Stadten im
Landkreis ins Gespréach

Die Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat und der Geschaftsfiihrung hat sich im ersten
Jahr sehr gut konstituiert. Dieses Zusammenwirken werden wir auch in Zukunft far
wichtige Entscheidungen und Entwicklungen des Vereins nutzen.

Wir werden weiterhin unser Netzwerk zu allen Kooperationspartner: innen im Landkreis
als auch auf Landes- und Bundesebene pflegen. Insbesondere wollen wir unser Profil,
die professionelle Kinderbetreuung im familidren Rahmen, auf diesen Ebenen einbrin-
gen und weiterentwickeln.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen werden wir weiterhin im Blick
behalten und konkretisieren den Ausbau dieser Betreuungsform im Landkreis TUbin-
gen.

Wir sind laut unserem Kooperationsvertrag mit dem Landkreis Ansprechpartner: innen
fur die Kindertagespflege im Landkreis Tubingen. Wir werden bei Veranstaltungen und
Festen in den Stadten und Gemeinden mit Eltern, Kindertagespflegepersonen und In-
teressierten vor Ort im Austausch sein.

Eine unserer Kernkompetenz ist die padagogische Begleitung der Betreuungsverhalt-
nisse. Kindertagespflegepersonen und Eltern erreichen uns weiterhin verlasslich zu al-
len Fragen rund um die Betreuung, Bildung und Erziehung am Kind.

Wir bauen unseren Bereich Offentlichkeitsarbeit aus und unternehmen die weiteren
Schritte in Social Media.
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Anhang

2022 — der Verein in Zahlen

Mitglieder zum 31.12.2022 276

Mitgliederversammlungen 12.05.2022

Aufsichtsrat Annette Geist (Aufsichtsratsvorsitzende)
Vera Janle
Heinz Henes

Geschéaftsfuhrende Vorstandin Sabine Mittelmeier-Wabhrlich

Beirat Dem Beirat gehdren (Stand 31.12.2022) 17

Personen aus Politik, Verwaltung, Jugendhil-
fe sowie der Elternschaft und einem Kreis
der Kindertagespflegepersonen an

Mitarbeiter: innen / Stellenumfang

Beratung / Vermittlung / Begleitung 630,00 % Personalkapazitat
Qualifizierung 214,00 % Personalkapazitat
Geschaftsfihrung 100,00 % Personalkapazitat
Verwaltung 119,50 % Personalkapazitat
EDV 18,40 % Personalkapazitat

Mitgliedschaften:
¢ Bundesverband Kindertagespflege e.V.
¢ Landesverband Kindertagespflege Baden-Wrttemberg e. V.
e Der Paritétische Baden-Wurttemberg e. V.

e Netzwerk Fortbildung
Netzwerk fur berufliche Fortbildung, Landkreis Reutlingen Tubingen e. V.
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2022 — die Mitarbeiter: innen

Geschéftsfihrerin
Sabine Mittelmeier Wahrlich, Kindheitsp&dagogin B.A.

Geschaéftsfiihrende Vorstandin

Padagogische Fachkrafte

Die Aufzahlung der Namen erfolgt nach Dauer der Zugehérigkeit zum Verein

Ute Hentschel, Diplom Sozialpadagogin FH

Stellvertretung Geschéftsfuhrung

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen in Rottenburg

Statistik und Datenbank, Pruferin Zertifizierung

Daniela Bauer, Diplom Padagogin

Fachbereich Qualifizierung, QHB BaWl
Kurs 1 und 2, 140 +

Karen Brudar, Sozialarbeiterin BA

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen in Du3lingen, Gomaringen, Nehren, Bodelshausen und Ofter-
dingen

Referentin Qualifizierung

Heike Frank-Schell, Diplom Sozialpddagogin FH

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen

Tubingen, Fachbereich Kinderfrauen

Referentin Qualifizierung

Susanne Hauber, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen

Tubingen, Fachbereich Kinderfrauen, Fachbereich Kinderschutz
Referentin in Qualifizierung und Fortbildung
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Andrea Kleine, Diplom Sozialpddagogin FH

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen in Rottenburg Nord und Neustetten
Referentin Qualifizierung und Fortbildung

Selina Kuche, Sozialpéddagogin M.A.

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen in Starzach, Hirrlingen und Raumschaft Rottenburg
Fachbereich Kinderfrauen, Offentlichkeitsarbeit

Annika Lensler, Diplom Padagogin

Fachbereich Qualifizierung, QHB BaWl
Kurs 1 und 2

Charlotte Sayer-Kaupp, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen in Mdssingen, Referentin Qualifizierung und Fortbildung
Offentlichkeitsarbeit und Programmplanung

Ursula Schmid, Diplom Sozialpddagogin FH

Beratung, Vermittlung, Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
in Ammerbuch, Dettenhausen, Kirchentellinsfurt, Kusterdingen
Referentin Qualifizierung und Fortbildung, Informationsveranstal-
tungen

Judith Schweickhardt, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnis-
sen in TUbingen
Referentin Qualifizierung und Fortbildung

Anne Vollmer-Dittes, Diplom Padagogin

Fachbereich Qualifizierung, QHB BaWu
Kurs 1 und 2
Statistik und Datenbank



Buro- und Verwaltungsaufgaben

EDV

Renate Schmid

Mitgliederverwaltung, Kursanmeldungen/Kursverwaltung, Korres-
pondenz, Kasse, Versicherungen, allgemeine Verwaltungs- und
Sekretariatsaufgaben

Evelin Aberle

Kursvorbereitung / -nachbereitung / Teilnahmebestatigungen,
Honorarvertrdge Referent: innen, Rundschreiben an Kindertages-
pflegepersonen

Pauline Trankner

EDV Support, Homepage, allgemeine Verwaltungsaufgaben,
Rundschreiben

Jurgen Trankner EDV- und Telefonanlage und Systemadministrator

Reinigung/Pflege

Nedzad Ljaljaj Blitz Blank N&K Gebé&udepflege
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Beirate

Die Aufzahlung der Beiréte erfolgt in alphabetischer Reihenfolge.

Dr. Ulrike Baumgartner

Kreistagsmitglied Bindnis 90/Griine

Markus Conrad

Sophienpflege - Evangelische Einrichtungen fiir Jugendhilfe Tlbingen e. V.
Erika Durr

Kreistagsmitglied CDU

Barbara Erhardt-Ddderlein
Familien-Bildungsstétte Tibingen e. V.

Lina Fritz

Vertreterin der Eltern

Werner Gaugel

Landratsamt Tubingen, Abteilung Jugend

Dr. Matthias Hamberger

kit jugendhilfe

Margot Hamm

Kreistagsmitglied FWV

Gisela Kehrer-Bleicher

Kreistagsmitglied Die Linke

Dr. Gaby Muller

Universitat Tabingen, Institut fir Erziehungswissenschaft
Manfred Niewdhner

Leiter des Fachbereichs Bildung, Betreuung, Jugend und Sport der Stadt TUbingen
Andrea Schatzer

Kindertagespflegeperson im Haushalt der Eltern
Stefan Schmeckenbecher

Diasporahaus Rottenburg

Uta Schwarz-Osterreicher

Kreistagsmitglied SPD

Ulrike Sommer

Caritas Schwarzwald Gau

Dietmar Schoning

Kreistagsmitglied FDP

Marion Vissering

Kindertagespflegeperson — im eigenen Haushalt
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Organigramm

( TAGESELTERN
VEREIN

Familidre Kinderbetreuung
im Landkreis Tibingene.V.

TUBINGEN

Judith Schweickhardt
Heike Frank-Schell
Susanne Hauber

ROTTENBURG UND TEILORTE
Ute Hentschel
AndreaKleine

SelinaKuche

RAUMSCHAFT ROTTENBURG
AndreaKleine

SelinaKuche

MOSSINGEN UND TEILORTE
Charlotte Sayer-Kaupp

KOOPERATIONS- Dr. Ulrike Baumgartner Dr. Gaby Miiller
RTRA Erika Dirr Manfred Niewdhner
N S Lina Fritz Ulrike Sommer
LANDKREIS Dr.MatthiasHamberger  Dietmar Schaning
TUBINGEN MargotHamm  BarbaraErhardt-Déderlein
Werner Gaugel Stefan Schmeckenbecher
GiselaKehrer-Bleicher Markus Conrad
Uta Schwarz-Osterreicher Marion Vissering
AndreaSchatzer
Daniela Bauer EvelinAberle o .
REGION STEINLACHTAL AnnikaLensler RenateSchmid dreen hanaiey
Karen Brudar Anne Vollmer-Dittes Pauline Trankner
Charlotte Sayer-Kaupp
Karen Brudar
AMMERBUCH UND Susanne Hauber
DETTENHAUSEN AndreaKleine
s Ursula Schmid
Mo schmd Judith Schweickhardt
KIRCHENTELLINSFURT
UND HARTENGEMEINDEN
UrsulaSchmid
KINDERFRAUEN
SelinaKuche
Susanne Hauber

Heike Frank-Schell
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Anhang und Presse

14.04.2022 — Schwabisches Tagblatt

Mehr Unterricht

fur Tagesmiitter

Kinder Auch im Coronajahr 2021 war die
Betreuung von (Klein-) Kindern Gber den
Tageselternverein im Kreis Tubingen gefragt.

Kreis Tiibingen. Sabine Mittelmei-
er-Wahrlich stellte sich und die ak-
tuellen Zahlen in der Kindertages-
pflege im Jugendhilfeausschuss des
Kreistags vor. Die 47-jahrige ist seit
Anfang Dezember geschiftsfiih-
rende Vorstandsfrau und damit
Nachfolgerin von Andrea Keinath
und Annette Geist. Der Verein
konnte trotz Pandemie die Notbe-
treuung von Kindern aufrechter-
halten, lobte Sozialdezernent
Horst Lipinski. Er bezeichnete die
Entwicklung des Tageselternver-

der, die sie in
Tagespflege

bei sich zu-
hause betreu-
en. Bei den
Kinderfrauen
dominiert mit
43 Prozent da-

. gegen die Zahl

Sabine Mittel- der Frauen, die
meier-Wahrlich  {iber 60 Jahre
alt sind. Sie

versorgen die Kinder im Haushalt
der abgebenden Eltern. Unter den
T

eins seit 1991 als ,Erfol; h-
te*. Aktuell werden iiber 740 Kin-
der im Alter von unter 3 Jahren bis
14 Jahren tagsiiber bei Tagesmiit-
tern oder -vitern sowie von Kin-
derfrauen im Landkreis betreut.
Der Vorteil: die zeitlich hohe Flexi-
bilitit, die Tageseltern anbieten
konnen. ,Man kann ohne Liebe
Holz hacken, aber nicht ohne Liebe
mit Menschen umgehen®, sagte
Mittelmeier-Wahrlich.

Auffillig an den statistischen
Zahlen, die sie in ihrer Prisentati-
on zeigte: Besonders in Mssingen
stieg die Zahl der Kinder, die in Ta-
gespflege waren, seit 2018 von 77
aufl101im Jahr 2021 an. In Tiibingen
liegt sie bei 254 (2020: 223), in Rot-
tenburg bei 154 (2020: 149). Eine
andere statistische Auffilligkeit
betrifft die Berufsausbildung der
‘Tagesmiitter und Kinderfrauen-in
beiden Fillen sind die ménnlichen
Betreuer stark unterreprisentiert.
Bei den Tagesmiittern haben 29
Prozent eine pidagogische Fach-
ausbildung, bei den Kinderfrauen
nur 16 Prozent. Uber die Hilfte der
Tagesmiitter (57 Prozent) ist zwi-
schen 30 und 50 Jahre alt. Sie haben
oft eigene Kinder im Alter der Kin-
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geseltern, so Mittelmeier-Wahr-
lich, gebe es inzwischen 14 Prozent,
die einen Migrationshintergrund
haben. Ukrainische Tageseltern,
gebe esbislang noch nicht.

Wie sich die neuen Qualifizie-
rungsanforderungen  auswirken,
lisst sich nach Auskunft der Ge-
schiftsfiihrerin noch nicht ab-
schitzen. Die Zahl der zu absolvie-
renden Unterrichtseinheiten ist fiir
Tageseltern wie Kinderfrauen von
160 auf 300 angestiegen. Insgesamt
dauert die Fortbildung 18 Monate.
Allerdings darf eine Tagesmutter
bereits nach den ersten 50 Unter-
richtseinheiten im ersten Kurs ein
Kind in der Tagespflege aufneh-
men. Insgesamt drei erste Kurse, so
die Geschiftsfiihrerin, bietet der
Tageselternverein an, im April
startete Kurs 2.

Die Nachfrage nach Tagespfle-
geplitzen, so die Vorstandsfrau, sei
derzeit grofer als das Angebot. Als
Hemmschuh bezeichnete Manuela
Beck von der Stadt Rottenburg die
Nachweispflicht gegeniiber der
Kreisverwaltung, wenn Eltern
mehr als 25 Stunden Betreuung pro
Wochebendtigten.

hoy/Archivbild: Ulrich Metz

Soziales - Nachfrage nach Tagesmiittern in Gomaringen
unvermindert hoch. 22 Kinder werden betreut

Fast wie in der Familie

GOMARINGEN. Die Nachfrage nach
Tagesmiittern ist unvermindert grof in
Gomaringen. Das berichtete Karen Bru-
dor vom Tiibinger Tageselternverein im
Finanz- und Verwaltungsausschuss. 22
Kinder werden derzeit von Tagesmiittern
betreut. Insgesamt fiinf Tageseltern gibt
es aktuell in der Gemeinde.

Eltern mit Kindern unter drei Jahren
greifen in erster Linie auf den Tageseltern-
verein zuriick. Viele schdtzen dabei die
familiendhnliche und flexible Betreuung
der Tageseltern oder Kinderfrauen,
berichtete Sabine Mittelmeier-Wahrlich
im Gomaringer Finanz- und Verwaltungs-
ausschuss.

Der Verein {ibernimmt dabei die Quali-
fikation. Nur wer mehrere Kurse absol-
viert hat, darf in der Kindertagespflege
tatig werden. Die komplette Qualifikation
dauert mittlerweile 18 Monate. Der Tages-
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elternverein hat dafiir eigene Riume in
der Tiibinger Weststadt im Kupferham-
mer 5. Der Landkreis zahlt der Tagesmut-
ter einen Stundenlohn von 6,50 Euro pro
Kind. Fiir die Eltern staffelt sich der Betrag
je nach Einkommen. Fiir Kinder unter drei
Jahren beginnt er so bei 1,90 Euro pro
Stunde.

Das Angebot der einzelnen Tagesmiit-
ter ergdnze sich gut, berichtete Brudor.
Wihrend eine nur Schulkinder betreut
habe sich eine andere auf jiingere Kinder
spezialisiert. Zwei Tagesmiitter liberlegen
derzeit, ob sie sich gegenseitig bei Krank-
heit oder Urlaub vertreten.

Fiir interessierte Gomaringer Eltern
bietet Brudor alle zwei Wochen im Mos-
singer Gesundheitszentrum einen Bera-
tungstermin an. Sprechzeiten sind immer
donnerstags von 8.30 bis 11.30 Uhr. (iwa)

www.tageselternverein.de

13.07.2022 — Schwéabisches Tagblatt

Tageseltern
dringend
gesucht

Kinderbetreuung Die
Nachfrage nach flexibler
Betreuung von (Klein-)
Kindern ist groBer als die
Zahl der freien Platze.

Rottenburg. Job und Familie unter
einen Hut zu bringen, ist immer
noch eine grofle Herausforde-
rung, die oft damit beginnt, die
Arbeitszeit mit den Betreuungs-
zeiten in Kitas und Schule zu ver-
einbaren. Dass das nicht immer
geht, ist ein Grund, warum viele
Eltern auf Tageseltern setzen. ,In-
dividuell und bedarfsgerecht, so
warb der Tageselternverein Tii-
bingen kiirzlich im Sozialaus-
schuss des Gemeinderats fiir die
Betreuung bei Tagesmiittern und
durch Kinderfrauen. Allerdings:
Werben muss der Verein eigent-
lich nicht um Eltern, die das An-
gebot in Anspruch nehmen, son-
dern um Frauen und Minner, die
sich als Kinderbetreuer melden.
Die Zahl der Anfragen sei so
hoch, dass man nicht alle bedie-
nen kdnne, so Andrea Kleine vom
Tageselternverein..

Rund 140 Kinder in der Kern-
stadt und den Teilorten werden
derzeit iiber Tagesmiitter des Ver-
eins betreut. Zehn sind immer
noch auf der Warteliste. , Wir sind
standig am Ausbilden und Akqui-
rieren“, sagte Ute Hentschel von
der Rottenburger Geschiftsstelle
des Tageselternvereins.

Wer sich fiir den Beruf der Kin-
dertagespflege interessiert, kann
sich beim Tageselternverein in-
formieren. Eine Info-Veranstal-
tung ist am Montag, 21. Juli, um 19
Uhr in der Rottenburger Ge-
schiftsstelle, Marktstrae 14. An-
meldung und weitere Infos iiber
tageselternverein.de



07.10.2022 — Schwabisches Tagblatt

In den Ferien wieder zur Tagesmutter

Kinderbetreuung FUr drei Kinder unter drei Jahren ist Franca Fazii die ,nonna*“, also Oma. Sie ist mit 77 Jahren Tibingens alteste
Tagesmutter. Sie beschreibt, was ihr ihre Arbeit bedeutet und worauf sie im Umgang mit ihren Schitzlingen setzt. Von Mara Lucas.

iir ein Kleinkind zwischen
einem und drei Jahren, ist
alles Neue schrecklich auf-
regend. Gerade, wenn man
eine neue Tagesmutter bekommt.
Mittagsschlaf im fremden Raum?
Lieber nicht. Tagesmutter Franca
Fazii kennt diese Unruhe ihrer

Stunde, alle ihre Tageskinder
sind zwischen einem Jahr und
drei Jahren alt. Das Jiingste, das
sie betreute, kam mit fiinf Wo-
chen zu ihr. Sie betreut Kinder
bis drei. Denn ab drei gehen die
Kinder in den Kindergarten und
‘Tagesmiitter kommen erst nach

in der Eingewd
nungsphase. Deshalb hiilt sie neu-
en Tagespflegekindern im ersten
Monat zum Einschlafen das Hind-
chen. Mittagsschlaf? Ja, doch.

Das Hindchenhalten ist nur ei-
nes der vielen Beispiele, in denen
Fazii dank 18 Jahren Erfahrung
weifl, was fiir ihre Tageskinder
den Unterschied macht. Mit 77 ist
sie die ilteste T Tiibin-

Kindergar zum Ein-
satz. So spit beginnen wolle sie
nicht, schildert Fazii.

Schon bevor die Kinder zu ihr
kommen, erledigt die 77-Jihrige
morgens den Haushalt. Der Boden
blitzt, Fazii betont, das sei ihr
wichtig, da die Kinder auf dem
Boden spielen. In ihrer Freizeit
macht sie Mosaiken aus Glasbau-

inchen, die Bl opfe und

gens, bestiitigt Judith Schweick-
hardt vom Tageselternverein.

, Sie nennen mich
nonna, genau
wie meine Enkel.

Franca Fazii, Tagesmutter iber ihre
Tageskinder

»Ich habe schon gesagt, wenn
es anstrengend wird, hére ich
auf*, erklirt Fazii, die zuvor bei
den Kindern auf dem Teppich
kniete, mit ihnen spielte und eines
der drei hochhob und umsetzte.
»Viel Lachen und viel Bewegung®,
darauf setzt sie, um fit zu bleiben.
Auch bei ihren Tageskindern for-
dert sie Bewegung: Sie erklirt ih-
nen den Purzelbaum, turnt mit ih-
nen und besucht Spielplitze. Das
Tageskinder-Trio, bis vor kurzem
war es noch ein Quartett, nennt

Vasen schmiicken. Ein Blumen-
topf zeigt das Kiiken Tweety aus
der Zeichentrickserie Looney Tu-
nes, wie ein Kind vor kurzem ent-
ziickt entdeckte. Autohaus, Mur-
melbahn, Zeichentisch und Erd-
minnchenstofftier warten im Kin-
derzimmer. Auf dem Wohnzim-
merteppich steht eine Spielkiste,
darin unter anderem Baufahrzeu-
ge. Auch eines der Bilderbiicher,
die Fazii sich mit den Kleinen an-
sieht, befasst sich mit Traktor,
Lastwagen und Co. Fazii betont,
dass auch die Midchen sich fir
die Fahrzeuge begeistern.

Eine Tagesmutter miisse Ge-
duld haben und sich den Kindern
anpassen, so Fazii. Ein Beispiel,
wie sie das anstellt, findet sich
beim Kochen: Sie kocht fiir die Ta-
geskinder und besteht auf frisch
und gesund. Gleichzeitig achtet
sie darauf, dass es ,kindgerecht
sei, dass sie alle essen kdnnen“.

sie ,nonna“, auf Italienisch Oma.
Fazii hat italienische Wurzeln und
spricht mit den Kleinkindern re-
gelmiRig ein bisschen Italienisch.
Als sie Tagesmutter wurde, ent-
schied sie: ,Ich habe keine Stief-
kinder, sie nennen mich nonna,
genau wie meine Enkel." Die 77-
Jihrige hat zwei eigene Kinder
und bisher 38 Tageskinder um-
sorgt: ,Ich betreue die Kinder, als
ob es meine wiiren, ich muss nur
ein bisschen mehr “, er-

Pfannkuchen, Pasta, G
ne, da miissten die Stiicke so klein
sein, dass die Kinder sie gerne es-
sen, aber sie piiriert sie nicht,
schildert sie. Als ein Kind letzte
Woche nicht essen wollte und
weinerlich war, nahm sie es auf
den Schof und aR erst mal ihre ei-
gene Portion. Das half, das Kind
langte danach zu.

Diese Ruhe habe sie schon im-
mer gehabt, antwortet Fazii. ,Ich
habe Verstindnis dafiir, dass es

zihlt die Derendingerin.

An drei Tagen die Woche be-
treut sie fiir ungefihr acht Stun-
den ihre Tageskinder. Mit Biiro-
organisation kommt sie auf 25 bis
28 Stunden in der Woche. Sie be-
kommt 6,50 Euro pro Kind und

Kinder sind, und drgere mich fast
nie“, berichtet die Tagesmutter.
Dann erginzt sie: ,Es gefillt mir,
mit Kindern zu sein, ich kann mir
nichts anderes vorstellen.*

Sie achte darauf, dass die
Kinder selbstiindig sind, ,sie sol-

Aufmer

len den Eindruck haben, dass
sie allein alles machen konnen.“
Als eines der Kinder fiir das Foto
den Ball holen darf, tapst es
mit gewichtigen Schritten durch
den Raum.

IThre Berufung fand Fazii, die
frither Schneiderin und spiter
Hausfrau und Mutter war, als ei-
ne Freundin ihrer Tochter
schwanger war. Die suchte schon
in der Schwangerschaft nach ei-
ner Betreuung fiir ihr Kind. Fazii
hatte sich um ihren Enkel gekiim-
mert und hatte bereits den Plan,
Tagesmutter zu werden. Die
Nachricht, dass die bef? d

beim Spi

zwei Geschwisterkinder ihrer
Zbglinge betreuen. Nach einem
besonders schonen Moment ge-
fragt, sagt Fazii erst, sie sei immer
gliicklich, und lacht. Doch dann

Franca Fazii betreut seit 18 Jahren

in Tbingen-Ds

fidelt sie Moment fiir Moment
auf: Ihre ehemaligen Tageskinder
besuchen sie. Ein Kind, das nach
Rhede gezogen ist, besteht jede
Sommerferien darauf, eine Woche

Bild: Fany Fazii

Urlaub bei ihr machen zu diirfen.
Und mit ihrem ersten Tageskind
hat sie den Schulabschluss gefei-
ert. Die beiden haben 18 Jahre lang
den Kontakt gehalten.

Der Landesverband fordert bessere Bedingungen fiir Tageseltern

werdende Mutter Unterstiitzung
suchte, gab den AnstoR, den Plan
umzusetzen. Sie qualifizierte sich
und begann.

Die 21 Jahre will sie auf jeden
Fall vollmachen: In den kommen-
den drei Jahren mochte sie noch

30.12.2022 — Schwabisches Tagblatt

Mehr Geld fiir dieTagespflege

Kinderbetreuung Mit dem ,Rottenburger Modell“ werden
Tageseltern von Januar 2023 an finanziell unterstttzt.

Rottenburg. Ohne die Kinderta-
gespflege siihe die Rottenburger
Stadtverwaltung lich alt

als Tagespflegeeltern zu engagie-
ren. Die Kommunalverbiinde und
der Gemeind haben bereits

aus. Rund 30 T fl

2018 kiindigt (aber noch

betreuen derzeit 144 Kinder im
Alter unter 3 Jahren. Auf der
Warteliste stehen weitere 70
Kinder. Im Vergleich dazu: In
stiidtischen Einrichtungen gibt es
derzeit 345 U3-Plitze. Vor allem
in den Ortschaften sei die Kin-
dertagespflege ein  wertvolles
Modell, sagte Kulturamtsleiterin
Manuela Beck kiirzlich im Ge-
meinderat. In den Teilorten gibt
es, im Verhiiltnis zur Kernstadt,
viel weniger Krippen-Plitze.

Die Warteliste zeigt aber auch:
Im Vergleich zum Bedarf gibt es
noch zu wenige Plitze in der Ta-
gespflege. Diese wird von Eltern
oft auch deswegen gewiihlt, weil
es dort kleine Gruppen gibt und
die Betreuungszeiten sehr flexi-
bel handhabbar sind.

Die Stadtverwaltung will des-
halb die bestehenden Tagespfle-
geeinrichtungen fordern. Gleich-

nicht umgesetzt), dass die Vergii-
tungspauschale pro betreutem
Kind von 6,50 Euro auf 750 Euro
steigt. Unabhiingig davon und zu-
sitzlich dazu hat der Gemeinde-
rat beschlossen, 50 Cent pro Be-
treuungsstunde draufzulegen.
Energickosten und Inflation
treiben die Unterhaltskosten in

Wer oder Fi is. Die Rdu- men 6,50 EuroproKindund  Landesverband", sagt
Tagesvater werden will, me, indenensichdie Kinder  Stunde. Zusatzlich wird die Schweickhardt und erganzt:
braucht eine Pflegeerlaub- aufhalten, werden auchge-  Halfte ihrer Sozialversiche- JAus Sicht des Tageseltern-
nis. Tageseltern mussen als prift, schildert Judith rungsleistungen (ibernom- vereins muss die Betriebs-
Personen fir Kinderbetreu-  Schweickhardt, Fachbera- men und sie konnen eine kostenpauschale angepasst
ung geeignet sein und die terin des i hale werden, die laufende Geld-
Grundqualifizierung mit Tubingen und Sozialpada- von der Steuer abziehen. leistungen sollen auf7,50
gogin. Der Landesverband fiir Euro pro Kind und Stunde

4 Sie berichtet,dassesinTu-  KindertagespflegeinBa-  erhoht werdenund ein Ver-
Hinzu kommen jahrliche bingen 38 Tagesmdtter und den-Wirttemberg stelltin tretungssystem muss etab-
Fortbildungen, ein Kurs fur 2zwei Tagesvater gibt, die einem Positionspapier For- liert werden.” Denn Tagesel-
Erste Hilfe bei Kindern und insgesamt 230 Kinder be- derungen, um die Situation tern werden gebraucht, fur
Séauglingen und der Blickauf  treuen. Die Tageselternsind  der Tagesmiitter zu verbes- Tubingen fehlen rund 20 Ta-
das erweiterte polizeiliche selbststandig und bekom- sern, Wir sind Mitglied im gesmiitter und Tagesvater.

»ein erster Schritt* in die lingst
iiberfillige Stirkung der Tages-
pflege, sagte Emanuel Peter (Lin-
ke). Wenn man sich vorstelle, die
Stadt miisste die Betreuungsplit-
ze fiir die Kinder schaffen, die in
der Tagespflege betreut werden,
werde ,deutlich, wie viel Geld die
Stadt da spart”. Der Gemeinderat
miisse auch beim Land darauf
dringen, dass der Fordertopf an-
gemessen bestiickt werde, aus
dem Existenzgriinder in der Ta-

der Kinder flege in die Ho-
he: Die Riume der Tagespflege
miissen geheizt werden, die Le-
b dT die e

werden teurer, Miete oder etwa
die Einrichtungsgegenstinde der
Gruppenridume ebenfalls. Tages-
eltern konnen deshalb ab Januar
einen Unterhaltskostenzuschuss
beantragen, der sich nach der
Zahl der betreuten Kinder und
der Betreuungstage bemisst. Wer
an fiinf Tagen fiinf Kinder betreut,
erhidlt zum Beispiel monatlich
200 Euro Zuschuss.

zeitig soll das nun im Gemeind
beschlossene ,,Rottenburger Mo-
dell* Menschen ermutigen, sich

greifend  fand
man dieses Modell im Gemeinde-
rat ausgesprochen sinnvoll. Es sei

fl einen Investiti

tenzuschuss erhalten. Der ist
namlich derzeit ausgeschopft.
‘Wer sich als Tageseltern selbstin-
dig machen will, muss aber erst-
mal investieren: unter anderem in
Riume, Spielsachen, Mébel.

Oberbiirgermeister Stephan
Neher sagte, man werde das
Thema noch mal im Kreistag
platzieren. Bei der Tagespflege
sei es sinnvoll, dass ,kreisweit
dieselben Regelungen gelten®.
Da viele Eltern zu ihrer Arbeits-
stitte auspendeln, werden mit-
unter auch Tageseltern gewiihlt,
die nicht am eigenen Wohnort
sind. Angelika Bachmann
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