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Liebe Leser:innen,

leider waren auch im Jahr 2021 die Entwicklungen und Auswirkungen der Coronapandemie die
beherrschenden Themen, das unsere tégliche Arbeit mit den Tagespflegepersonen und Be-
treuung suchenden Familien bestimmte. Wir hatten uns ein leichteres, zumindest ein normale-
res Jahr gewlinscht. Sie lesen im Bericht, wie wir mit den unterschiedlichen Herausforderungen
umgegangen sind.

Parallel zogen sich zwei weitere grof3e Aufgaben durch das Jahr. Zum einen arbeiteten wir in-
tensiv an der Modernisierung der Vereinsstruktur, die wir mit der Zustimmung der Mitgliederver-
sammlung am 13.07. konkretisieren konnten.

Zum anderen bereiteten wir den geplanten Ubergang der Geschaftsfiihrungsaufgaben zum
Ende des Jahres vor und gestalteten den damit verbunden Abschied und Neubeginn der Ge-
schéftsfihrung.

Wir, die ehemaligen und die jetzige Geschéftsfiihrerin, schreiben diesen Bericht gemeinsam.
Wir blicken auf ereignisreiche Monate zuriick und freuen uns, dass uns der Wechsel der Lei-
tung gut gelungen ist.

Wir, Andrea Keinath und Annette Geist, bedanken uns bei Ihnen allen ganz herzlich fur die vie-
len Jahre des kooperativen Miteinanders und tUbergeben mit groBer Zuversicht und Vertrauen
die Zukunft des Tageselternvereins in die Verantwortung unserer Nachfolgerin!

Ich, Sabine Mittelmeier-Wabhrlich, freue mich sehr, dass ich einen Verein leiten darf, der im
Landkreis Tilbingen seit vielen Jahren etabliert ist, der wertvolle Arbeit leistet und von einem
Team getragen wird, das sich mit hohem Engagement fir die Weiterentwicklung der Kinderta-
gespflege einsetzt.

Im Jahresbericht kdnnen Sie die vielféltigen Entwicklungen wie immer ausfuhrlich verfolgen.

Wir wiinschen Ihnen allen eine interessante Lesezeit und stehen fur lhre Fragen und auch An-
regungen gerne zur Verfigung!

Sabine Mittelmeier-Wahrlich, Geschéftsfilhrende Vorstandin

Annette Geist und Andrea Keinath, Geschéftsfiihrung bis Dezember 2021



Unser Jahresriuckblick

Corona 2021

Wir hatten lieber einen Jahresbericht geschrieben, in dem ,,Corona“ nicht im Fokus steht, aber
die Pandemie machte lediglich eine Sommerpause.

Zum Jahresbeginn am 11.01.2021 wurde der Lockdown verlangert und damit war die Kinderbe-
treuung erneut nur fir die Kinder zugéanglich, deren Eltern Anspruch auf Notbetreuung hatten.
Anders als 2020 war der Kritierienkatalog aber weniger eng gefasst und auch das Zugangsver-
fahren zur Notbetreuung weniger aufwéndig. Es gab keine Kontrollen, kein Prifverfahren und
auch kein offizielles Antragsverfahren, um Notbetreuung in Anspruch nehmen zu kénnen. Le-
diglich Bescheinigungen des Arbeitsgebers, dass eine Mitarbeiter:in unabkémmlich sei, muss-
ten vorgelegt werden. Bereits zum 11.01. waren 42 % aller Tageskinder in der sogenannten
Notbetreuung.

Im Februar erhohte sich die Zahl der Kinder, die in der Notbetreuung betreut wurden, auf Uber
60 % aller Tageskinder (vgl. Presseartikel vom 08.02. im Schwabisches Tagblatt und 13.02. im
Reutlinger Generalanzeiger im Anhang).

Die Ruckkehr zum ,Normalbetrieb unter Pandemiebedingungen® wurde am 22.02. verkiindet.

Ebenfalls im Februar wurden Impfberechtigungen fur Tagespflegepersonen und die Mitarbeite-
rinnen ausgestellt, die Hausbesuche machten.

Die erste groRRe Lieferung von Schutzmasken fir Tagespflegepersonen erhielten wir vom Land
im Februar. Die Stadt Tubingen stellte uns ebenfalls in groRem Umfang Masken und Desinfek-
tionsmittel fur die Tagespflegepersonen zur Verfligung.

Ab Anfang Méarz erhielten wir dann zusatzlich zu den Masken Corona-Schnelltests fur die Ta-
gespflegepersonen und zum Teil fir die Tageskinder.

Teilweise fuhlten wir uns wie Mitarbeiterinnen eines Logistikunternehmens: Kartons mit Masken
und Tests stapelten sich in unseren Raumen und wir mussten ein System ausarbeiten, die Pro-
dukte zeitnah unseren Tagespflegepersonen zur Verfliigung zu stellen.

Im Laufe des Jahres entwickelten wir Routinen, von denen insbesondere unsere Tagespflege-
personen profitierten.

Natirlich waren nicht nur die logistischen Fragen zu l6sen. Auch unsere inhaltlichen Ablaufe
waren stark betroffen. Hausbesuche wurden in der kritischen Phase durch virtuelle Besuche
ersetzt. Auch Beratungsgesprache fihrten wir zeitweise virtuell. Durch die Erfahrungen des
Vorjahres waren diese digitalen Formate mittlerweile routinierter und selbstverstandlicher im
Einsatz. Trotzdem fehlte der personliche Kontakt. Begegnungen sind weniger personlich, der
Aspekt des ,Hineinspurens®, des Wahrnehmens von Zwischenténen geht im digitalen Kontakt
eher verloren.

Ab Mai/Juni war der Wiedereinstieg in Présenzveranstaltungen (Kurse/Fortbildungen) wieder
mdglich. Auch wenn besondere Auflagen in Bezug auf die Personenanzahl und Raume bertick-
sichtigt werden mussten — alle atmeten auf und freuten sich tber die Rickkehr zu etwas mehr
Normalitét.

Besonders traf und trifft uns Corona in Bezug auf unsere Zusammenarbeit im Team. Bis zum
Frihsommer konnten viele Teamsitzungen und einige Supervisionen lediglich digital stattfinden.
Wir sind dankbar, diese Méglichkeit zu haben. Aber — ein gleichwertiger Ersatz fur personliche



Begegnungen, echten Austausch, leidenschaftliche Diskussionen und gemeinsames Ringen um
Standards und Haltungen kann die virtuelle Teamsitzung nicht sein.

Trotz aller Beschrankungen, Einschrankungen und Auflagen sind wir froh, dass wir diese be-
sondere Zeit personell bisher relativ ,ungeschoren® Uberstanden haben.

Die Arbeit des Landesverbands Kindertagespflege Baden Wirttemberg e. V., der als Schnitt-
stelle zwischen den ortlichen Vereinen und der Landesregierung, dem Kultusministerium wirkte,
war auch in 2021 wieder besonders wichtig fur uns. Unsere Fragen und Probleme aus der Pra-
xis flossen in deren Gesprache mit den Entscheidungstragern ein und fihrten fast immer zu
schnellen und umsetzbaren Losungen, die das System Kindertagespflege stabilisierten.

Wir danken den Kolleginnen sehr herzlich fur ihren engagierten Einsatz!

Mitarbeiterinnen 2021

Der angekindigte Abschied zum Jahresende 2021 von uns, Annette Geist und Andrea Keinath
als Geschaftsfuhrerinnen, pragte das Jahr bereits ab Februar. In diesem Monat veroffentlichten
wir die erste Stellenausschreibung fir die Position als Geschéftsfuhrerin mit Beginn Oktober
2021.

Zwei Ausschreibungsrunden wurden es, bis wir im Juni die passende Kandidatin fiir die heraus-
fordernde, aber auch ausgesprochen vielseitige Stelle gefunden hatten. Eine Einarbeitungszeit
von knapp drei Monaten sollte gewahrleisten, dass Sabine Mittelmeier-Wahrlich als Nachfolge-
rin umfassend in das breite Aufgabenspektrum eingearbeitet werden konnte.

Sabine Mittelmeier-Wahrlich,
Geschaéftsfiihrende Vorstandin

.Mit Freude einerseits und mit Respekt andererseits begann im Oktober meine dreimonatige
Einarbeitungszeit. Die freundliche Atmosphéare und Offenheit des Teams machten mir das An-
kommen sehr angenehm. Ich fand also schnell Zugang zu den inhaltlichen als auch personli-
chen Bezugen des Vereins. Glicklicherweise ist mir das Berufsfeld der Kindertagespflege durch
meine langjéhrige Erfahrung als padagogische Fachberaterin im Landkreis Esslingen vertraut.
Ruckwirkend verging die Zeit wie im Fluge. Mit der Anderung der Vereinssatzung wurde ich
zum 1. Dezember als geschéftsfilhrende Vorstéandin in mein Amt eingesetzt. Ein guter Uber-
gang in diese verantwortungsvolle Aufgabe. Die letzten Wochen im Jahr konnte ich mehr und
mehr selbststandig arbeiten und die groRartige Fachkompetenz des Teams kennenlernen. Ich
fuhle mich gut vorbereitet, um im neuen Jahr gemeinsam mit meinen Kolleginnen die Heraus-
forderungen, die vor uns liegen, in Angriff zu nehmen®.



Unser paddagogisches Team besteht seit 2017 aus 13 padagogischen Fachkréften (insgesamt
knapp 755 % Personalkapazitat). Seit dieser Zeit arbeiteten wir bis Ende September 2021 in
der gleichen Konstellation mit den gleichen Aufgabenbereichen und Verantwortlichkeiten in den
Gebieten.

Nach mehreren Jahren der Kontinuitat in den Zustandigkeitsgebieten fur die Gemeinden nah-
men wir aufgrund eines Wechsels der Mitarbeiterinnen und der bevorstehenden Umsetzung
des ,QHB — Kompetenzorientierte Qualifizierung® grélRere Umstrukturierungen vor.

Leider verliel? uns Ende September unsere Mitarbeiterin Sabine Dieterle, um sich in der Selbst-
standigkeit eine neue berufliche Perspektive aufzubauen. Wir wiinschen Sabine Dieterle fir
diese Aufgabe viel Erfolg!

Sabine Dieterle, Fachberaterin

Wir freuen uns sehr, dass wir mit Karen Brudar als Nachfolgerin zum 01.11. die Stelle neu be-
setzen konnten. Frau Brudar wird noch weitere Gemeinden tbernehmen.

%‘ oI s s\ o

Karen Brudar; Fac-hb‘eraterin

Daniela Bauer und Annika Lensler tbernehmen seit dem Sommer die konzeptionelle Entwick-
lung und die Umsetzung (ab Herbst 2021) der Qualifizierung. Daniela Bauer Ubertrug deswegen
ihr Beratungsgebiet Tubingen Nordstadt an Susanne Hauber. Annika Lensler alle Gemeinden
(Gomaringen, Nehren, Ofterdingen und Bodelshausen) an ihre Nachfolgerin Karen Brudar. Die
Einarbeitung von Frau Brudar in das grol3e Gebiet Steinlachtal wird voraussichtlich zum Frih-
jahr 2022 abgeschlossen sein.

Mit Renate Schmid, Evelin Aberle und Pauline Trankner haben wir drei kompetente und erfah-
rene Mitarbeiterinnen fur alle anfallenden Verwaltungsaufgaben! Darliber sind wir ausgespro-
chen glucklich.

Unser IT-Fachmann Jirgen Trankner ist seit Jahren unverzichtbar. Ohne ihn ware zum Beispiel
die unmittelbare Umstellung fur alle Mitarbeiterinnen auf Homeofficearbeitsplatze im Marz nicht



denkbar gewesen. Wir danken ihm fir seine enorme zeitliche Flexibilitdt und sein direktes Ein-
greifen, wann immer es notwendig ist.

Eine Ubersicht iiber alle Kolleg:innen und ihre Aufgabengebiete finden Sie ab Seite 78 des Be-
richts.

Der Abschied von uns, Andrea Keinath und Annette Geist, nach 29 bzw. 28 Jahren Arbeit im
Tageselternverein, fiel coronabedingt deutlich anders aus, als wir es uns gewinscht hatten. Im
Rahmen der Mitgliederversammlung im Dezember, die natirlich auch unter verschérften
Coronabedingungen stattfand, war wenigstens ein kleiner offizieller Abschied méglich. Team-
intern konnten wir ebenfalls im Dezember — unter strengen Auflagen — den Abschied feiern. Mit
ungeheuer kreativen Beitrdgen und vielen wertschatzenden Worten und Liedern wurden wir mit
einem lachenden und einem weinenden Auge in die neue Lebensphase begleitet. Wir werden
die Lebendigkeit, die Einsatzfreude, die Kreativitat und das ausgesprochen groRe Engagement
des Teams sehr vermissen.

Auch der Abschied von unserer Kollegin Sabine Dieterle musste an die Coronalage angepasst
werden. Im Freien trafen wir (Team und Vorstand) uns bei strahlendem Sonnenschein und fei-
erten den Abschied nach 6 Jahren beim TEV spielerisch, heiter und gleichzeitig wehmtig.




Vereinsleben

Mitgliederversammlungen
Im Jahr 2021 fanden zwei Mitgliederversammlungen statt.

Nach einem ausfihrlichen Beratungsprozess durch den Paritatischen und die Einbeziehung der
Mitglieder sowohl personlich (MGV 2020) als auch schriftlich vor der finalen Formulierung der
Satzung wurde am 13.07.2021 in der Mitgliederversammlung die neue Satzung einstimmig
beschlossen. In der neuen Vereinsstruktur wird die Filhrung der Geschéfte getrennt in operati-
ves Geschaft und Aufsicht. Hierdurch entstehen deutlicher erkennbare Verantwortlichkeiten.

Im Kern besteht die Vereinsstruktur nun aus 3 Organen:

1. der Mitgliederversammlung
2. dem Aufsichtsrat (ehrenamtlich)
3. der/dem geschéaftsfuhrenden Vorstandin/Vorstand (dann hauptamtlich)

== "
; : = DER PARITATISCHE
Moderne Organstruktur eines Vereins L BADEN-WURTTEMBERG

Satzungsanderungen, Aufldsung
Wahl- und Abberufung Aufsichtsrat

ARAA

Mitgliederversammlung

ARAAAA

Entlastung

Fakultatives
Aufsichtsorgan

Laufende
Geschaéftsfiihrung

A

Aufsichtsrat Berufung Abberufung

ﬁ ﬁ Berat, unterstiitzt und
kontrolliert
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Zustimmungsbediirftige Geschafte . Projektarbeit; Fundraising

Nicht operativ tatig!
: perativisig Aufgabenverteilungin

Geschaftsordnung

Die Mitgliederversammlung ist mit den gleichen Aufgaben betraut wie auch heute schon; bei ihr
liegt u. a. die Verantwortung fur die Wahl des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat, bestehend aus 3 bis 5 Personen, beaufsichtigt die Geschafte und kann auch
beratende und unterstitzende Funktionen Ubernehmen. Durch den Aufsichtsrat findet jedoch
kein Eingriff in das operative Geschéaft statt. Der Aufsichtsrat beruft den geschéftsfiihrenden
Vorstand.

Ebenfalls Inhalt der neuen Satzung ist die Rolle des Beirats. Dieser soll nach wie vor Bestand
haben. Er hat aber, wie auch jetzt schon, keine beschlieRende Funktion, da er kein Organ des
Vereins ist.

Der Kooperationsvertrag, auf dessen Grundlage der Verein seit 1993 mit dem Landkreis arbei-
tet, ist von einer Anderung der Vereinsstruktur nicht beriihrt. Auch die Gemeinniitzigkeit des
Vereins bleibt selbstverstandlich erhalten.



Weitere Tagesordnungspunkte waren die Vorstellung des Jahresberichts 2020, der Vorstands-
bericht, die Entlastung der Kasse und des Vorstands sowie die Wahl zweier Vorstande. Dr.
Julia Pingel und Markus Conrad wurden einstimmig wiedergewahlt.

Zum Abschluss der Mitgliederversammlung wurden die Teilnehmer:innen noch tber den aktuel-
len Stand der Planungen zur neuen Qualifizierung informiert.

Die zweite Mitgliederversammlung fand am 02.12.2021 statt. In dieser Sitzung wurde die neue
geschéftsfuhrende Vorstandin Sabine Mittelmeier-Wahrlich offiziell in ihr Amt eingesetzt. Die
teilnehmenden Kolleginnen des Teams Uberreichten ihrer neuen Geschéftsfiihrerin mit einem
kreativen, humorvollen und wertschatzenden Beitrag zahlreiche kraft-, energie- und nervenstar-
kende Produkte und bereiteten ihr einen herzlichen Empfang!

- ] -

Als Geschéaftsfuhrerinnen verabschiedeten wir, Annette Geist und Andrea Keinath, uns mit ei-
nem personlichen Ruckblick auf unsere vielen gemeinsamen Jahre beim Verein. Wir haben viel
erlebt, viel gestaltet und viel erreicht (im Anhang/Pressespiegel ab Seite 82 kénnen Sie mehr
dazu lesen). Wir sind dankbar fir unser tolles Team, welches nach und nach gewachsen ist.
Gemeinsam haben wir in all den Jahren hohe Standards fur die Kindertagespflege im Landkreis
Tubingen entwickelt und gemeinsam haben wir die Betreuungsform als gleichwertige Alternati-
ve zur institutionellen Betreuung etabliert. Wir sind auch dankbar fur die Zusammenarbeit mit
dem Vorstand, der uns begleitet, unterstiitzt und uns immer Freiraum gelassen hat, so dass wir
unsere langjahrige fachliche Expertise gewinnbringend fiir die Kindertagespflege einsetzen
konnten.

Ebenfalls verabschieden mussten wir uns von unserem Vor-
stand — Petra Kleinser, Dr. Julia Pingel und Markus Conrad.
Markus Conrad konnte krankheitsbedingt leider nicht an der
MGV teilnehmen, so dass wir den Dank an ihn in dem Rah-
men nicht persénlich an ihn richten konnten.

Die individuellen Profile, die besonderen Fahigkeiten und
Starken unserer Vorstandsfrauen Petra Kleinser und Dr.
Julia Pingel hoben wir, Andrea Keinath und Annette Geist, in
einem Ruckblick noch einmal hervor. Wir haben von beiden
in den gemeinsamen Jahren viel profitiert. Herzlichen Dank
fur das hohe zeitliche Engagement!

Alle drei Vorstande erklarten sich bereit, fir den Dezember
kommissarisch die Rolle des Aufsichtsrats zu tibernehmen.



file://///svtuef02/users/TEV%20Dateien/Fotos%20TEV/2021/Mitgliederversammlung/Julia%20und%20Petra.jpg

Neben Abschieden wurden in dieser Mitgliederversammlung auch die neuen Aufsichtsratsmit-
glieder mit Wirkung zum 01.01.2022 gewahlt. In geheimer Wahl wurden Vera Janle, Tagesmut-
ter, Heinz Henes, Dipl. Padagoge im Ruhestand und ich, Annette Geist als dann ehemalige
Mitarbeiterin des Tageselternvereins, gewahilt.

Wir freuen uns auf diese neue Aufgabe und die Zusammenarbeit mit Sabine Mittelmeier-
Wahrlich.

Diese Mitgliederversammlung, mit der ein neuer Zeitabschnitt fir den Tageselternverein be-
ginnt, klang mit einem geselligen Beisammensein (unter Coronaauflagen) in entspannter Stim-
mung aus.

Beirat und Beiratssitzung

Am 16.12.2021 erhielten wir die Uberaus traurige Nachricht, dass unsere Beiréatin Ulla Kloss,
Kreistagsmitglied der SPD, am 12.12.2021 verstorben ist. Noch in unserer Sitzung am 19.10.
brachte sie sich interessiert ein und strahlte Mut und Zuversicht aus.

Wir verlieren mit ihr eine profunde Kennerin der Familien- und Sozialpolitik im Landkreis und
sind erschiittert Giber ihren viel zu frihen Tod.

Unsere Beiratssitzung 2021 fand am 19.10.2021 statt. Auf der Tagesordnung standen folgende
Themen:

1. Vorstellung der neuen Geschaéftsfiihrerin Sabine Mittelmeier-Wabhrlich
2. Ubergabe der Geschaftsfiihrungsaufgabe und die neue Vereinsstruktur
3. Das neue QHB — Kompetenzorientierte Qualifizierung; zum aktuellen Stand

Eine angeregte Diskussion entwickelte sich rund um die heuen Zugangsbedingungen zur Quali-
fizierung und die Anzahl der Teilnehmer:innen je Kursdurchlauf.

Die VwV (Verwaltungsvorschrift) Kindertagespflege fordert mindestens einen Hauptschulab-
schluss und das Sprachniveau B 2, um zur Qualifizierung zugelassen zu werden. In Verweisen
auf das Qualifizierungskonzept des Landesverbands Kindertagespflege werden die dort formu-
lierten Rahmenbedingungen zur Grundlage gemacht. Damit missen mindestens 8 und maximal
15 Kursteilnehmer:innen an einem Kursdurchlauf teilnehmen.

Zum Zeitpunkt der Beiratssitzung liel3 sich noch nicht einschétzen, wie sich die Zahl der Bewer-
ber:innen fir den Kurs entwickeln wirde. Unsere Befiirchtung war (und ist), dass sich insbe-
sondere wegen der hohen Hirde bzgl. des nachzuweisenden Sprachniveaus, der Kreis der
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Bewerber:innen verkleinern wird. Wir hatten in den vergangenen Jahren durchaus Interessen-
tinnen mit Migrationshintergrund, die zwar ausreichende Sprachkenntnisse hatten, aber diese
nicht Gber Zertifkate nachweisen konnten. Diese Gruppe von Frauen wird perspektivisch nicht
mehr tatig sein kdnnen — was wir bedauern.

In einer lebendigen Diskussion erwogen wir auch eventuelle Kooperationen mit Tageselternver-
einen der angrenzenden Landkreise, um Kurse mit der notwendigen Teilnehmer:innenzahl rea-
lisieren zu kdnnen. Das vorrangige Ziel ist allerdings, dass wir in unserem Landkreis, fir unse-
ren Landkreis gentigend neue Interessent:innen finden, um den groRen Bedarf an Tagespfle-
gepersonen vor Ort abdecken zu kénnen.

11



Leitungssitzungen

Der Vorstand 2021

Petra Kleinser Dr. Julia Pingel Markus Conrad

In insgsamt 10 Leitungssitzungen arbeiteten wir, Vorstand und Geschéftsfihrung, in 2021 mit-
einander. Wir thematisierten aktuelle und politische Entwicklungen, die fir den Verein relevant
waren, sowie Personalfragen und Finanzielles. Insbesondere der bevorstehende Wechsel der
Geschaéftsfihrung und damit zusammenhangend das Bewerbungsverfahren waren von Februar
bis Juni zentrale Themen.

Nach einem Vorstandsbeschluss engagierten wir einen externen Berater, Herrn Uwe Schell, der
uns mit grofRem fachlichen Know-How begleitete und das Verfahren professionalisierte. Mit ihm
und unserer Vorstandsfrau Petra Kleinser, die sich im gesamten Vorstellungsprozess inhaltlich
und zeitlich sehr intensiv engagierte, verbrachten wir viele Stunden in Vorbereitungs- bzw.
Auswertungsrunden und Vorstellungsgespréachen.

Fur dieses Engagement sind wir Uberaus dankbar!

Dr. Julia Pingel brachte ihre fachliche Expertise insbesondere in die zeitaufwéandige Uberarbei-
tung/Aktualisierung aller Arbeitsvertrage sowie beim Thema Finanzen und Altersvorsorge ein.
Hohes zeitliches Engagement brachte Frau Dr. Pingel auch beim Erarbeiten einer Geschéfts-
ordnung fir die Zusammenarbeit zwischen der neuen Geschéaftsfuhrerin und dem Aufsichtsrat
ein.

Auch ihr geblhrt ausdriicklich unser Dank!
Weitere Themen begleiteten uns jeweils Uber einen langeren Zeitraum. Dazu gehdorten:

e Die Umsetzung des kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuchs (QHB) und die
personellen und finanziellen Auswirkungen fir den Verein.

e Die Anderung der Vereinsstruktur, die wir mit Unterstiitzung der Juristin Dr. Steffi
Hunnius, Mitarbeiterin des Paritatischen, bereits 2020 auf den Weg gebracht hatten,
zog sich in das Jahr 2021. Die Satzung musste finalisiert werden, ebenso die Ge-
schaftsordnung und der Vorstandsvertrag fir die neue Geschéftsfiihrerin.

e Die Buchhaltung und die Finanzen des Vereins.
e Die Kooperation mit dem Landratsamt Abteilung Jugend.

Alle Grundsatz- und Richtungsentscheidungen wurden in der Regel einvernehmlich vom Vor-
stand und der Geschaftsfihrung beschlossen.

Aus familiaren und zeitlichen Griinden beenden alle drei Vorsténde ihre ehrenamtliche Tatigkeit
zum Ende des Jahres (siehe Seite 9 MGV). Wir danken Petra Kleinser, Dr. Julia Pingel und
Markus Conrad ganz ganz herzlich fur ihr groRes ehrenamtliches Engagement beim Verein und
sind dankbar fir die gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit der vergangenen Jahre.
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Team

Die sehr stablie und gut aufeinander eingespielte Teamkonstellation machte es uns auch in
diesem Coronajahr leichter, die vielen Herausforderungen zu bewaltigen. Routiniert sind wir in
virtuellen Teamsitzungen geworden, kreativ bei der Suche nach Raumen, die grof3 genug sind,
um — wann immer mdoglich — uns in Prasenz zu begegnen. In Teamsitzungen und bei zwei
Klausurtagen, die wir realisieren konnten, bearbeiteten wir

e aktuelle Themen, die sich aus der Beratungsarbeit vor Ort ergaben.

e Wir entwickelten unsere coronakonformen Standards fiir die Beratungs- und Qualifizie-
rungsarbeit weiter.

e Wir definierten Standards mit den neuen Kolleginnen (Geschaftsfuhrerin und neuer Mit-
arbeiterin).

e Wir entwickelten digitale Formate fiir die Qualifizierung und Fortbildungsarbeit weiter.

e Wir diskutierten Einzelfalle und entwickelten Lésungsstrategien fir unterschiedliche
Problemsituationen.

e Ein wichtiger Fokus lag auf inhaltlichen und organisatorischen Umsetzungsmaoglichkei-
ten des QHB, das wir ab September in einem ersten Durchlauf durchfiihrten (mehr dazu
lesen Sie ab Seite 72).

Fortbildungen Mitarbeiterinnen

RegelméRige Fortbildungen und Weiterbildungen sind in unserem Berufsfeld unerlésslich, um
mit der Vielfalt der Themen und Anforderungen fachlich kompetent umgehen zu kénnen.

Themen, zu denen sich die Mitarbeiterinnen fortbildeten, waren:
e Fortbildung zur Kinderschutzfachkraft
e Mehrere Kolleginnen besuchten z. T. mehrteilige Fortbildungen zum Thema ,Mediation*
o Die Wirkkraft der Gruppendynamik nutzen

e Multiplikatorinnenschulung im Rahmen der Qualifizierungsoffensive des Landesver-
bands zum neuen QHB Kompetenzorientierte Qualifizierung

e Methodenkompetenz — Digitale Werkzeuge in der Bildungsarbeit

e Coachingausbildung GFK

Kooperation Tageselternverein und Landratsamt, Abteilung Jugend

Ende April — die VwV Kindertagespflege war seit einigen Wochen in Kraft getreten — trafen wir
uns mit Herrn Lipinski, Leiter des Fachbereichs Jugend und Soziales im Landratsamt TUbingen,
und Herrn Lumpp, Leiter der Abteilung Wirtschaftliche Jugendhilfe, um die Finanzierung der
zukiinftigen Qualifizierung zu besprechen. Die bisherigen 1,25 Vollzeitstellen, die uns seit 2007
fur die Qualifizierung zur Verflgung stehen, waren bisher schon knapp bemessen — fur die
neuen Anforderungen reichen sie nicht mehr aus.

Die (fast) Verdoppelung der Unterrichtseinheiten, die im neuen Konzept gefordert wird, fuhrt
dazu, dass auch unser Stellenumfang verdoppelt werden muss.

Fur das Jahr 2021 stellte uns der Landkreis eine einmalige Pauschale in Héhe von 15.000 € fur
die konzeptionelle Entwicklung zur Verfilgung und sagte uns fur das Jahr 2022 eine Verdoppe-
lung des Personal- und Sachkostenzuschusses fur die Qualifizierung der Folgejahre zu.
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Um die umfangreiche Qualifizierung tberhaupt durchfiihren zu kénnen, reichen unsere Raum-
lichkeiten in der WilhelmstraRe und in Rottenburg nicht aus. Dank der ausgezeichneten Vernet-
zung von Andrea Keinath und mit dem notwendigen Quéantchen Glick, fanden wir Gber die
GWG Raume ,Beim Kupferhammer®, die sich ausgezeichnet fur die Qualifizierung eignen. Der-
zeit werden diese Raumen von der GWG renoviert — geplant ist die Eréffnung ab Februar 2022.
Der Landkreis sagte uns zusétzlich zum umfangreicheren Stellenumfang auch die Ubernahme
der Mietkosten fir das neue Mietobjekt zu!

Wir sind den Vertretern des Landkreises fur die unbirokratische und schnelle Zusage ausge-
sprochen dankbar!

Ende des Jahres — die Coronapandemie war auf einem weiteren Hohepunkt angekommen —
vereinbarten wir, dass wir bis auf weiteres die zusatzlichen Mittel nicht in vollem Umfang abru-
fen werden, da die Kurse bedingt durch die Pandemie nicht wie geplant stattfinden kénnen. Fir
die ersten Monate des Jahres 2022 werden wir lediglich 50 % der zugesagten zusétzlichen
125 % Stellenkapazitat abrufen.

Die Anzahl der betreuten Kinder zum 01.07. eines jeden Jahres ist flr den Verein der Stichtag,
aus dem sich die Stellenkapazitat des Folgejahres errechnet. Cornonabedingt verzeichne-
ten wir zum zweiten Mal seit wir im Kooperationsvertrag diese Stichtagszahl in Verbindung mit
dem Stellenschlissel festgeschrieben hatten eine Stagnation der Anzahl der betreuten Kinder.
Diese war bedingt durch das Betreuungsverbot Anfang des Jahres. Daraus resultierte, dass wir
den erforderlichen Stellenumfang flr unsere Beratungsleistungen nicht hatten halten kdénnen.
Auch hier zeigten sich die Vertreter des Landkreises sehr verstandnisvoll und setzen die Stich-
tagszahl erneut aus. Zugrunde gelegt wurde die Stichtagszahl des Jahres 2019.

Auch fur dieses Entgegenkommen danken wir sehr herzlich!

Im Mai mussten wir Abschied nehmen von Herrn Eberhard Lumpp, dem Leiter der Abteilung
Wirtschaftliche Jugendhilfe. Herr Lumpp war uns Uber sehr viele Jahre ein Uberaus verlasslicher
Ansprechpartner, ein ruhender Pol in Zeiten, in denen es auch mal turbulent zuging, ein absolu-
ter Experte in Verwaltungs- und Rechtsfragen und ein Mensch, der alles eingebracht hat, um
gerechte, passende Ldungen fiur jede:n moglich zu machen. Daftr waren und sind wir ihm
Uberaus dankbar!

Wir hatten gerne einen richtigen Abschied mit Herrn Lumpp gefeiert, aber auch das war pan-
demiebedingt nicht moéglich. Immerhin konnten wir einen Uberraschungsbesuch im Landratsamt
machen und ihn mit einem Geschenk personlich verabschieden.

Gemeinsam mit dem Team schenkten wir ihm einen virtuellen Abschied, in dem wir unsere
gemeinsamen Arbeitsjahre und besondere Erlebnisse Revue passieren lieRen.
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Im Juli war dann doch ein personliches Treffen im etwas kleineren, spontanen Rahmen mdg-
lich. Herr Lumpp besuchte uns in der Geschaftsstelle in Tlbingen und verbrachte eine Kaffee-
pause mit uns.

Wir wiinschen ihm fir seinen Ruhestand alles erdenklich Gute!

Die Zusammenarbeit mit seiner Nachfolgerin, Frau Anja Lohrmann, konnten wir schon wahrend
ihrer Einarbeitungszeit etablieren und wir freuen uns, dass auch sie eine ausgewiesene Kenne-
rin der Verwaltungsablaufe ist. Das Thema Kindertagespflege mit den vielen Besonderheiten,
die sich im Alltag ergeben, wird sie sich schnell erschlieRen.

Mit der Veranderung der Vereinsstruktur beim Tageselternverein und den vielen personellen
Wechseln, war es dem Landkreis und uns ein gemeinsames Anliegen, den Kooperationsver-
trag und seine vielen Zusatzvertrage, die Gber die Jahre notwendig geworden waren, in eine
neue, einheitliche Version zusammenzufiihren. Am 17.11.2021 trafen wir uns gemeinsam mit
Herrn Lipinski, Herrn Lohf und Frau Lohrmann (alle Landratsamt Abteilung Jugend), um finale
Absprachen zum neuen Entwurf zu treffen. In diese Fassung des Kooperationsvertrags sind
nun alle ,alten“ und aktuellen Absprachen eingearbeitet, so dass der Vertrag mit Inkrafttreten
auf den 01.01.2022 unterschrieben werden konnte.

Weiterhin offen ist die Frage der Vertretungsregelungen im Landkreis Tubingen. Dieses Thema
wird auch fir die Zukunft auf unserer gemeinsamen Agenda stehen. Eine mogliche Neurege-
lung muss dann perspektivisch in den Kooperationsvertrag einflie3en.

Politische Arbeit

Kindertagespflege: Gesetz(t)!

So lautete das Motto des Landesverbands Kindertagespflege zur Landtagswahl Baden-
Wirttemberg im Fruhjahr 2021.

In personlichen Gesprachen in unserer Geschéftsstelle in Tubingen mit den Tubinger Kandida-
tinnen Frau Diana Arnold, CDU sowie Frau Dorothea Kliche-Behnke, SPD diskutierten wir die
Notwendigkeit, die Kindertagespflege nicht mehr nur Uber eine Verwaltungsvorschrift zu regein,
sondern diese Betreuungsform ins KiTaG aufzunehmen. Auch die aktuelle Situation der Kinder-
tagespflege im Landkreis TUbingen und unsere Ziele fir die Betreuungsform — insbesondere ein
Vertretungskonzept zu realisieren — konnten wir in diesen Gesprachen thematisieren.

Diana Arnold, CDU ~ Dorothea Kliche-Behnke, SPD

Pandamiebedingt fand unser Gesprach mit den Vertretern der Griinen, Thomas Poreski (Wahl-
kreis Reutlingen) und Daniel Lede-Abal (Wahlkreis Tibingen) online statt.
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Vernetzung und Lobbyarbeit

Die Vernetzung in den Stadten und Gemeinden des Landkreises sowie auf Landesebene fand
coronabedingt teilweise in Prasenz, teilweise virtuell statt. Fir uns war die Teilnahme z. B. beim
Bindnis fir Familien, im Arbeitskreis Friihe Hilfen, beim Tragertreffen der Stadt Tibingen und
den anderen Kooperationsveranstaltungen wichtig und bereichernd. Auch im Steinlachtal nah-
men wir am Arbeitskreis Frihe Hilfen teil. In Kirchentellinsfurt und Dettenhausen beteiligten wir
uns wie immer im jeweiligen Fachbeirat.

Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Offentlichkeitsarbeit ist seit jeher ein unverzichtbarer Arbeitsbereich. Dabei geht es uns nicht
nur darum neue Tagespflegepersonen zu gewinnen; auch wenn es eines der vorrangigen Ziele
ist. Unser Anliegen ist auf3erdem, die Betreuungsform Kindertagespflege als gleichberechtigt
neben der institutionellen Betreuung zu etablieren.

In diesem weiteren Coronajahr nutzten wir wieder verschiedene Formate der Werbung und
Offentlichkeitsarbeit:

e Presseartikel zu unterschiedlichen Themen

e Pressenotizen/Hinweise auf unsere Infoveranstaltungen

e Unverbindliche Veranstaltungen vor Ort

e Umfangreiche Artikel in Gemeindeboten

e Anzeigen in der Lokalpresse

¢ Anzeigen im Netzwerk Fortbildung

e Plakatierung auf den Litfa3saulen/Plakatwanden in Tubingen

¢ Im Rahmen der Stellenausschreibungen nutzen wir verschiedenste Onlineanbieter, um
auf unsere Stellen aufmerksam zu machen

Offentliche Veranstaltungen/Feste, bei denen wir uns klassischerweise prasentierten, fanden
auch in 2021 nicht statt.

Kooperation mit dem Landesverband Kindertagespflege Baden-
Wirttemberg e. V.

RegelméaRig nehmen wir an der Mitgliederversammlung des Landesverbands und der einmal
jahrlich stattfindenden Mitgliederkonferenz teil.

In der Mitgliederversammlung am 27.03.2021 stand einmal mehr das Thema ,die geplante
Neuausrichtung der Qualifizierung der Tagespflegepersonen im Fokus.

Weiterhin wurden die politischen Ziele des Verbandes fur das Wahljahr 2021 vorgestellt.

Arbeitskreise und Konferenzen des Landesverbands

Auch in verschiedenen Arbeitskreisen bzw. Konferenzen des Landesverbands sind wir als Teil-
nehmerinnen engagiert. 2021 nahmen wir regelmaRig an der Konferenz der Geschéaftsfiihrerin-
nen teil. In der Landesarbeitsgemeinschaft der Tageselternvereine (LAG) sind wir durch Ursula
Schmid ebenfalls regelmaRig vertreten.
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Annika Lensler brachte sich mit ihrer Expertise im Arbeitskreis Qualifizierung ein.

Spenden und Zuwendungen

Von dem Verein ,phoéinix e. V.“ erhielten wir eine Spende in H6he von 5.000 €, die wir fir die
Ausstattung unseres neuen Mietobjektes ,Beim Kupferhammer® einsetzen méchten. Dort wer-
den wir in Zukunft unsere Qualifizierungskurse nach dem ,QHB — Kompetenzorientiere Qualifi-
zierung“ anbieten kénnen.

Wir bedanken uns bei phdinix e. V. sehr herzlich fir diese ausgesprochen grof3ziigige Un-
terstitzung!

Herr Thomas Bass von der Tubinger Druckerei Muller und Bass, bei der wir all unsere
Druckerzeugnisse in Auftrag geben, stellte uns auch in diesem Jahr wieder mehrmals kostenlos
Plakate fur die Litfal3saulen und unsere Informationsveranstaltungen zur Verfligung.

Nicht nur fur die kostenlosen Plakate, sondern auch fiir seine schnelle, hochprofessionelle Ar-
beit, fir die seit Jahren bestehende sehr gute Zusammenarbeit bedanken wir uns bei Herrn
Bass aufs Herzlichste!

Sabine Mittelmeier-Wahrlich und Annette Geist

fur das Geschéftsfihrungsteam
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Entwicklungen in den Stadten und Gemeinden

Allgemeine Tendenzen und die Entwicklung der Kindertagespflege
2018 — 2020

Coronabedingt war auch 2021 kein ,normales® Jahr. Wie vorne im Bericht bereits ausgefihrt,
war auch die Kindertagespflege Anfang 2021 vom Betreuungsverbot und der sogenannten
Notbetreuung betroffen. Trotzdem zeigen die Vergleichskurven der Jahre 2019/2020 und 2021,
dass wir uns wieder auf dem Weg zur ,Normalitat* bewegen. Wir hatten keinen so starken
Einbruch der Betreuungszahlen wie im Vorjahr und der Wiederanstieg der betreuten Kinder liegt
zum Ende des Jahres sogar tber dem Wert von 2019!

Abb. 1: Anzahl der Tagespflegeverhaltnisse im Jahresverlauf
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Die groRe Verunsicherung von Familien, ob Kinderbetreuung Gberhaupt sinnvoll und machbar
sei, scheint sich gelegt zu haben.

Deutlich zu erkennen ist der Anstieg der Suchenden im Jahr 2019 und die relativ konstante Zahl
der betreuten Kinder insgesamt bis 2019 (siehe Abbildung 2 und 3). Auch in den Jahren vor
2019 konnten wir einen regelmafRigen Anstieg der Zahlen vorweisen. Nach dem Einbruch im
Jahr 2020 wurde fur 2021 wieder fur deutlich mehr Kinder Betreuung angefragt.

Abb. 2: Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
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Abb. 3: Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.
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Die deutliche Verénderung der Altersgruppen bei den betreuten Kindern (siehe Abbildung 4) ist
maRgeblich durch den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir Kinder unter 3 Jahren zu
begriinden. Die Ausweitung der Betreuungszeiten im institutionellen Rahmen auch im
landlicheren Raum fur Kinder tber 3 tragt natirlich ebenfalls zu dieser Verschiebung bei.

Abb. 4: Anzahl der Tageskinder,
die zum 31.12. betreut wurden
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Die Zahl der betreuenden Tagespflegepersonen ist in den letzten zwei Jahren stabil geblieben.
Die Tagespflegepersonen, die neu beginnen, ersetzen gerade diejenigen, die ihre Tatigkeit
beenden.

Abb. 5: Anzahl der Tagespflegepersonen,
die zum 31.12. betreuten

160
140
120

100
80 O Tagesmutter

m Kinderfrau
60

40

20

2018 2019 2020 2021

20



Die Reihenfolge der Stéadte und Gemeinden, tber die wir auf den folgenden Seiten berichten,
orientiert sich an der Einwohnerzahl der jeweiligen Stadte/Gemeinden.

Tubingen

Betreuung suchende Familien
Im Jahr 2021 suchten 318 Familien mit 383 Kindern lUber den Tageselternverein Betreuung.

223 Kinder waren im Alter zwischen 1 und 3 Jahre. Erganzend zu einer Kindertageseinrichtung
oder zur Schule wurde fiir 95 Kinder Betreuung gesucht. Fiir 46 Kinder wurde Betreuung zu
Lungewohnlichen Zeiten“, vor 7 Uhr oder nach 18 Uhr sowie an Samstagen und Sonn- oder
Feiertagen, nachgefragt.

Damit sind die Anfragen im Vergleich zum Vorjahr (391 Kinder) um beinahe 20 % zurlickge-
gangen. Der gréfRte Rickgang lasst sich bei Kindern zwischen 10 und 14 Jahren verzeichnen,
wahrend die Anfragen fur Kinder zwischen 6 und 10 Jahren anstiegen.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
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67 % der Anfragen bezogen sich auf die Suche nach einer Tagesmutter,

33 % der Anfragen auf die Suche nach einer Kinderfrau.

Fur Kinder unter 3 Jahren wurde gréRtenteils eine Tagesmutter gesucht; fir altere Kinder wurde
eher eine Kinderfrau angefragt.

Vermittlungen

153 Kinder konnten Uber den Tageselternverein an eine Tagesmutter (98 Kinder) bzw. eine
Kinderfrau (55 Kinder) vermittelt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr (147 Kinder) sind die Vermittlungszahlen leicht gestiegen.

Fur 69 Kinder wurde ein Platz in einer Einrichtung gefunden und fur 74 Kinder fand keine Ver-
mittlung Uber den Tageselternverein statt. Wie auch in den letzten Jahren konnten wir nicht alle
Familien, die sich explizit einen Platz in der Kindertagespflege winschten, vermitteln, da wir
nach wie vor zu wenige freie Platze bei Tagespflegepersonen anbieten konnten.

Zum Stichtag ist die Suche noch fur 87 Kinder offen.
Entwicklung der Tagespflegeverhdltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Mit 254 Kindern, die zum Stichtag betreut wurden, ist die Zahl im Vergleich zum Vorjahr (223
Kinder) wieder gestiegen. 139 Kinder wurden von einer Tagesmutter und 115 von einer Kinder-
frau betreut. Zu ungewdhnlichen Betreuungszeiten wurden 73 Kinder betreut.
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Betreute Tageskinder zum 31.12.2021
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Tagespflegepersonen

In diesem Jahr nahmen 8 Interessentinnen am Einfliihrungskurs fir Tagespflegepersonen teil,
davon 4 als Tagesmutter und 4 als Kinderfrau.

6 Tagesmutter und 7 Kinderfrauen haben im Jahr 2021 ihre Téatigkeit nach dem Einfuhrungs-
kurs, den sie zum Teil bereits in 2020 besucht hatten, begonnen.

Wir freuen uns Uber die neuen Tagespflegepersonen, die in diesem Jahr hinzukamen und diese
attraktive Betreuungsform in TlUbingen anbieten. Dennoch bleibt das Thema ,Gewinnung neuer
Tagespflegepersonen® wichtig, da wir uns in diesem Jahr leider von einigen Tagespflegeperso-
nen verabschieden mussten. Die Grinde fir die Beendigung sind sehr unterschiedlich: von
Schwangerschaft bis beruflicher Wiedereinstieg in den Ursprungsberuf, sowie aus Altersgrin-
den. Auch in diesem Jahr pflegten wir — soweit es unter den Pandemiebedingungen zulassig
war — den intensiven Kontakt zu den Tagesmiuttern und Kinderfrauen. Die gute Kooperation mit
den Tagespflegepersonen, die in unserer Arbeit hoch priorisiert wird, unterstiitzt sie in ihrem
Alltag und tragt damit dazu bei, dass die Betreuung verlasslich und stabil gewéhrleistet werden
kann.

Nach dem Lockdown und Betreuungsverbot ging es im Februar wieder mit der Betreuung im
Normalbetrieb bei den Tagesmiuttern weiter. Die Sorge mancher Eltern im Vorfeld der Wieder-
aufnahme der Betreuung, dass die Kinder so lange keinen Kontakt mehr zu der Tagespflege-
person hatten und dadurch der Start moéglicherweise problematisch verlaufen kénnte, war in
den meisten Fallen unbegriindet. Die Tageskinder sind nach der Unterbrechung schnell wieder
»,gut angekommen® und freudestrahlend in die Betreuungsraume gelaufen.

Was wir allerdings vermehrt beobachten konnten ist, dass neue Eingewdhnungen langer dauer-
ten und wir Fachberaterinnen die Tagesmdtter und Eltern in einer engen Zusammenarbeit un-
terstitzen.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

In Tabingen gibt es derzeit vier Kindertagespflegestellen in anderen geeigneten Raumen. Eine
weitere Kindertagespflegestelle wurde geschlossen.

Wir bedauern es sehr, dass diese Tagesmutter in der Innenstadt in den Gemeinschaftsraumen
des Katholischen Gemeindehaus St. Johannes nicht mehr tatig ist. Sie hat sich aufgrund ihres
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Wohnorts in einem entfernteren Landkreis und des langen Anfahrtsweges entschlossen, die
Tatigkeit zumindest in Tlbingen aufzugeben.

In der Weststadt besteht das Betreuungsangebot in angemieteten Raumen schon seit 2007 und
die beiden Tagesmiitter sind seit Bestehen ein gutes eingespieltes Team. Die Raumlichkeiten
und das Inventar sind vor ein paar Jahren, dank des Investitionskostenzuschusses des Regie-
rungsprasidiums, neugestaltet worden. Die 7 Platze sind immer gut belegt und wir schatzen die
Zusammenarbeit mit den Tagesmudttern sehr.

Direkt im Herzen der Stadt Tlbingen in der Nahe des Rathauses betreut eine Tagesmutter in
anderen Raumen seit 2014 Tageskinder. Sie nutzt die Innenstadt als Erlebniswelt fiir die Kin-
der, geht auf den Markt, in die Stadtbiicherei und nattrlich in den Botanischen Garten.

Die seit nun drei Jahren bestehende Kindertagespflege in der Firma Ovesco Endoscopy AG ist
ein fester Bestandteil der Firma geworden. In der Zwischenzeit sind alle Platze von Firmenkin-
dern belegt. Die Tagesmultter ist im Betrieb sehr gut integriert und die Arbeit in den schén aus-
gestatteten Betreuungsraumen bereitet ihr sehr viel Freude.

Eine weitere Kindertagespflegestelle in anderen Raumen befindet sich in Tubingen auf Wald-
hauser Ost. Dort gab es Ende 2020 einen Wechsel der Betreuungspersonen. Die neue Tages-
mutter startete dann im April 2021. Die jetzige Tagesmutter fuhlt sich sehr wohl und wir freuen
uns, dass die Raume weiterhin fir die Kindertagespflege genutzt werden.

Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Das Jahr startete mit einem ausfiihrlichen Bericht und Interview mit einer langjéhrigen Tages-
mutter in Lustnau. Der Artikel legte den Fokus auf die Betreuungsform unter Einbeziehung der
aktuellen Pandemiebedingungen. Deutlich wurde, dass die Betreuungsform fiir unter 3-jahrige
Kinder durch die kontinuierlich feste Bezugsperson den Kindern sehr viel Verlasslichkeit und
Stabilitat bietet.

Wir bedauerten es sehr, dass auch in 2021 personliche Offentlichkeitsarbeit nur sehr einge-
schrankt moglich war und die Vernetzung unter den Tagespflegepersonen nicht regelmafig
stattfinden konnte. Unsere ldeen und Aktionen fiir Werbung und Offentlichkeitsarbeit konnten
wir somit ein weiteres Jahr nicht umfassend umsetzen. Von daher freuen wir uns auf die Offent-
lichkeitsarbeit in Pradsenz sobald es moglich ist.

Erfreulich war, dass wir im August endlich unser lang anvisiertes Treffen mit Vertreter:innen der
Stadt Tubingen realisieren konnten. Der Austausch mit Herrn Niewdhner, Leiter des Fachbe-
reichs Bildung, Betreuung, Jugend und Sport, Herrn Chemnitz, Abteilungsleiter der Abteilung
Service-Center Bildung und Betreuung sowie Frau Mohr, Leiterin der Fachabteilung Kinderta-
gesbetreuung war sehr bereichernd und férderlich fur die Zusammenarbeit. Das erste Treffen in
dieser Konstellation wurde genutzt, um sich tber die beiden Betreuungsformen, die Kinderta-
geseinrichtungen und die Kindertagespflege mit ihren jeweiligen Spezifika zu informieren. Die
Themen Fachkraftegewinnung sowie die aktuelle Betreuungssituation in Bezug auf Nachfrage
und Platze wurden ebenfalls gemeinsam besprochen. Vereinbart wurde, dass jahrlich weitere
Treffen in dieser Form stattfinden werden, was wir sehr begriiBen und schéatzen.

Unterstitzung durch die Stadt Tubingen

Hervorzuheben ist die gute Zusammenarbeit mit Herrn Chemnitz (Stadtverwaltung Tubingen),
der uns fur unsere Tagespflegepersonen immer wieder mit Masken und Tests versorgte. Die
Abwicklung lief ausgesprochen unkompliziert. Daflir mdchten wir unseren herzlichen Dank aus-
sprechen!
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Ein weiteres herzliches Dankeschdn geht an die Stadt Tubingen fir die finanzielle Unterstit-
zung. Sie ermdglicht uns flachendeckend in der Stadt an den LitfalRsdulen mit unseren Plakaten
auf die Kindertagespflege aufmerksam zu machen. Auch die gemeinsamen Anzeigen von Stadt
und Tageselternverein, die deutlich hervorheben, dass die Stadt Tubingen den Bestand und
Ausbau der Kindertagespflege wiinscht und die Tatigkeit der Tagespflegepersonen schétzt,
werden von der Stadt geférdert.

Eine weitere finanzielle Unterstiitzung der Stadt Tibingen, die wir sehr wertschéatzen, sind die
Ubernahme der Mietkosten und der Kosten fiir die organisatorische Begleitung fiir unsere
Stadtteilgruppen. Die Stadtteilgruppen sind ein wichtiger Bestandteil der Vernetzung und in
bestimmten Fallen Krankheitsvertretung in der Kindertagespflege.

Tragertreffen der Stadt Tlibingen

Das Tragertreffen fand in diesem Jahr in regelmafigen Abstanden abwechselnd in Prasenz und
virtuell statt. Es gab sehr viel Austausch und Absprachen zu den sich verdndernden Corona-
verordnungen. Dartber hinaus wurde das Thema Fachkraftegewinnung in den Fokus gertckt.
Die Einrichtungen sind mit dem gleichen Problem konfrontiert wie die Kindertagespflege: Man-
gel an Betreuungspersonen und die Suche nach neuen Ideen fiir die Akquise.

Die engmaschigen Treffen in 2021 hatten den positiven Effekt, dass die Kindertagespflege als
Betreuungsform wieder starker in den Blick bei den Mitarbeiter:innen der Einrichtungen geriickt
ist. Diese intensivierte Vernetzung ist fur die gesamte Betreuungslandschaft in Tubingen berei-
chernd.

Zentrales, tragerubergreifendes Anmeldeverfahren (ZAK)

In der ,Sommerpause® im August fand ein Austauschtreffen mit Frau Schwenzer und Frau Mar-
quardt von der zentralen Anmeldestelle Tlbingen und uns statt. Bei diesem ging es vor allem
um die einzelnen Ablaufschritte im zentralen Anmeldesystem und die Herausforderung, fir die
Kindertagespflege eine systemanaloge Anpassung zu finden. Ebenfalls war der Austausch uber
suchende Familien im Allgemeinen wichtig. Besonders hoben wir hervor, wie bedeutsam die
engmaschige Kommunikation zwischen dem Team der zentralen Anmeldestelle und den Mitar-
beiter:innen des Tageselternvereins ist. Festgehalten haben wir, dass die Zusammenarbeit sehr
gut lauft und wir einmal jahrlich ein Treffen etablieren.

Bundnis fur Familien

Die Teilnahme am Gesamtbundnistreffen ist fir uns Fachberaterinnen sehr wichtig, da wir somit
immer wieder Einblicke in die Vielfalt der Angebote und Projekte in der Stadt Tubingen erhalten.
Durch das Bindnis fir Familie ist ein grol3es Netzwerk an Kooperationsbeziehungen in Tibin-
gen entstanden und wir kdnnen die Angebote (z. B. Kindercard, EfA-Entlastung fir Alleinerzie-
hende, offene Familientreffs) in unserer Beratung an Interessierte weitergeben.

Ausblick und Ziele

Hervorzuheben ist in diesem Jahr, dass wir gemeinsam mit den Tagespflegepersonen und auch
mit den Eltern die Herausforderungen, die die Pandemie ein weiteres Mal mitgebracht hat, sehr
gut gemeistert haben. Wir konnten trotz der schwierigen Situation neue Tagesmiuitter und Kin-
derfrauen fir diese Tatigkeit gewinnen kdnnen. Eltern schatzen die Kindertagespflege als Be-
treuungsform und die gute fachliche Begleitung von uns sehr. Die enge und professionelle Be-
gleitung der Tagesmutter und Kinderfrauen ist fir unsere Arbeit sehr wichtig und zeichnet sich
durch einen hohen Grad an Kontinuitét der tatigen Tagespflegepersonen aus. Die qualitativ
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gute Begleitung und Unterstiitzung von Tagespflegepersonen werden wir auch im nachsten
Jahr weiterhin umsetzen.

Eine kleine personliche Austauschmdglichkeit realisierten wir im Oktober bei unserem nun
schon traditionellen Fruhstick fur die Tagespflegepersonen. Im Hof schufen wir den Rahmen, in
dem sich neue Tagesmitter und Tagesvater kennenlernen konnten und auch wir Zeit fir Ge-
sprache mit den Tagespflegepersonen hatten. Alle Beteiligten haben dieses ungezwungene
Frihstiick sehr genossen und wir freuen uns schon auf das néachste Mal.

Schén ist auch, dass im nachsten Jahr der Familientag geplant ist, bei dem wir unseren Bar-
fuBparcours dieses Mal im Giiterbahnhofviertel aufbauen dirfen. Diese Veranstaltung nutzen
wir natirlich fir die Offentlichkeitsarbeit. Ebenso mdéchten wir wieder im personlichen Kontakt
unsere Flyer verteilen und werden in der Innenstadt unsere weithin sichtbaren Beachflags auf-
stellen und dabei fir Interessierte fir alle Fragen zur Verfigung stehen.

Das Kinderfest im Botanischen Garten werden wir im Sommer 2022 auch wieder mit unserem
Bobbycarparcours beleben und den Anlass nutzen, um auf uns aufmerksam zu machen. Eben-
falls werden wir im September zum wiederholten Mal einen Bastelstand im Rahmen des umb-
risch-provenzalischen Marktes anbieten.

Von daher ist das Jahr 2022 mit vielen Events geflllt — die hoffentlich alle stattfinden werden.
Wir hoffen sehr darauf und freuen uns schon jetzt, dass wir im kommenden Jahr wieder mehr
personliche Offentlichkeitsarbeit und Vernetzungstreffen anbieten kénnen, um die Kindertages-
pflege als alternatives und qualitatsvolles Betreuungsangebot bei Familien und Interessierten
bekannt zu machen.

Judith Schweickhardt fiir das Team TUbingen

26



Rottenburg

Betreuung suchende Familien

Die Anzahl der Kinder, fir die im Jahr 2021 eine Betreuung Uber uns gesucht wurde, ist im Ver-
gleich zum Vorjahr geringfligig gestiegen (von 218 auf 224 Kinder). 88 % der Kinder waren
unter 3 Jahre alt. Der Anteil der unter 1-jahrigen war in 2021 héher als im Vorjahr, was man aus
dem folgenden Schaubild gut ablesen kann. Erganzend zu Kindertageseinrichtungen und Schu-
len wurde zu 70 % eine Kinderfrau gesucht.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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In der folgenden Tabelle lasst sich erkennen aus welchen Teilorten die Kinder kommen, flr die
eine Betreuung Uber uns gesucht wurde.

Wohnort der Kinder, fiir die 2020/2021 gesucht wurde
(Vergleichszahlen)

Bad Niedernau 3/3 Kernstadt 105/111
Baisingen 1/1 Kiebingen 18/21
Bieringen 3/0 Obernau 2/0
Dettingen 10/9 Oberndorf 1/1
Eckenweiler 0/1 Schwalldorf 6/3
Ergenzingen 13/12 Seebronn 3/5
Frommenhausen 4/0 Weiler 6/11
Hailfingen 717 Wendelsheim 6/8
Hemmendorf 8/15 Wurmlingen  24/16

In Hemmendorf und Weiler ist ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen, in Wurmlingen ist die An-
zahl der Suchenden zurtick gegangen.
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Vermittlungen

Von den 224 Kindern konnten 134 zu einer Tagespflegeperson vermittelt werden, fiir 7 Kinder
wurde eine Institution gefunden, fir 51 war aus unterschiedlichen Grinden keine Vermittlung
Uber den Tageselternverein méglich. Zum Stand 31.12.2021 ist die Suche fir 32 Kinder noch
offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Die Anzahl der betreuten Tageskinder steigt in Rottenburg seit Jahren kontinuierlich an, was
man in der folgenden Grafik deutlich erkennen kann. Allerdings werden 29 der Rottenburger
Kinder von Tagesmiittern aus anderen Gemeinden betreut, vornehmlich in Hirrlingen, da es dort
verhéaltnisméaRig viele Tagesmitter gibt und dies fur Eltern, die aus den sudlichen Ortsteilen von
Rottenburg kommen, auch gut erreichbar ist. Rottenburger Tagesmiitter betreuen dagegen nur
7 Kinder aus anderen Gemeinden.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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In der weiteren Tabelle ist aufgefuhrt, in welchen Teilorten die betreuten Kinder wohnen.

Wohnort der betreuten Kinder zum Stichtag
31.12.2020/31.12.2021 (Vergleichszahlen)

Bad Niedernau 1/3 Kernstadt 74172
Baisingen 1/1 Kiebingen 15/17
Bieringen 2/1 Obernau 2/1
Dettingen 715 Oberndorf 1/2
Eckenweiler 0/1 Schwalldorf 1/2
Ergenzingen 5/9 Seebronn 5/4
Frommenhausen 4/3 Weiler 6/7
Hailfingen 1/5 Wendelsheim 2/1
Hemmendorf 6/10 Wurmlingen  16/10
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Auch der Anteil der betreuten Kinder unter 3 Jahren wachst kontinuierlich an, was diese Grafik
verdeutlicht.

Betreute Tageskinder zum Betreute Tageskinder zum
31.12.2020 31.12.2021
3 4
18 0 - 3 Jahre 14 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre 3 -6 Jahre
13 6 - 10 Jahre 16 6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre 10 - 14 Jahre
115 120

Tagespflegepersonen

Trotz Pandemie absolvierten in 2021 8 neue Tagesmiitter bei uns den Einfihrungskurs und 7
Tagesmitter begannen neu mit der Betreuung von Tageskindern. Ein Ehepaar, das in einem
anderen Landkreis schon eine GroR3tagespflege betrieben hatte, zog um nach Weiler und star-
tete dort im September mit der Betreuung von Tageskindern. Es dirfen dort bis zu 9 Tageskin-
der zeitgleich betreut werden.

Auch die ,Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen® in einem ehemaligen kleinen
Laden in der Kernstadt nahm im Jahr 2021 ihren Betrieb auf und war schnell mit 5 Tageskin-
dern voll belegt.

Es freut uns sehr, dass wir insgesamt Verstarkung bekamen, da im Gegenzug nur 3 Tagesmut-
ter ihre Tatigkeit beendeten. Eine Tagesmutter ist umgezogen, eine ist in den wohlverdienten
Ruhestand gegangen, eine ist in ihren alten Beruf zurlickgekehrt. Wir bedanken uns ganz herz-
lich fur ihr Engagement in der Kindertagespflege und wiinschen ihnen alles Gute.

Die folgende Tabelle zeigt, in welchen Stadtteilen wie viele Tagesmitter und Tagesvéter zum
31.12.2021 tatig waren.

Wohnort der Tagesmutter Stand 31.12.2021

Bad Niedernau 0 Kernstadt 17
Baisingen 0 Kiebingen 3
Bieringen 0 Obernau 0
Dettingen 0 Oberndorf 0
Eckenweiler 0 Schwalldorf 1
Ergenzingen 3 Seebronn 2
Frommenhausen 0 Weiler 3
Hailfingen 0 Wendelsheim 0
Hemmendorf 3 Wurmlingen 2
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Kooperation mit der Stadt Rottenburg

Kulturamt — Abteilung Kindertagesbetreuung, Fachberatung

Das Jahr begann mit einem Lockdown und der Notbetreuung in Kindertageseinrichtungen und
der Kindertagespflege bis zum 22.02.2021.

Die Abteilung Kindertagesbetreuung der Stadt Rottenburg hat bei der Maskenbeschaffung und
der Testpflicht immer die Kindertagespflege mit bedacht.

Gleich im Januar wurden allen Rottenburger Tagespflegepersonen FFP2 Masken von der Stadt
Rottenburg zur Verfiigung gestellt. Im Marz kam die Testpflicht in Rottenburg fur alle Kinder in
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Die Stadt Rottenburg belieferte auch un-
sere AulRenstelle mit Testkids und wir verteilten sie an die Tagespflegepersonen. Viele Tages-
pflegepersonen fiihlten sich dadurch besser geschiitzt.

Die Testpflicht war am Anfang bei den Eltern noch sehr ungewohnt. Der Bedarf, sich mit uns
Fachberaterinnen und der Abteilung Kindertagesbetreuung der Stadt Rottenburg auszutau-
schen, war riesig. Austauschbedarf hatten die Familien auch wéhrend des erneuten Lockdowns
vom 26.04. — 10.05.2021 und der Notbetreuung. Am Ende waren Uber 60 % der Rottenburger
Tageskinder in Notbetreuung.

Unsere zustandige Fachberaterin fir Ergenzingen, Andrea Kleine, nahm im Mai an einer Onli-
ne-Sitzung zur Bedarfslage in Ergenzingen teil. Eine Mutter eines Kita-Kindes, eine Elternbeira-
tin, eine Ortschaftsratin, Kulturamtsleiterin Frau Beck und Herr Muller-Sinn besprachen die An-
liegen zum Ausbau der Platze und flexibleren Betreuungszeiten.

Im September traf sich unser Rottenburg Team (Ute Hentschel, Anne Vollmer-Dittes und An-
drea Kleine) zu einem Kooperationsgesprach mit der neuen Kulturamtsleiterin Manuela Beck,
Robert Muller-Sinn und Alina Katz von der Abteilung Kindertagesbetreuung bei uns in der Au-
RBenstelle. Themen waren unter anderem der Bedarf an Platzen in den jeweiligen Teilorten, die
Gewinnung neuer Tagespflegepersonen, Testung der Tageskinder, RAume der Stadt fur be-
stimmte Fortbildungen sowie die neue, wesentlich umfangreichere Qualifizierung in der Kinder-
tagespflege.

Fur eine mehrtagige Fortbildung am Wochenende stellte uns die Stadt Rottenburg sehr unkom-
pliziert die Raume in einer Kita zur Verfigung.

Weiteres Engagement/Vernetzung

Mit der Jugend- und Familienberatungsstelle fanden auch zwei persénliche Termine im kleinen
Rahmen statt. Einmal ging es um einen allgemeinen Austausch Uber die Situation des JFBZ
und der Kindertagespflege in der Coronazeit, an einem zweiten Termin im Oktober stellte sich
die neue Geschéftsfiihrerin des Tageseltenvereins dort kurz vor.

Ausblick und Ziele

Der Wunsch nach Normalitat wird immer gréRRer je langer die Pandemie andauert, endlich ein-
mal wieder personliche Austauschrunden zum Fruhstiick oder ein Nachtcafé mit den anderen
Tagespflegepersonen. Endlich mal wieder ein gemeinsames Treffen mit den Tageskindern mit
Singen und Spielen in groRer Runde. Das erhoffen wir alle uns fiir 2022.

Die gemeinsame Idee des Kulturamtes und uns Fachberaterinnen, die Kindertagespflege und
die neue Qualifizierung im Sozialausschuss personlich vorzustellen, steht fest auf unserer
Agenda fur 2022. Wir tragen zu einem nicht unwesentlichen Teil der Betreuungsplatze fur Kin-
der in Rottenburg bei.
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Im Sommer hatten wir erstmals die Marke von 170 betreuten Tageskindern tberschritten und
die Nachfrage nach Platzen bei Tagesmittern ist nach wie vor sehr hoch. Wie bieten jetzt auch
einige Infoveranstaltungen am Samstagvormittag an und hoffen, dass wir damit auf ein noch
gréReres Interesse stofRen und die eine oder andere potenzielle Tagespflegeperson dadurch
gewinnen.

Nach wie vor ist uns der Kontakt zu unseren Tagespflegepersonen sehr wichtig. Ein netter Ne-
beneffekt der Pandemie sind die kleinen ,Schwatzchen® beim Tests vorbeibringen oder abho-
len. So sieht man sich wenigstens alle 2 Wochen einmal personlich.

Ute Hentschel fir das Team Rottenburg
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Mossingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 wandten sich 106 Familien an uns, die fur 121 Kinder eine Betreuung in der Kin-
dertagespflege suchten. Damit ist die Zahl der Suchenden im Vergleich zu den Vorjahren wie-
der leicht gestiegen (115 Kinder).

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021

100
90
80
70
60
50
40

02020
m2021

30
20

L e N e

bis 1 Jahr 1- 3 Jahre 3-6Jahre  6-10Jahre 10 -14 Jahre

92 % (111 Kinder) der Anfragen bezogen sich auf die Suche nach einer Tagesmutter, 8 % (10
Kinder) auf die Suche nach einer Kinderfrau.

Fur 101 Kinder unter 3 Jahren wurde nach einer Betreuung angefragt. Die Uberwiegende An-
zahl der Anfragen (fir 64 Kinder) winscht sich eine Betreuung zwischen 20 und 29 Stunden.
Fir 31 Kinder wurde nach einer Betreuung zwischen 10 und 19 Stunden angefragt.

Die 121 Kinder, fir die eine Betreuung gesucht wurde, verteilten sich auf die Stadtteile wie folgt:

Bastenhardt 14 alle Kinder unter 3 Jahren
Belsen 10 davon 8 Kinder unter 3 Jahren
Kernstadt 64 davon 48 Kinder unter 3 Jahren
Oschingen 16 davon 12 Kinder unter 3 Jahren
Talheim 17 alle Kinder unter 3 Jahren

Nur in der Kernstadt ist die Anzahl an Suchenden fiur Kinder im Alter Giber 3 Jahren (insgesamt
16 Kinder) verhaltnismaRig hoch. Die Anfragen passen zum Betreuungsangebot. Zwei Tages-
mutter betreuen Kinder im Kindergarten Mittelgasse in Ergdnzung zur Einrichtung und eine
Tagesmutter betreut ausschlief3lich Kinder im Schulalter.

Vermittlungen

Von allen Anfragen konnten wir 77 Kinder an Tagesmdtter und Kinderfrauen vermitteln. Dies
waren 10 Kinder mehr als im Vorjahr. Einen Platz in einer Einrichtung bevorzugten Eltern fir 10
Kinder. Aus unterschiedlichen Grunden konnten 23 Kinder nicht vermittelt werden. Fur 11 Kin-
der ist die Suche nach einer Betreuung zum Stichtag noch offen. Im Vorjahr waren 22 Suchan-
fragen zum Stichtag noch offen. Im Jahr 2021 konnten mehr Kinder in das Folgejahr 2022 ver-
mittelt werden.
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Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2021 wurden 101 Tageskinder, die ihren Wohnsitz in Méssingen haben,
betreut, dabei wurden 86 Kinder bei Tagesmuttern und 15 Kinder bei Kinderfrauen betreut. Da-
mit setzt sich der steigende Trend der Vorjahre in Méssingen fort.

Die 86 Mossinger Kinder, die von Tagesmittern betreut wurden, waren wohnhaft in den Stadt-
teilen:

Mdssingen Kernstadt 41 Kinder

Bastenhardt 8 Kinder
Belsen 12 Kinder
Oschingen 16 Kinder
Talheim 9 Kinder

Betreute Tageskinder zum 31.12.2021

17
0 - 3 Jahre

3 -6 Jahre
6 - 10 Jahre

10 - 14 Jahre
19 61

Die Anzahl der betreuten Kinder zwischen 0 und 3 Jahren mit Wohnsitz Mdssingen blieb wei-
terhin der grof3te Anteil.

33 Kinder wurden zwischen 20 und 29 Stunden betreut. Die Betreuungszeit ab 30 bis tber 40
Stunden wurde von Eltern fir 9 Kindern beantragt.
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Tagespflegepersonen

Zum 31.12.2021 standen 21 Tagesmiutter in Mdssingen zur Vermittlung zur Verfiigung (19 im
Jahr 2020). Eine Kinderfrau und zwei Tagesmitter begannen ihre Tatigkeit im Jahr 2021. Die
beiden neuen Tagesmiitter sind wohnhatft in der Kernstadt und in Talheim. Ihr Platzangebot von
4 Platzen konnten Sie im Laufe des Jahres besetzen. Eine Tagesmutter hat zum Jahresende
ihre Tétigkeit beendet.

Zwei Kinderfrauen und eine Tagesmutter nahmen 2021 am Einfuhrungskurs teil. Diese neue
Tagesmutter zog nach Talheim und konnte zum Jahresende nach den Kennenlerntreffen mit
den Eltern Zusagen fir alle ihre 5 Platze ab Frihjahr 2022 vergeben.

Die 21 Tagesmiutter zum Jahresende 2021 wohnten in

Mdéssingen Kernstadt 9

Bastenhardt 3
Belsen 4
Oschingen 4
Talheim 1

Zum Jahresende zeigten zwei weitere Frauen ihr Interesse an der Qualifizierung zur Tagespfle-
geperson und haben sich fur den Einfihrungskurs zu Beginn 2022 angemeldet.

Angebote fir und mit Tagesmittern

Tagesmittertreffen Oschingen

In Oschingen arbeiten die Tagesmiitter vor Ort weiterhin sehr vernetzt und treffen sich mehr-
mals pro Woche zu gemeinsamen Aktivitaten in der Natur und im Wohnumfeld. Die Kinder kén-
nen so eine gréRere Gruppe erleben und die Tagesmitter profitieren vom gegenseitigen Aus-
tausch. Das ,Turntreffen” in der Turn- und Festhalle Oschingen konnte ab Herbst 2021 einmal
wochentlich wieder stattfinden. Die Tagesmditter waren sehr froh Uber die Méglichkeit, den Kin-
dern gerade in der kalten Jahreszeit ein erweitertes Bewegungsangebot bieten zu kdnnen.

Sommercafé

Ein Highlight im immer noch ungewdhnlichen Jahr
2021 war das Sommercafé am 21.07.2021, zu dem
alle Tagesmutter des Steinlachtals eingeladen wa-
ren. Im Garten des Mutter- und Familienzentrums in
Mdssingen wartete ein buntes Biiffet mit Leckereien
und Getranken auf die Tagesmitter. Ein lauer
Sommerabend erlaubte, dass lange in die Nacht
hinein geplaudert, genossen und einfach verweilt
werden konnte. Alle haben sich am Zusammensein
und dem Austausch in kleinen Gruppen gefreut und
hoffen auf eine Wiederholung im folgenden Jahr.
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Corona-Pandemie

Das Andauern der Coronapandemie stellte auch in Méssingen die Tagesmiitter vor groRe Her-
ausforderungen und verlangte ihnen viel Durchhaltevermégen ab. Die Beschaffung von Schutz-
ausrustung wie Masken oder Tests und die Einhaltung von Sicherheitsvorkehrungen im hygie-
nischen Bereich dauerten an.

Masken von der Landesregierung Baden-Wirttemberg und der Stadt Mdssingen kamen bei uns
an. Wir Mitarbeiterinnen brachten diese den Tagesmuttern zuhause vorbei. Die niedrigschwelli-
gen Kontakte in den Ubergaben waren fiir alle erfreulich, denn der persénliche Kontakt war in
2021 insgesamt reduziert.

Fir die Bereitstellung von Tests, die im Laufe des Jahres in grof3erer Anzahl beim Tageseltern-
verein zur Verfiigung standen, waren die Tagespflegepersonen dankbar. Damit sich Tagesmiit-
ter und auch Kinderfrauen aus Mdssingen und der Umgebung in ausreichendem Mal3e versor-
gen konnten, boten wir Kolleginnen mehrere Abholtermine in den Abendstunden an, die regen
Zulauf fanden.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Mittelgasse

Die ergadnzende Betreuung fur Kinder des Kindergartens Mittelgasse wird im angrenzenden
Gemeindehaus an 4 Tagen Uber Mittag von 12 — 14 Uhr angeboten. Zwei Tagesmitter teilen
sich diese Betreuung und kénnen sich auch gegenseitig vertreten. Eine Tagesmutter betreut am
Montag und Mittwoch. Die andere Tagesmutter betreut am Dienstag und Donnerstag. 10 Kinder
haben durch dieses Angebot zwischen ein und zwei Tagen ein Ganztagsangebot.
Das Betreuungsangebot ist bereits bis in den Sommer 2023 belegt.

Die Tagesmitter sind regelmaf3ig als Vertretungskrafte im evangelischen Kindergarten Mittel-
gasse eingesetzt. Dass diese Betreuung lber die Mittagszeit so stabil nachgefragt ist, obwohl
lediglich die Elternschaft aus einem eingruppigen Kindergarten diese in Anspruch nehmen
kann, liegt auch an der guten Zusammenarbeit zwischen den Erzieher:innen und den Tages-
mauttern.

Immer wieder fragten Eltern 2021 dieses Angebot nach. Ein Platz bei den Tagesmuttern ist nur
mit einer Zusage eines Kindergartenplatzes mdglich, daher konnten diese Eltern nicht vermittelt
werden.

Kooperation Stadt Méssingen

Im Juli 2021 fand trotz der Coronapandemie ein Treffen in Prdsenz mit der Sachgebietsleiterin
fur Familie, Bildung und Kultur Frau Andrea Sailer und der zusténdigen Kollegin fur die zentrale
Anmeldung Frau Evelyn Leins statt.

Die Idee der ErschlieRung neuer Betreuungsmdglichkeiten z. B. durch eine Kindertagespflege
in anderen geeigneten Raumen in Oschingen war der Anlass fiir dieses Treffen. Im gemeinsa-
men Austausch Uber die Vor- und Nachteile der Betreuung in anderen geeigneten Raumen
wurde diese Idee nicht weiter verfolgt. Stattdessen sollte die gemeinsame Werbung von Kinder-
tagespflegepersonen tber Social Media oder im Gemeindeboten in Angriff genommen werden.
Der Austausch Uber die Kinderbetreuungslandschaft bei der Stadt und beim Tageselternverein
stand ebenfalls im Mittelpunkt dieses Gesprachs.

Der Termin der Herbst-Infoveranstaltung des Tageselternvereins wurde tber die Stadt einer
breiteren Offentlichkeit bekannt gemacht.
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Regelmé&Rig erreichten uns auch wieder in 2021 E-Mails, in denen uns Frau Leins die Anmel-
dung zur Kinderbetreuung von Eltern (mit deren schriftichem Einverstandnis) weiterreichte.
Uber die zentrale Anmeldung bekundeten diese Eltern ihr Interesse an der Kindertagespflege
und erhielten alle eine personliche Beratung.

Im Fruhjahr 2021 unterstitzte die Stadt Modssingen auf unsere Nachfrage hin die Tagesmiitter
wahrend der Coronapandemie mit einer Spende an FFP-2-Masken. Die Tagesmiutter waren
sehr dankbar fiir dieses Entgegenkommen.

Zusammenarbeit in und mit dem Jugend- und Familienberatungszentrum (JFBZ)

Unser Biro befindet sich in Méssingen in der Biirogemeinschaft mit dem JFBZ Méssingen. Hier
bieten wir sowohl eine telefonische Sprechzeit als auch persénliche Beratungsgespréche mit
Eltern an. Neben der fachlichen Zusammenarbeit mit den Berater:innen des JFBZ gibt es eben-
so eine kollegiale Zusammenarbeit wie mit den Kolleg:innen der Gerontopsychiatrischen Bera-
tungsstelle und dem Pflegestitzpunkt des Landkreises.

Die Sprechzeiten an jedem Donnerstag fanden ab Marz 2021 wieder regelmalig statt. Die
Coronapandemie erforderte allerdings eine stetige Anpassung der Zusammenarbeit in der BU-
rogemeinschaft. RegelméaRige Absprachen waren nétig, wie die Kontakte von Besucher:innen
des JFBZ und der anderen Institutionen der Blrogemeinschaft gestaltet werden konnten, um
das Zusammentreffen der verschiedenen Klient:innengruppen zu vermeiden.

Vermehrt nutzten wir in dieser Zeit den grof3en Veranstaltungsraum des JFBZ, um Vertragster-
mine mit den Tagesmduttern und Familien oder andere Gesprache mit mehreren Personen mog-
lich zu machen. Die Organisation der Absprachen mit den Kolleginnen der Verwaltung des
JFBZ funktionierte reibungslos und unkompliziert. Als zusétzliche organisatorische Belastung
durch die Pandemie mussten wir die vermehrten Besuche der Tagespflegepersonen ohne Ter-
min sicher gestalten, die spontan vorbei kamen, um Masken oder Tests abzuholen. Die Kolle-
ginnen der Verwaltung des JFBZ unterstiitzten den Tageselternverein bei der Bewaltigung die-
ser Aufgabe.

Mitarbeiterinnen von den ,Frihen Hilfen“ im Landkreis TUbingen wandten sich mit der Suche
nach Betreuungsplatzen fur 2 Kinder aus 2 belasteten Familien an uns. Fir beide Kinder konn-
ten wir einen Platz bei einer Tagesmutter vermitteln.

Netzwerktreffen Friihe Hilfen im Steinlachtal

Das Netzwerktreffen Friihe Hilfen im Steinlachtal fand im Herbst 2021 einmal im Online-Format
statt. Der Austausch Uber die derzeitige Situation stand im Mittelpunkt. Eine Sammlung Uber
gewtinschte weitere Themen, die im Netzwerktreffen inhaltlich platziert werden kénnten, dient
als Themenspeicher fir 2022.

Offentlichkeitsarbeit
In unserer Aul3enstelle boten wir wie immer auch Infoveranstaltungen aufRerhalb der Lockdown-
Zeiten an. Diese fanden guten Zuspruch.

Ausblick und Ziel

Ende September 2021 verlie uns unsere Kollegin Sabine Dieterle, die zustandige Fachberate-
rin fur Oschingen und Talheim, um neue berufliche Wege zu gehen!

Seit der Zeit Ubernehme ich, Charlotte Sayer-Kaupp, die Fachberatung aller fiinf Ortsteile von
Mdéssingen und bin somit auch fur die kommende Zeit Ansprechpartnerin fur die Kindertages-
pflege in ganz Mdssingen.
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In Mdssingen hat sich das Angebot an Platzen bei Tagesmuttern entspannt, auch weil Anfang
2022 zwei weitere Tagesmiitter ihren Qualifizierungskurs beenden werden. Die Beratung von
Eltern und die passende Vermittlung sowie die Begleitung der neuen Tagesmdtter in ihrer Ta-
tigkeit wird in Mdssingen eine Hauptaufgabe sein.

Die Kooperation mit der Stadt Mdssingen und dem JFBZ, auch zur Vorstellung der neuen Ge-
schaftsfihrerin, soll geplant werden. Die enge Kooperation bei freien Platzen und zur gemein-
samen Offentlichkeitsarbeit werden weiterverfolgt.

Der Wunsch nach Normalitat ist weiterhin grof3 bei den Tagesmiittern in Méssingen und bei mir.
Wir freuen uns auf persoénliche Begegnungen im Tagesmiitter-Treff, Sommercafé, Apfelfest und
bei vielen weiteren Gelegenheiten.

Charlotte Sayer-Kaupp, Fachberaterin fir Méssingen
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Ammerbuch

Betreuung suchende Familien

In Ammerbuch suchten 27 Familien mit 38 Kindern im Jahr 2021 Uber uns einen Betreuungs-
platz. Zum Vergleich: Im Jahr 2020 suchten 26 Familien fir 34 Kinder eine Betreuung in der
Kindertagespflege.

Die Anfragen verteilen sich auf die Teilorte wie folgt:

Entringen 8
Pfaffingen 10
Poltringen 4
Reusten 7
Altingen 7
Breitenholz 2

Fur 27 Kinder winschten die Eltern einen Platz bei einer Tagesmutter, fir 11 Kinder bei einer
Kinderfrau.

Unveréndert werden die Platze bei Tagesmittern am haufigsten fur Kinder unter drei Jahren
angefragt; fur 27 Kinder in dieser Altersgruppe wurde ein Betreuungsplatz in Kindertagespflege
gesucht. Fur 22 Kinder wurde ein Betreuungsumfang von weniger als 20 Stunden in der Woche
und fir 9 Kinder zwischen 20 und 29 Stunden pro Woche gewlinscht. Erwdhnenswert ist zu-
dem, dass 11 Kinder eine Betreuung ergénzend zur Betreuung in Tageseinrichtungen bendtig-
ten; davon 3 Schulkinder, was im Vergleich zu anderen Gemeinden erstaunlich hoch ist.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

15 Kindern konnten wir einen Platz in der Kindertagespflege vermitteln, fir 10 Kinder wurde
kein Betreuungsplatz gefunden und fur 13 weitere Kinder suchen wir 2022 nach wie vor einen
Platz. Zwischenzeitlich verschieben Eltern haufig ihren Arbeitsbeginn, da ihre Kinder nicht zum
geplanten Zeitpunkt betreut werden kdnnen. Dies erklart die hohe Zahl an Anfragen, welche fir
das Jahr 2022 noch offen sind.
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Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2021 werden 31 Ammerbucher Kinder betreut, genau gleich viele wie im
Vorjahr. Ebenfalls wie im Jahr 2020 werden 25 Kinder von Tagesmdittern und 6 von Kinderfrau-
en betreut. Davon werden 4 Kinder erganzend zum Kindergarten und zur Schule (1 Kind) be-
treut. Von den unter 3-jahrigen werden die meisten Kinder im Umfang von 20 bis 29 Stunden
betreut.

Die Altersspanne der betreuten Kinder verteilt sich wie folgt:

Betreute Tageskinder zum 31.12.2020

0 - 3 Jahre

3 -6 Jahre

6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre
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Tagespflegepersonen

Im Jahr 2021 absolvierten keine neuen Tagespflegepersonen einen Einfuhrungskurs oder nah-
men die Téatigkeit als Tagesmutter bzw Kinderfrau auf. Eine Tagesmutter, die 2020 begonnen
hatte, legte bereits wieder eine Familienpause ein. Die Zahlen belegen, wie hoch die Auslas-
tung der Platze ist. 25 Tageskinder, die von nur 4 Tagesmuttern betreut werden, bedeutet, dass
einige Betreuungsplatze im Platzsharing angeboten werden, was hohe Anforderungen an die
Tagespflegepersonen stellt.
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Ausblick und Ziele

Durch Corona konnten im letzten Jahr keine gréeren Vernetzungsangebote gemacht werden,
dennoch knipften zwei Tagesmiutter untereinander Kontakt und treffen sich nun ab und zu auf
dem Spielplatz.

Ich freue mich, dass die Betreuungsplatze in Ammerbuch konstant geblieben sind. Angesichts
der hohen Nachfrage an Tagesmiuttern und -vatern hoffe ich, dass sich nach der Pandemie
neue Interessent:innen finden, damit ein Ausbau der Platze stattfinden kann. Offentlichkeitsar-
beit bleibt nach wie vor unser Schwerpunkt in Ammerbuch.

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle fir das unkomplizierte Bereitstellen medizinischer
Masken der Gemeinde fiur Tagesmitter Anfang des Jahres, als die Maskenpflicht fir das Be-
treuungspersonal von Kindern eingefihrt wurde.

Ursula Schmid, Fachberaterin Ammerbuch
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Gomaringen

Betreuung suchende Familien

Im vergangenen Jahr suchten 18 Familien aus Gomaringen fur 23 Kinder einen Betreuungs-
platz in der Kindertagespflege. Diese Zahl ist beinahe identisch mit der des Vorjahres. Eltern
von 15 Kindern wiinschten sich einen Betreuungsplatz bei einer Tagesmutter, fir 8 Kinder wur-
de eine Kinderfrau im eigenen Haushalt gesucht.

Der Grof3teil der Familien wiinschte sich Betreuung fiir ihre 0-3-jahrigen Kinder.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Zum 31.12.2021 konnten wir von den 23 Kindern leider nur 11 an eine Tagespflegeperson ver-
mitteln. Fir 3 Kinder wurde ein Platz in einer Einrichtung gefunden. Fir 5 Kinder konnte bedau-
erlicherweise keine Betreuung angeboten werden und fur 4 Kinder bleibt die Suche fir das
kommende Jahr weiter offen. Somit bleibt die Situation in Gomaringen leider weiterhin so, dass
die vorhandenen Betreuungsplatze die aktuelle Nachfrage nicht abdecken.

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse

Betreute Tageskinder zum 31.12.2021
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Ende des Jahres nahmen 22 Kinder aus Gomaringen einen Betreuungsplatz in Kindertages-
pflege in Anspruch, davon 17 bei einer Tagesmutter und 5 bei einer Kinderfrau. Diese Anzahl ist
im Vergleich zum Jahr 2020 gleichgeblieben. Nach wie vor wurde der GrofRteil der Gomaringer
Tageskinder (12) auRerhalb der Gemeinde in den umliegenden Orten betreut. Auch dies zeigt,
dass das Angebot vor Ort nicht ausreicht.

Die meisten der betreuten Kinder sind weiterhin im Alter von 1-3 Jahren.

Tagespflegepersonen

In Gomaringen waren im Jahr 2021 nach wie vor 4 Tagesmiitter tatig, die in unterschiedlichem
Umfang Tageskinder betreuten. Eine der Tagesmiutter betreut Kinder ergdnzend zur Schule,
alle anderen konzentrieren sich auf Platze fur Kinder unter 3 Jahren. Eine der Tagesmiitter
legte 2021 eine Pause ein und nahm die Tatigkeit erst im Dezember wieder auf, sodass hier im
kommenden Jahr voraussichtlich wieder mehr Platze belegt werden kdnnen.

Gomaringens langjahrigste Tagesmutter beendet 2021/22 bedauerlicherweise ihre Tatigkeit.
Dazu erschien ein Artikel im Gemeindeboten (siehe Presseteil Seite 82). Dies wird im Ort eine
groR3e Licke in Bezug auf die Kindertagespflege hinterlassen.

Leider konnten 2021 keine neuen Tagespflegepersonen gewonnen werden, um diese Liicke zu
schlieen und dem Bedarf gerecht zu werden.
Aktivitaten vor Ort

Im Frihsommer freute ich mich Uber die Einladung der Gemeinde zum Treffen der Gomaringer
Einrichtungsleitungen. Hier konnte ich die Kindertagespflege noch einmal vorstellen und tber
den Bedarf in Austausch gehen.

Ausblick und Ziele

Im neuen Jahr andert sich unsere Zustandigkeit in der Gemeinde. Durch meine verstarkte Ta-
tigkeit in der Qualifizierung fir neue Tagespflegepersonen gebe ich die Fachberatung im Januar
2022 an meine neue Kollegin Karen Brudar ab. Sie mdchte im kommenden Jahr weiter mit der
Gemeinde in Kooperation gehen, um neue Tageseltern fir Gomaringen zu gewinnen.

Erfreulicherweise sind fir den Qualifizierungskurs im Januar zwei interessierte Tagesmultter
angemeldet und wir hoffen sehr, dass diese im neuen Jahr tatig werden und so der hohen
Nachfrage in Gomaringen begegnen.

Annika Lensler, Fachberaterin Gomaringen
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Kusterdingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 suchten 30 Familien fur 39 Kinder Uber den Tageselternverein eine Betreuung.
Die Anzahl der Suchenden ist damit im Vergleich zum Vorjahr (30 Kinder) wieder angestiegen.

Die Anfragen verteilen sich auf die Teilorte wie folgt:

Kusterdingen 15
Wankheim 9
Méahringen 7
Jettenburg 2
Immenhausen 6

Die Eltern suchten fur 31 Kinder unter 3 Jahren einen Platz in der Kindertagespflege. Fir 28
Kinder wurde ein Platz bei einer Tagesmutter angefragt, fir 11 ein Platz bei einer Kinderfrau.

Fur die unter 3-jahrigen Kinder bendtigten Eltern fir mehr als die Halfte der Kinder einen Be-
treuungsumfang zwischen 20 und 29 Stunden pro Woche. Bemerkenswert ist, dass fur 5 Schul-
kinder eine Betreuung angefragt wurde und drei Anfragen fur ungewoéhnliche Betreuungszeiten,
d. h. Wochenende, und/oder Montag — Freitag vor 7 Uhr oder nach 18 Uhr, bei uns eingingen.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Von den 39 Kindern konnten wir 17 Kinder an Tagesmitter und Kinderfrauen vermitteln. 4 Kin-
der fanden einen Platz in einer Einrichtung und fur 7 Kinder kam leider keine Betreuung zu
Stande. Fir 11 dieser Kinder steht die Vermittlung im Jahr 2022 noch aus.

Zwischenzeitlich verschieben Eltern haufig ihren Arbeitsbeginn, da ihre Kinder nicht zum ge-
planten Zeitpunkt betreut werden kdnnen; dies erklart die hohe Zahl an Anfragen, die fur das
Jahr 2022 bestehen bleiben.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Zum Stichtag 31.12.2021 werden 28 Kinder aus Kusterdingen in Kindertagespflege betreut. 20
Kinder werden von einer Tagesmutter, 8 Kinder von einer Kinderfrau betreut, d. h.ein Kind mehr
als im Vorjahr. Zwei Kinder werden zu ungewdhnlichen Betreuungszeiten begleitet.
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Entwicklung der Tagespflegeverhéaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Betreute Tageskinder zum 31.12.2021
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Tagespflegepersonen

3 Interessentinnen haben im Jahr 2021 an einem Einfuhrungskurs teilgenommen, eine Kinder-
frau hat ihre Tatigkeit bereits begonnen. Die interessierte Kursteilnehmerin entschied sich aus
personicihen Grinden nach dem Kurs leider gegen eine Tatigkeit.

Ausblick und Ziele

In Kusterdingen fallt im Vergleich zu anderen Gemeinden auf, dass keine Betreuungsplatze
erganzend zur Tageseinrichtung angefragt wurden, nur erganzend zur Regelschule.

Ich freue mich, dass die Anzahl der Betreuungsplatze stabil blieb, die steigende Zahl der Anfra-
gen braucht allerdings zusatzliche Kapazitaten bei neuen Tagespflegepersonen. Eine Tages-
mutter begann bereits 2021 ihre Platze zu reduzieren, da sie 2022 eine kleine Familienpause
einlegen wird; eine andere Tagesmutter stockte um ein paar Platze auf. Im Hinblick auf die gro-
Be Nachfrage nach zusatzlichen Betreuungsplatzen hoffen wir, neue Interessent:innen zu fin-
den, damit sich das Angebot in der Kindertagespflege erweitert.

Ursula Schmid, Fachberaterin Kusterdingen
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Bodelshausen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 wurde fur 14 Kinder aus 12 Familien Gber uns ein Betreuungsplatz bei einer Ta-
gesmutter gesucht. Die meisten Familien suchten einen Platz fur ihre Kinder im Alter zwischen
1 und 3 Jahren.

Im Vergleich zum Vorjahr, in dem fur 10 Kinder eine Tagesmutter oder Kinderfrau gesucht wur-
de, ist die Nachfrage in diesem Jahr wieder leicht gestiegen.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Von den insgesamt 14 Kindern konnten wir bis zum Stichtag 10 Kinder an eine Tagespflege-
person im Landkreis vermitteln. Fir 3 Kinder konnte keine Betreuung gefunden werden und fur
ein weiteres Kind ist die Suche zum Stichtag noch offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum 31.12.2021 wurden insgesamt 11 Kinder aus Bodelshausen in Kindertagespflege betreut;
davon ein Kind im Haushalt der Eltern durch eine Kinderfrau. Im Vergleich zum Vorjahr ist die
Zahl der betreuten Kinder leicht gesunken. Gut die Halfte der Tageskinder war unter 3 Jahren.

4 der Tageskinder wurden aufRerhalb von Bodelhausen in Tlbingen bzw. in einem anderen
Landkreis betreut.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2020
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Tagespflegepersonen

Weiterhin waren in Bodelshausen drei Tagesmiitter tatig. Eine der Frauen legte 2021 eine halb-
jahrige Pause ein, um befristet in einer Kindertageseinrichtung zu arbeiten. Sie stieg Ende des
Jahres mit 2 Tageskindern wieder in die Tatigkeit ein.

Gemeinsam betreuten die Tagesmuitter in Bodelshausen 8 Tageskinder, von denen 2 aus ande-
ren Gemeinden stammten.

Leider konnten wir im Jahr 2021 keine neuen Tagespflegepersonen gewinnen.

Ausblick und Ziele

Ende des Jahres endete meine Zustandigkeit als Fachberaterin in Bodelshausen. Da ich zu-
kinftig hauptséachlich in der Qualifizierung von neuen Tagespflegepersonen tétig sein werde,
Ubernimmt zum Januar 2022 Karen Brudar die Fachberatung in der Gemeinde. Sie wird sich im
neuen Jahr vorrangig einen Uberblick tiber die Situation vor Ort verschaffen und freut sich auf
den Austausch mit der Gemeinde. Dazu mdchte sie die geplanten Kooperationsgesprache mit
dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie weiterfiihren.

Annika Lensler, Fachberaterin Bodelshausen
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DuB3lingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 wurde Uber uns fur 60 Kinder ein Betreuungsplatz bei einer Tagesmutter oder
Kinderfrau gesucht. Im Vergleich zum Vorjahr ist diese Zahl leicht gestiegen (55 Kinder).

Fir 49 Kinder wurde eine Tagesmutter gesucht und fur 11 Kinder eine Kinderfrau.

Wie in der Grafik zu erkennen, ist die Nachfrage nach Betreuungsplatzen fir die 1-3-jahrigen
Kinder weiterhin am hdchsten. Nachdem die Zahl der Anfragen fir diese Altersgruppe letztes
Jahr stark zuriickgegangen war, ist die Nachfrage dieses Jahr wieder deutlich angestiegen.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Von den 60 Kindern, fur die ein Platz in Kindertagespflege gesucht wurde, konnten wir 33 Kin-
der zu Tagesmauttern und Kinderfrauen vermitteln. Fir 6 Kinder wurde ein Platz in einer Einrich-
tung gefunden. Leider konnten wir in diesem Jahr 12 Kinder nicht vermitteln. Fur 9 Kinder ist die
Suche fur das kommende Jahr noch offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhdltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Betreute Tageskinder zum 31.12.2020
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Zum Stichtag 31.12.2021 wurden 41 DuRlinger Kinder in Kindertagespflege betreut, erneut 7
Kinder weniger als im Vorjahr. 33 Kinder werden von Tagesmiittern, 8 Kinder von Kinderfrauen
betreut. Die Tendenz, dass Uberwiegend Kinder unter 3 Jahren betreut werden, setzte sich
auch in diesem Jahr fort. Kinder, die &lter als 10 Jahre sind, werden in der Regel von
Kinderfrauen betreut. Die Dulllinger Tagesmutter bieten hauptsachlich Platze fur Klein- und
Kindergartenkinder an.

Tagespflegepersonen

Zum Stichtag 31.12.2021 waren in Duf3lingen 10 Tagesmutter und 4 Kinderfrauen tatig. Wir
freuen uns sehr, dass im Vergleich zum Vorjahr zwei weitere Tagesmiitter dazugekommen
sind.

Im Regenbogenland, unserem gemeinsamen Projekt mit der Gemeinde Duf3lingen, stieg An-
fang Marz eine neue Tagesmutter ein. Das Team der Tagesmutter hat sich damit auf 3 erwei-
tert. Zwei Betreuungspersonen teilen sich die Woche auf; eine der Tagesmutter arbeitet an 5
Tagen die Woche, die beiden anderen an 3 bzw. 2 Tagen. Dadurch kénnen wieder alle Platze
belegt werden.

Ausblick und Ziele

Im September verabschiedete sich unsere Mitarbeiterin Sabine Dieterle, die in den letzten Jah-
ren fur Dul3lingen verantwortlich war. Frau Dieterle verliel3 den Verein mit einem lachenden und
einem weinenden Auge: Sie freut sich sehr auf ihre neue berufliche Tatigkeit in der Selbststéan-
digkeit — aber sie vermisst die Kindertagespflege, die lebendige Zusammenarbeit in der Ge-
meinde mit den Tagespflegepersonen und der Gemeindeverwaltung und naturlich auch die
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen im Tageselternverein.

Seit November 2021 bin ich, Karen Brudar, als neue Fachberaterin fur die Duf3linger Tagesmiit-
ter zustandig. Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit und viele neue Begegnungen im
Jahr 2022. Voller Zuversicht hoffe ich darauf, dass die Pandemiesituation wieder mehr personli-
che Treffen und auch das ,Wiederbeleben des Tagesmuittertreffs moglich machen wird. Auch
eine gute Zusammenarbeit und Kooperation mit der Gemeinde ist mir in meiner Arbeit wichtig.

Karen Brudar, Fachberaterin Duf3lingen
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Kirchentellinsfurt

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 suchten 29 Familien mit 36 Kindern tber uns eine Betreuung durch eine Tages-
pflegeperson. Davon wurde fiir 25 Kinder eine Tagesmutter gesucht und fiir 11 eine Kinderfrau.
Im Vergleich zum Vorjahr (38 Kinder) ist die Anzahl beinahe gleichgeblieben.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021

30
25

20

15 B2020

m2021
10

, | M

bis1Jahr 1-3Jahre 3-6Jahre 6-10 Jahre 10 - 14 Jahre

Vermittlungen

Von den 36 Kindern, fur die ein Platz in Kindertagespflege gesucht wurde, konnten wir 17 Kin-
der zu Tagesmauttern und Kinderfrauen vermitteln. Fur ein Kind wurde ein Platz in einer Einrich-
tung gefunden, fur 6 Kinder fand keine Vermittlung durch den Tageselternverein statt und fir 12
Kinder bleibt die Suche fir das Jahr 2022 offen. Ein Grund hierflr ist, dass viele Eltern ihren
Arbeitsbeginn verschieben bis sie einen Betreuungsplatz haben.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2021 wurden 22 Kinder betreut; das ist ein Rickgang um 15 % im
Vergleich zum Vorjahr. Aktuell werden 18 Kinder durch Tagesmiitter und 4 Kinder durch
Kinderfrauen betreut.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2020

0

0 - 3 Jahre

3 -6 Jahre

6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre

16

Tagespflegepersonen

Eine neue Tagesmutterinteressentin machte den Einfiihrungsqualifizierungskurs im Jahr 2021.
Leider konnte sie aus privaten Griinden nicht in die praktische Téatigkeit einsteigen.

Ausblick und Ziele

Zwei langjahrige Tagesmitter beendeten 2021 endgiiltig ihre Tatigkeit, um in den wohlverdien-
ten Ruhestand zu gehen. Sie begleiteten seit 15 bzw. seit — sage und schreibe — 37 Jahren
Tageskinder. Mit dem Ausscheiden der Beiden verabschiedet sich auch die erste Generation an
Tagesmittern. Beiden fiel es schwer, diesen Schritt zu gehen, da ihnen die Arbeit mit den Kin-
dern viel Freude machte und sie Erfullung darin fanden. 37 Jahre, das ist sehr besonders! Wir
danken an dieser Stelle ganz herzlich fur ihre Treue und engagierte, liebevolle Arbeit mit den
Kindern Uber diese lange Zeit.

Ende des Jahres zeichnet sich ab, dass eine neue Tagesmutter, die bereits in einem anderen
Landkreis als Tagesmutter gearbeitet hat und nun mit ihrer Familie nach Kirchentellinsfurt
umgezogen ist, ihre Tatigkeit auch hier fortsetzen méchte. Dartber freuen wir uns sehr.

Perspektivisch bendtigen wir nach wie vor neue Tagespflegepersonen, um den Bedarf in Kir-
chentellinsfurt decken zu kénnen.

An dieser Stelle noch ein herzliches Dankeschdn an die Gemeinde fir die Selbstverstéandlich-
keit, die Tagesmutter vor Ort in die Schnelltestaktionen fur Betreuungspersonal einzubeziehen,
als die Testpflicht fur Betreuungspersonal eingefiihrt wurde.

Ursula Schmid, Fachberaterin Kirchentellinsfurt
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Dettenhausen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 wandten sich 15 Familien mit 16 Kindern auf der Suche nach einer Tagespflege-
person an uns. Davon wiinschten 12 Familien fiir 12 Kinder eine Tagesmutter und drei Familien
fur 4 Kinder eine Kinderfrau. Damit blieb die Nachfrage in Dettenhausen ahnlich wie im Vorjahr.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Von den 16 Kindern, fur die ein Platz in Kindertagespflege gesucht wurde, konnten wir 6 Kinder
zu Tagesmauttern und Kinderfrauen vermitteln. 6 Kinder konnten nicht Uber uns vermittelt wer-
den. Die Suche fiir weitere 4 Kinder bleibt fir das Jahr 2022 offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2021 werden 15 Kinder aus Dettenhausen in Kindertagespflege betreut.
Das sind gleich viele Kinder wie im Vorjahr. 14 Kinder werden von Tagesmidittern betreut, ein
Kind von einer Kinderfrau. Bei Tagesmuttern im Nachbarlandkreis fanden 3 Kinder einen Platz.
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Ungewdhnlich in Dettenhausen bleibt die Altersstruktur der betreuten Kinder. Nur 5 Kinder unter
drei Jahren werden von einer Tagespflegeperson betreut.

Betreute Tageskinder zum 31.12.2021

5 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre
6 - 10 Jahre
10 - 14 Jahre

Tagespflegepersonen

Je eine Tagesmutter und eine Kinderfrau haben im Jahr 2021 den Einfiihrungskurs besucht und
mit der Tatigkeit als Tagespflegeperson begonnen. Das freut uns sehr.

Ausblick und Ziele

Die hohe Nachfrage nach Betreuungsplatzen fir Kinder unter drei Jahren verdeutlicht die Dring-
lichkeit fir Betreuungsmaglichkeiten in diesem Altersbereich. Im letzten Jahr fanden drei Fami-
lien im Nachbarlandkreis Platze bei Tagesmuttern. In Dettenhausen zeichnet sich ab, dass sich
die Platze fur unter 3-jahrige im Folgejahr trotz der neu gewonnenen Tagespflegepersonen
wieder reduzieren. Ich hoffe, dass wir hach der Pandemie neue Interessent:innen fir die Tatig-
keit finden werden. Die ohnehin schwierige Gewinnung neuer Tagespflegepersonen verstarkt
sich durch Corona noch. Sich in der jetzigen Situation daflr zu entscheiden, regelmafig Kinder
und Eltern ,ins Haus zu lassen“ und damit die Kontakte im eigenen Umfeld zu erhthen, fallt
unter Pandemiebedingungen schwer.

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle an die Gemeinde wie selbstverstandlich und un-
kompliziert die Tagesmitter Anfang des Jahres in die Verteilung der medizinischen Masken an
das Betreuungspersonal einbezogen wurden, als die Maskenpflicht fur diesen Personenkreis
eingefuhrt wurde.

Ursula Schmid, Fachberaterin Dettenhausen
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Ofterdingen

Betreuung suchende Familien

In Ofterdingen wandten sich im Jahr 2021 14 Familien an uns, die sich fur 23 Kinder einen Be-
treuungsplatz in der Kindertagespflege wiinschten. Damit sank die Nachfrage im Vergleich zum
Vorjahr (28) um 18 %. Die Eltern suchten fiir 10 Kinder eine Tagesmutter und fur 13 Kinder eine
Kinderfrau im eigenen Haushalt. Der Schwerpunkt der Anfragen lag mit 17 Kindern in der Al-
tersspanne von 0-3 Jahren.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Von den 23 Kindern, fur die ein Platz in der Kindertagespflege gesucht wurde, konnten wir lei-
der bis zum Stichtag nur 9 vermitteln. Fir 4 Kinder konnte keine Tagespflegeperson gefunden
werden, fir 5 wurde eine Einrichtung oder andere Losung gefunden und fir 5 Kinder bleibt die
Suche flir das kommende Jahr weiter offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Zum 31.12. wurden in Ofterdingen 17 Kinder in Kindertagespflege betreut, 4 davon von einer
Kinderfrau im Haushalt der Eltern. Das ist eine leichte Steigerung im Vergleich zum Vorjahr.
Von den 13 Kindern, die bei Tagesmiuttern betreut wurden, hatten 9 einen Platz au3erhalb von
Ofterdingen.

Tagespflegepersonen

In Ofterdingen stieg die Zahl der Tagesmiitter im Laufe des Jahres auf 3 an. Zu der bisher ein-
zigen Tagesmutter kam eine neue hinzu, die 2021 den Einfuhrungskurs besuchte und ihre T&-
tigkeit aufnahm. AuBerdem zog eine Tagesmutter aus Nehren nach Ofterdingen um, die dort
das Angebot erganzt.

Gemeinsam betreuten diese Tagesmditter zum Stichtag 11 Tageskinder, von denen 4 aus der
Gemeinde Ofterdingen stammten.

Ausblick und Ziele

Zum Jahreswechsel Ubergebe ich, Annika Lensler, die Fachberatung in Ofterdingen an meine
neue Kollegin Frau Karen Brudar, da ich in zukinftig hauptsachlich in der Qualifizierung flr
neue Tagespflegepersonen tatig sein werde. Frau Brudar wird in 2022 ihr Augenmerk haupt-
sachlich darauflegen, die Strukturen vor Ort kennenzulernen und die Kooperation mit der Ge-
meinde aufzunehmen. In Ofterdingen sollten im neuen Jahr vorrangig tiber Offentlichkeitsarbeit
gezielt Familien angesprochen werden, um die neu gewonnenen Platze zu belegen.

Annika Lensler, Fachberaterin Ofterdingen
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Starzach

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 wandten sich 8 Familien an uns, die fur 10 Kinder eine Betreuung in der Kinderta-
gespflege wiinschten. Mit 8 Kindern zwischen 1 und 3 Jahren ist der Schwerpunkt in dieser
Altersgruppe deutlich. Fir 2 Kinder wurde eine erganzende Betreuung zu Kindergarten und
Schule bendtigt. Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine geringe Steigerung der Nachfrage.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Nur zwei Kinder konnten erfolgreich vermittelt werden. Fir die anderen Kinder haben die Eltern
entweder eine andere Losung gefunden oder der Bedarf war nicht mehr gegeben. Fir einige
Kinder bleibt die Suche flr das nachste Jahr offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhdltnisse

Zum 31.12.2021 werden 5 Kinder aus Starzach bei Tagesmiuttern betreut. Da derzeit keine
Tagesmutter in der Gemeinde selbst zur Verfligung stehen, findet die Betreuung bei Tagespfle-
gepersonen in Hirrlingen und Rottenburg statt. Auch im Vorjahr wurden 5 Tageskinder aus
Starzach betreut. Somit scheint der Bedarf konstant zu sein.

Tagespflegepersonen

Bis Mitte des Jahres 2021 gab es 2 Tagesmitter in Starzach. Leider haben beide aus privaten
Griunden ihre Tatigkeit in der Kindertagespflege beendet. In diesem Jahr gab es in unseren
Einfihrungskursen keine Interessent:innen aus Starzach.

Ausblick und Ziele

Vor diesem Hintergrund ist ein wesentliches Ziel fir das Jahr 2022 wieder Tagespflegeperso-
nen vor Ort zu gewinnen, um eine wohnortnahe Betreuung der Tageskinder zu gewahrleisten.
Hierzu méchte ich gerne gemeinsam mit der Gemeinde Mdglichkeiten ausloten und vermehrt
zielgerichtete Werbung betreiben.

Anne Vollmer-Dittes, Fachberaterin Starzach
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Nehren

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 suchten 8 Familien aus Nehren fiir 9 Kinder Uber uns einen Platz in der Kinderta-
gespflege. Die Eltern wiinschten sich fir 7 Kinder eine Tagesmutter und fir 2 Kinder eine Kin-
derfrau im eigenen Haushalt. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Nachfrage leicht gestiegen. Auch
erhohte sich das Alter der Kinder durch drei Anfragen fir eine ergdnzende Betreuung zusétzlich
zum Kindergarten.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Von den 9 Kindern konnten wir bis zum Stichtag insgesamt 6 Kinder vermitteln. Fur ein Kind
konnte ein Platz in einer Einrichtung gefunden werden. Die beiden Kinder, fur die eine Kinder-
frau gesucht wurde, konnten leider nicht Uber den Tageselternverein vermittelt werden.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Zum 31.12.2021 wurden insgesamt 7 Kinder aus Nehren in Kindertagespflege betreut, davon
alle bei einer Tagesmutter. Erfreulicherweise stiegt diese Zahl im Vergleich zum Vorjahr (3 Kin-
der). Nur 3 der Tageskinder aus Nehren wurden direkt im Wohnort betreut, alle anderen in um-
liegenden Gemeinden.

Tagespflegepersonen

In Nehren betreuten 2021 weiterhin 3 Tagesmadtter, die durch ihr unterschiedliches Angebot ein
breites Spektrum an Betreuungszeiten anbieten konnten. Interessant ist, dass die 10 Platze bei
Nehrener Tagesmiittern hauptsachlich von Kindern aus anderen Gemeinden in Anspruch ge-
nommen wurden (7 Kinder).

Eine der Tagesmiutter aus Nehren zog Ende des Jahre 2021 nach Ofterdingen um. Daher ste-
hen ihre Platze leider zukinftig nicht mehr in Nehren zur Verfigung. Glicklicherweise kénnen
die Betreuungsverhaltnisse aber in Ofterdingen fortgefuhrt werden.

Leider konnten wir keine neue Tagesmutter in Nehren gewinnen.

Wir freuen uns, dass 2 interessierte Kinderfrauen am Einfiihrungskurs teilgenommen haben und
eine Kinderfrau ihre Tatigkeit im Jahr 2021 aufgenommen hat.

56



Ausblick und Ziele

Zum Jahr 2022 &ndert sich die personelle Zustandigkeit in Nehren. Da ich, Annika Lensler, zu-
kunftig hauptséchlich in der Qualifizierung téatig sein werde, Gibernimmt zum Januar meine neue
Kollegin Frau Karen Brudar die Fachberatung fur die Gemeinde. lhr Fokus wird in den kom-
menden Monaten darin liegen, sich einen Uberblick vor Ort zu verschaffen und nach Méglich-
keit persénliche Kooperationsgesprache mit der Gemeinde zu fiihren. Das Ziel ist weiterhin, die
Kindertagespflege fur Familien der Gemeinde prasenter zu machen.

Annika Lensler, Fachberaterin Nehren
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Neustetten

Betreuung suchende Familien

In Neustetten interessierten sich 8 Familien mit 10 Kindern fur die Kindertagespflege. Davon
wurde fur 8 Kinder eine Tagesmutter angefragt und fiir 2 Kinder eine Kinderfrau.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

Die Anzahl der Anfragen ist damit &hnlich wie im Vorjahr geblieben. Es konnten 5 Kinder tber
den Verein vermittelt werden. Fur ein Kind wurde ein Platz in einer Einrichtung gefunden, fur 2
gab es keinen Betreuungsplatz und fiir weitere 2 Kinder ist die Suche fir das kommende Jahr
noch offen, denn der Betreuungsbeginn ist fir April und Oktober vorgesehen.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Zum Stichtag am 31.12.2021 wurden in Neustetten 7 Tageskinder betreut. Damit ist die Zahl
der betreuten Kinder im Vergleich zum Vorjahr gesunken (10 Kinder). Der Schwerpunkt liegt
weiterhin bei Kindern der Altersgruppe von 0-3 Jahren.

Die Mehrzahl der Kinder unter 3 werden im Umfang von 25 Stunden betreut.

2 Kinder werden erganzend zum Kindergarten und zur Schule betreut.

Tagespflegepersonen

Im Jahr 2021 gab es keine Interessent:innen fur die Tatigkeit als Tagesmutter. Erfreulich ist,
dass eine Kinderfrau am Einfuhrungskurs teilgenommen hat.

Nach wie vor ist es uns ein Anliegen, interessierte Personen in Neustetten zu gewinnen, um
Eltern wohnortnah ein Angebot offerieren zu kénnen. Erfreulich ist, dass wir fur die Neustettener
Eltern in der Nachbargemeinde Ergenzingen bei zwei Tagespflegepersonen fiindig wurden und
ihnen eine Betreuungslésung anbieten konnten.

Aktivitaten vor Ort

Ein weiteres Jahr konnten wir pandemiebedingt keine Aktivitdten in Prédsenz durchfiihren, um
fur die Tatigkeit als Tagespflegeperson zu werben; deshalb hoffen wir sehr auf Lockerungen in
2022.
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Ausblick und Ziele

Ein weiteres Jahr haben wir gemeinsam mit den Tagespflegepersonen und auch mit den Eltern
die Herausforderungen, die die Pandemie mitgebracht hat, sehr gut bewaltigt. Die Eltern schat-
zen unsere flexible Beratung (telefonisch, online oder in Prasenz unter Wahrung der Hygiene-
auflagen) und die gute fachliche Begleitung sehr.

Auch der enge Kontakt und die professionelle Begleitung der Tagesmiitter ist uns eine Her-
zenssache. Dieser ist durch die Ausgabe der Testkits sogar etwas haufiger geworden. Unser
Ziel ist es, diese haufigeren persdnlichen Begegnungen auch im néchsten Jahr weiterhin zu
realisieren. So freuen wir uns auf zahlreiche, unterschiedliche Formen der Begegnungen in
Prasenz!

Andrea Kleine, Fachberaterin Neustetten
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Hirrlingen

Betreuung suchende Familien

Aus der Gemeinde Hirrlingen suchten im Jahr 2021 14 Familien fir 15 Kinder eine Betreuung in
der Kindertagespflege, zumeist fir einen Platz bei einer Tagesmutter, nur in einem Fall fir die
Betreuung durch eine Kinderfrau im Haushalt der Eltern. Die Mehrzahl der Anfragen erfolgte fir
1 bis 3-jahrige Kinder. Insbesondere der Bedarf fur Kinder tber 3 Jahre ist gegeniiber 2020
deutlich riicklaufig. Die Anfragen insgesamt sind gegeniber dem letzten Jahr um 8 Kinder, ge-
genuber dem Jahr 2019 sogar um 16 Kinder und damit ca. zur Hélfte zuriickgegangen.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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Vermittlungen

12 von den 15 Suchenden konnten zu einer Tagespflegeperson vermittelt werden, fiir die ande-
ren 3 Kinder steht die Vermittlung erst fur das Folgejahr aus.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Zum 31.12.2021 sind 7 Tagesmdutter in Hirrlingen tatig und betreuen 14 angemeldete Tageskin-
der. Zudem steht eine zusatzliche Tagesmutter als Vertretungskraft in der ,Kinderstube®, der
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, zur Verfligung. Weitere 7 Hirrlinger Kinder
werden im Haushalt der Eltern durch Kinderfrauen betreut.

In Hirrlingen finden zudem 18 Tageskinder aus Starzach, Rottenburg und einem Nachbarland-
kreis bei den Hirrlinger Tagesmdttern einen Platz. Dieser Wert bleibt gegeniiber dem Vorjahr
gleich. Somit ist ein leichter Riickgang der Hirrlinger Kinder zu verzeichnen.

Relativ konstant ist die Belegung der ,Kinderstube Hirrlingen®, einem Zusammenschluss von 4
Tagesmittern in anderen geeigneten Raumen (hiervon eine als Vertretungskraft). In der Kin-
derstube fand im September 2021 ein Ortswechsel von einer Ortsrandlage zur anderen statt.
Mit neuen ansprechenden Raumen und einem grofRen Aufl3engeldnde konnte hier die Betreu-
ung nahtlos Ubergehen. Zudem ist dort fir das Jahr 2022 eine erganzende Betreuung fur
Schulkinder in Planung.
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Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Tagespflegepersonen

Wie bereits erwdhnt sind insgesamt 32 Tageskinder (14 Hirrlinger Kinder und 18 auswartige
Kinder) auf 7 Hirrlinger Tagesmitter angemeldet. Eine Tagesmutter der Kinderstube hat im Jahr
2021 ihre Tatigkeit beendet; diesen Platz und die angemeldeten Kinder hat eine neue Tages-
mutter direkt Gbernommen, so dass fur die Kinder hier die Betreuungskontinuitat gewahrleistet
war.

3 Tagespflegepersonen haben 2021 den Einfihrungskurs beim Tageselternverein besucht.
Eine Person hiervon hat die Tatigkeit als Vertretungskraft aufgenommen. Eine weitere neue
Tagesmutter startet im Januar 2022.

Die Betreuungssituation in Hirrlingen hat sich, wie bereits in 2020 ersichtlich, durch das wach-
sende Angebot der Kindergarten und Krippen in der Gemeinde verandert. Dies wird in der ge-
sunkenen Anzahl der Anfragen Hirrlinger Kinder sowie Belegungszahlen in der Kindertages-
pflege deutlich. Dennoch sind die Tagesmitter in Hirrlingen durch die enorm hohe Anzahl an
externen Kindern gut ausgelastet. Wahrend in vielen Rottenburger Teilorten und in Starzach
keine Tagemdutter mehr zur Verfigung stehen, kénnen die Hirrlinger Tagesmditter diesen Platz-
mangel und den dennoch vorhandenen Bedarf auffangen. Fur viele Eltern liegt Hirrlingen auf
dem Weg zur Arbeit und gewinnt daher an Attraktivitat als Betreuungsort fiir ihre Kinder.
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Ausblick und Ziele

Da die pandemische Lage uns nach wie vor dazu zwang, Kontakte auf das Notwendigste zu
reduzieren, konnte die angedachte Vernetzung der Tagesmdutter in Hirrlingen leider noch nicht
realisiert werden. Ich hoffe, dass wir im Laufe des néchsten Jahres damit starten kénnen.

Spannend wird, wie das Angebot der Grundschulbetreuung in der Kinderstube anlaufen wird.
Ab 2026 wird es einen Rechtanspruch auf Ganztagsbetreuung der Grundschulkinder geben und
die Kindertagespflege mdchte dazu sehr gerne ihren Beitrag leisten.

Anne Vollmer-Dittes, Fachberaterin Hirrlingen
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Kinderfrauen in den Stadten und Gemeinden des Landkreises

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2021 suchten 123 Familien mit 239 Kindern tber uns eine Kinderfrau. Damit ist die
Nachfrage gegentber 2020 um ca. 18 % (293 Kinder) gesunken. Inwieweit der anhaltende
Ruckgang auch 2021 coronabedingt ist, lasst sich nicht eindeutig belegen. Vielleicht haben
Familien sich in den letzten zwei Jahren der veranderten Situation angepasst und das Home-
office erlaubt ihnen, die Kinderbetreuung in den Randzeiten selbst zu (bernehmen. Unsere
Vermutung ist auBerdem, dass es vielleicht auch daran liegen kdnnte, dass wir fiir die Mehrheit
der Familien, die eine Kinderfrau Uber uns suchen, kein zeitnahes Angebot machen kdnnen.
Diese Tatsache kénnte sich herumgesprochen haben, so dass Eltern sich gar nicht erst an den
Tageselternverein wenden, obwohl sie eine Betreuung durch eine Kinderfrau eigentlich brau-
chen.

Wie in der Grafik zu sehen ist, suchten vor allem Eltern von Kindergarten- und Grundschulkin-
dern eine erganzende Betreuung, aber auch fiir diese Altersgruppe ist die Zahl der suchenden
Familien deutlich gesunken.

Zu 65 % wurde ein Betreuungsumfang von unter 10 Stunden gesucht. Auch dies zeigt, dass die
meisten Familien, die auf der Suche nach einer Kinderfrau sind, eine ergédnzende Betreuung
bendtigen. 71 % der Anfragen (170 von 239 Kindern) waren ergadnzend zur Schule oder Tages-
einrichtung.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2020/2021
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25 % der Anfragen nach einer Kinderfrau (fir 60 Kinder) betrafen ungewdhnliche Betreuungs-
zeiten; also entweder sehr frih am Morgen, spat am Abend oder auch am Wochenende. Dies
ist ein kleiner Riickgang gegeniiber dem Vorjahr, in dem fir 30 % der Kinder fiir ungewdéhnliche
Zeiten eine Kinderfrau gesucht wurde.

Insgesamt wurde fir 23 % aller Kinder, fir die eine Betreuung Uber uns angefragt wurde, eine
Kinderfrau gesucht. Auch dies zeigt noch einmal den deutlichen Rickgang im Vergleich zum
Vorjahr (29 %).
Vermittlungen

Von den 239 Kindern, fur die im Jahr 2021 eine Kinderfrau Gber uns gesucht wurde, konnten wir
nur fir 82 Kinder eine Kinderfrau vermitteln. Dies ist ein deutlicher Riickgang im Vergleich zum
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Vorjahr, in dem wir fir 95 Kinder eine Kinderfrau finden konnten; wobei auch die zuriickgegan-
genen Anfragen beachtet werden muissen.

93 Kinder konnten leider nicht tiber den Verein vermittelt werden.
Fiir 62 Kinder ist die Suche flir das Jahr 2022 noch offen.

Fur einen kleinen Teil der Kinder konnten die Eltern einen Platz in einer Einrichtung finden (2
Kinder).

Diese Zahlen verdeutlichen, dass wir auch weiterhin deutlich zu wenig Kinderfrauen haben.
Eine direkte Vermittlung einer Kinderfrau aus unserem ,Pool“ an suchende Familien ist nur in
Ausnahmefallen Gberhaupt moéglich. Selbst die Familien, die laut unserer Statistik als ,vermittelt*
gelten, haben die Suche und die Vermittlung héaufig durch private Anzeigen bei ebay-
Kleinanzeigen, betreut.de oder auch in der Tagespresse unterstiitzt. Uber diese Portale konn-
ten (wie auch schon in den Vorjahren) einige motivierte Frauen gefunden werden, die bereit
waren, die Qualifizierung zu absolvieren und dann auch zeitnah als Kinderfrauen die Betreuung
aufgenommen haben.

De facto ist es so, dass nahezu fir jede suchende Familie eine neue Kinderfrau gefunden und
qualifiziert werden muss. Der Grund dafir ist erfreulich: Die Kinderfrauen, die in einer Familie
betreuen, bleiben sehr haufig lGber einen langen Zeitraum in ,ihrer* Familie und stehen daher fiir
weitere Vermittlungen erstmal nicht mehr zur Verfligung.

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

Zum Stichtag 31.12.2021 werden insgesamt 198 Kinder von Kinderfrauen betreut. Dies ist ein
Rickgang um ca. 4 % im Vergleich zum Vorjahr, in dem 207 Kinder von Kinderfrauen betreut
wurden. Damit setzt sich der Trend nun schon das zweite Jahr fort.

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse mit
Kinderfrauen
zum Stichtag 31.12.
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Betreute Tageskinder zum 31.12.2021
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In der Grafik lasst sich gut ablesen, dass es sich um eine ergédnzende Betreuung handelt.
Beinahe 85 % der betreuten Kinder waren lber 3 Jahre alt und somit in der Regel bereits im
Kindergarten bzw. in der Schule.

Ebenfalls werden mehr als die Halfte (111) der Kinder in einem Stundenumfang von weniger als
10 Wochenstunden von Kinderfrauen betreut, was zeigt, dass diese Betreuungsform andere
Betreuungsangebote erganzt. Trotz dieser eher geringen Wochenstundenzahl ist fir die
Familien, die Betreuung durch eine Kinderfrau suchen, ein wichtiger Baustein, der in einigen
Fallen dariber entscheidet, ob Eltern eine Arbeitsstelle annehmen bzw. erhalten kdnnen oder
nicht.

Tagespflegepersonen

Die 198 zum Stichtag betreuten Kinder werden von 84 Kinderfrauen betreut. Dies ist ein kleiner
Rickgang im Vergleich zum Vorjahr, in dem 87 Kinderfrauen betreut haben.

Etwas mehr als die Halfte der Kinderfrauen waren in Anstellungen im Minijobbereich (51) be-
schéftigt. Weiterhin gab es einen grof3en Anteil an sozialversicherungspflichtigen Anstellungs-
verhaltnissen (36) und einige Kinderfrauen kombinierten sogar beide Anstellungsformen mitei-
nander und waren fir mehrere Familien tatig.

Wir freuen uns sehr, dass von den 14 an der Téatigkeit der Kinderfrau interessierten Frauen und
Ménnern, die 2021 an einem Einfihrungskurs teilgenommen haben, 12 dann auch die Tatigkeit
aufgenommen haben. Davon waren 4 Kinderfrauen aus einem anderen Landkreis.

Wie oben erwahnt, wurde ein Grof3teil der neuen Kinderfrauen von den Eltern gefunden. Es
zeigt sich immer wieder, dass unsere allgemeinen Werbekampagnen nicht den gewulnschten,
passgenauen Erfolg bringen. Erst die konkrete Anfrage einer Familie lasst Kinderfrauen auf-
merksam werden und den Weg zu uns finden.

Leider haben 18 Kinderfrauen ihre Tatigkeit im Jahr 2021 beendet. Die haufigsten Grinde sind
berufliche Umorientierung oder der Eintritt ins Rentenalter. Besonders jingere Frauen ent-
scheiden sich zumeist von vorneherein tberbriickend zu dieser Tatigkeit.
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Qualitatssicherung nach innen und auf3en

Seit einigen Jahren sind drei Fachberaterinnen fir den Kinderfrauenbereich zustéandig. Dies hat
sich sehr bewahrt, da so eine gegenseitige Vertretung und kollegiale Beratung mdoglich ist. Dies
ist besonders hilfreich, da die Verflechtung von Arbeitsrecht und 6ffentlicher Férderung bei der
Kinderfrauentétigkeit eine besondere Herausforderung darstellt.

Die drei Kolleginnen, die als Fachberaterinnen fir die Kinderfrauen zustandig sind, stehen so-
wohl Eltern als auch Kinderfrauen als Ansprechpersonen jederzeit zur Verfligung.

Die erweiterte Qualifizierung ist auch fir die Kinderfrauen und deren Qualitat in der Betreuung
eine Bereicherung. Uns ist es besonders wichtig, dass auch auf die Besonderheiten dieser Ta-
tigkeit in der Qualifizierung eingegangen wird. Aus diesem Grund gibt es sowohl in Kurs 1 als
auch in der tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung einzelne Bausteine speziell fiir Kinderfrauen.

Ausblick und Ziele

Im Zuge des Ausbaus der Qualifizierung finden seit Herbst 2021 personliche Erstgesprache fur
Tagesmitter und Kinderfrauen vor Kursbeginn statt. Die Gesprache dienen zum einen dazu,
interessierte Frauen flr die Qualifizierung und die kiinftige Tatigkeit zu sensibilisieren, und zum
anderen ist es ein weiterer Baustein unserer Eignungseinschatzung. Sowohl diese Vorgespré-
che als auch die bewéhrten Hausbesuche nach Abschluss der ersten Kurseinheit werden auch
2022 fortgefuhrt.

Es bleibt abzuwarten, ob die Erhéhung der Unterrichtseinheiten von 160 auf 300 in der Grund-
qualifizierung Auswirkungen auf die Bereitschaft zukunftiger Kinderfrauen hat, sich zu qualifizie-
ren. Besonders fur Frauen, die nur im Minijob arbeiten wollen, ist der Umfang der Qualifizierung
unter Umstanden eine Hirde, sich fur diese Tatigkeit zu entscheiden.

Wir hoffen sehr, dass die Austauschtreffen, die die Kinderfrauen sehr schatzen, 2022 wieder in
Prasenz stattfinden kdnnen.

Daniela Bauer fiir das Team Kinderfrauen
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Statistik 2021

Betreuung suchende Familien (1)

Tibingen Rotten- Méss- Ammer- Goma- Kuster- Bodels- DuR3- Kirchen- Detten- Ofter- Starzach Nehren Neu- Hirrlingen Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen tellinsfurt hausen dingen stetten

Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind | Fam Kind

Betreuung Suchende nach 318 383|197 224|106 121| 27 (38 |18 23 |30 39 |12 14 |49 60 | 29 | 36
personlicher Beratung | i | | ] : 3 | |

1111 23 |

suchten eine Kinderfrau

wurden ber den Verein

ot 122 153|120 13468 | 77 |13 15|10 11 |15 17 | 8 10|26 33|16 17 5 6 |6 O [2 2|6 6 | 4 5 |11 12432 507

fanden einen Platz in einer

Einrichtung 66369 737 10310 OO 33 44 03066131 O%O 0%011131 131 030100103

keine Vermittlung durch den
Tageselternverein

Griinde: z.B. keine TM/KF Uber den
Verein gefunden, keine Arbeitsstelle
gefunden, private Losung

56 74|39 51|18 23| 5 102 5|3 7|3 3|8 12|/3 6|6 6|6 9|4 5|1 2|1 2|0 0|15 215

Suche noch offen fiir 2021 74 87|31 32|10 11| 9 133 4 |8 11|1 1|9 9|9 12| 4 4|2 5|1 2|0 0|2 2|3 3|166 19

Abkiirzungserklarung: TM = Tabgesmutter, TV = Tagesvater, KF = Kinderfrau, TK = Tageskind
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Betreuung suchende Familien (I1)

alleinerziehend:

Tlbingen Rotten- Moss- Ammer- Goma- Kuster- Bodels- DuR3- Kirchen- Detten- Ofter- Starzach Nehren Neu- Hirrlingen Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen tellinsfurt hausen dingen stetten

Betr?uu_ng Suchende nach Fam Kind |Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind|Fam Kind | Fam Kind
personlicher Beratung T : i : i 1 ] 1 i ‘ ‘ : [ :

318 | 383 |197 224|106 121|27 38|18 23 |30 39 |12 14 |49 60 |29 36|15 16 |14 23| 8 10| 8 9 |8 10|14 15 |853 1021
Alter der Kinder i
unter 1 Jahr 21 2 3 0 1 0

176 RS 8
] ] 0. 2.

bis 14 Jahre ! 0 0 0 2 ‘0 L0 0 1 0 L0
Gesuchte Betreuungszeiten
unter 10 Stunden 7 0 4 2
10-14 Stunden B 2 o0 o | 2
15-19 Stunden | 1 1 0 3
50756 Stunden T 4 ....... 4 4 8 .....
30-40 Stunden | 5 3 o o0 0
Uber 40 Stunden | 0 1 1 o | 0
davon
ungewdhnliche
Betreuungszeiten* | 46 {9 L4 Lo L3 ‘0 3 s 0 0 - 67
lerganzend Schule, |
Tageseinrichtungen 95 31 21 11 7 0 2 7 8 3 9 2 4 4 1 205
Von den Suchenden waren: 29 15 7 0 0 0 0 3 0 5 2 1 0 0 3 62

* Betreuung vor 7.00 Uhr, nach 18.00 Uhr, an Samstagen, Sonn- oder Feiertagen, tiber Nacht



2021 neu gewonnene Tagespflegepersonen

Tibingen | Rotten- | Mo&ss- | Ammer- | Goma- | Kuster- | Bodels- DuB- | Kirchen- | Detten- Ofter- | Starzach | Nehren Neu- Hirr- Gesamt
burg ingen buch ringen dingen | hausen | lingen |[tellinsfurt| hausen | dingen stetten lingen

2021 an Emfuhrungsqgalllelerung zur 4 8 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 3 21
Tagesmutter (Kurs I) teilgenommen
in 2021 nach Einfihrungskurs neu mit
Tagesmutter-Tatigkeit begonnen 7 7 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 20
(teilweise Kurs 1in 2020)
2921 an Emfuhrungs_qualllelerung zur 4 2 2 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 1 0 14
Kinderfrau (Kurs I) teilgenommen
in 2021 nach Einfihrungskurs neu mit
Kinderfrauen-Tatigkeit begonnen 7 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 12

(teilweise Kurs 1in 2020)

4 Kinderfrau aus einem anderen Landkreisen haben 2021 an unserem Einfiihrungsqualifizierung teilgenommen.
4 Kinderfrauen aus einem anderen Landkreis haben in 2021 mit der Betreuung von Tageskindern im Landkreis Tibingen begonnen.
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Anzahl der Tagesmutter in der Gemeinde/Stadt mit ihren belegten Betreuungsplatzen zum 31.12.2021

Tubingen| Rotten- Méss- | Ammer- | Goma- Kuster- | Bodels- Duf3- Kirchen- | Detten- Ofter- Star- Nehren Neu- Hirr- Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen |tellinsfurt| hausen | dingen zach stetten lingen

TM%TK ™ | TK TMETK T™ | TK TM%TK ™ | TK TM%TK ™ | TK TM;TK T™ | TK TMETK T™ | TK TM%TK ™ | TK TM%TK ™ | TK

Tagesmutter/Tages-
vater (nach Wohnort/ § 3 § 3 ] : : ! | : § 3 ] ! § 3
Betreuungsort TM/TV) | 39 i144|34 {11421 {90 | 4 {25 | 4 | 6 |5 (22| 3 {8 (10{39| 3 18| 4 (10| 3 {11 |0 { 0 |2 {6 |1 i1 | 7 |39 |140{533
und ihre | § 3 ] : : : 5 3 5 ‘ : : 3 3
Betreuungsplatze*

* ein/e Tagesmutter/Tagesvater darf maximal 5 Tageskinder zeitgleich und 10 angemeldete (Sharingplatze)Tageskinder betreuen

Kinder aus der Wohnsitzgemeinde, die zum 31.12.2021 in Kindertagespflege von Tagesmuittern und Kinderfrauen in der Wohnsitz-
gemeinde oder aul3erhalb der Wohnsitzgemeinde betreut wurden

Tubingen| Rotten- Mdss- | Ammer- | Goma- Kuster- | Bodels- DuB3- Kirchen- | Detten- Ofter- Star- Nehren Neu- Hirr- Gesamt
burg ingen buch ringen dingen hausen lingen |tellinsfurt| hausen | dingen zach stetten lingen

TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK TK
Bestandserhebung:
betreute Kinder in 254 154 101 31 22 28 11 41 22 15 17 5 7 7 21 736
Kindertagespflege
zum Stichtag 31.12.21
Tagesmutter/vater 139 130 86 25 17 20 10 33 18 14 13 5 7 7 14 538
Kinderfrauen/méanner 115 24 15 6 5 8 1 8 4 1 4 0 0 0 7 198
ungewohnliche 73 12 16 0 3 2 3 6 2 1 1 0 0 1 0 120
Betreuungszeiten

* Betreuung vor 7.00 Uhr, nach 18.00 Uhr, an Samstagen, Sonn- oder Feiertagen, Giber Nacht



Betreute Kinder in Kindertagespflege zum 31.12.2021

) ) Tubingen Rotten- Moss- Ammer- Goma- Kuster- Bodels- DuR- Kirchen- Detten- Ofter- Starzach Nehren Neu- Hirrlingen | Gesamt
Tageskinder bei burg ingen buch ringen dingen hausen lingen tellinsfurt | hausen dingen stetten
Tagesmittern (TM) und

Kinderfrauen (KF) T™M KF|TM KF|TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF |TM KF | TM KF | TM KF

Tageskinder
unter 1 Jahr

5 53 0/1 0[1 0|0 O|O0O OO OlO OfO OO O|1 0|0 O0O|/O OO O|O0O O|11 5

Tageskinder zwischen

ey 119 23 118 2 (60 1 |20 1|13 1 |18 O |6 0 |26 1|16 0|5 0|12 1|4 0|5 0|4 0 11 0 |437 30

davonunter10Stnden | 9 8 |1 2|1 1|0 1|1 1/0 0|0 o|1 o|o0o o]0 o|l1 1|1 o]0 o0o|/0 o|o0 o015 14
10-14Swnden |3 4|8 0|6 0|2 0|2 0|1 0|0 0|5 1|2 0o/0 o/0o o|lo o|l1 o|lo o|lo o3 5
15 - 19 Stunden 4 3|16 o121 0|5 0|4 0|2 0|1 0|6 0|1 0|2 o|lo o|lo o|l1 o1 0|2 o0]/56 3
20 - 29 Stunden 68 4|59 0 (33 0|8 0|4 0|9 0|4 0|9 0|8 0|2 09 0|2 0|2 0|3 0|8 0228 4
30 - 40 Stunden 3 4|3 0|6 0|5 0|2 0|6 0|1 0|4 0[5 0|1 0|1 0/0 0[0 0|0 0|1 0|9 4
Gber 40 Stunden 4 0|3 0|3 0|0 0|0 0|0 0|0 0|1 0|0 0o|/0 o|1 o|1 o|l1 o0 0|0 014 o0
Tageskinder von 17 327 9|15 4|4 o1 0|1 3|3 0|4 1|2 o|1 1|1 2|1 o|1 0|1 0|3 3|62 55

3 bis unter 6 Jahren

Tageskinder von
6 bis unter 10 Jahren

Tageskinder von
10 bis unter 14 Jahren

T.




Fachbereich Qualifizierung und Fortbildung

Das kompetenzorientierte Qualifizierungshandbuch — QHB Baden-
Wirttemberg

Schon in den letzten beiden Jahresberichten hatten wir ausfuhrlich dartiber berichtet, dass die
Ausweitung der Qualifizierung im Land Baden-Wurttemberg von zuvor 160 Unterrichtseinheiten
auf zukinftig 300 Unterrichtseinheiten umgesetzt werden solle. Auch inhaltlich hatten wir detail-
liert beschrieben, welche Chancen mit dem neuen Konzept verbunden sind. Um in die Umset-
zung zu kommen — daflr fehlten lange Zeit die rechtliche Grundlage: Die Neufassung der VwV
Kindertagespflege.

Am 19.04. wurde endlich die lang erwartete VwV verschickt — der Zeitpunkt des Inkrafttretens
war auf den 06.04. datiert.

Damit wurde der rechtliche Rahmen geschaffen, der es uns erméglichte, mit dem Landratsamt
konkrete Gespréache zur Finanzierung der umfangreichen Vorbereitung und perspektivischen
Umsetzung der Qualifizierung zu fuhren.

Die VwV regelt aber nicht nur die Rahmenbedingungen zur Grundqualifizierung der Tagespfle-
gepersonen. Auch Neuerungen und héhere Anforderungen fiir die téatigkeitsbegleitende Fortbil-
dung werden in der VwV definiert. Insbesondere das Themenspektrum ,Kinderschutz® be-
kommt einen groRReren Stellenwert. Tatige Tagespflegepersonen, die nicht mehr die Grundqua-
lifizierung absolvieren, mussen innerhalb von 5 Jahren mindestens 20 Unterrichtseinheiten
zum Thema ,Kinderrechte-Kinderschutz® besuchen.

Im Herbst 2021 konnten wir den ersten Einfihrungskurs nach dem neuen Konzept anbieten.
An 50 Unterrichtseinheiten vorbereitender Qualifizierung missen werdende Tagespflegeperso-
nen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit teilnehmen.

Themen in diesem ersten Kursblock sind:

e Kennenlernen

e Einfuhrung Kompetenzorientierte Methode

e Einfuhrung Lerntagebuch

e Rechtliche Grundlagen

¢ Kinderrechte — Kinderschutz

e Selbststandigkeit

e Steuer- und Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen
e Erstkontakt — Beziehungsgestaltung

e Inklusion

e Kommunikation (Einfiihrung)

Im sogenannten Kurs 2 werden folgende Themen intensiv bearbeitet.

e Aufbau der Kindertagespflegestelle

e Qualitatsentwicklung und Konzeption

e Existenzgriindung/Selbststandigkeit/Businessplan
e Kommunikation und Interaktion

e Inklusion

¢ Kindertagespflege in anderen geeigneten RAumen
¢ Kindliche Entwicklung/psychologische Grundlagen
e Spiel/Freispiel/die Bedeutung von Raumen

¢ Kinderrechte/Kinderschutz — Vertiefung
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Ein groRes Manko ist, dass trotz der langen Vorlaufzeit fir das neue QHB keine inhaltliche
Ausarbeitung vorliegt. Von Seiten des Ministeriums und des Landesverbands Kindertagespfle-
ge wird den Tageselternvereinen lediglich ein thematisches Grundgeriist zur Verfliigung ge-
stellt. Jeder Verein muss von daher selber mit hohem zeitlichen Aufwand die inhaltli-
che/konzeptionelle Ausarbeitung schultern.

Das Fortbildungsprogramm

Erneut mussten einige Fortbildungen aus dem von Charlotte Sayer-Kaupp mit grof3er Fach-
lichkeit und Herzblut erarbeiteten Jahresprogramm fir unsere Tagespflegepersonen abgesagt
oder verschoben werden oder konnten nur digital angeboten werden. Wir haben vieles ver-
sucht, um trotz Corona ein breites Angebot aufrecht zu erhalten. Zu den eingeschréankten Zeit-
raumen, in denen Prasenzveranstaltungen durchgefuhrt werden konnten, stellten uns die Hygi-
ene- und Sicherheitsvorgaben vor gro3e Herausforderungen. Je nachdem mussten wir gro3ere
R&aume suchen oder die Zahl der Teilnehmer:innen beschranken.

Alle Bildungsanbieter wissen um den grof3en Aufwand und die hohen Kosten, die mit diesen
organisatorischen Herausforderungen verbunden waren.

Von den geplanten 41 zum Teil mehrteiligen Fortbildungen wurden leider 11 Veranstaltungen
coronabedingt abgesagt bzw. verschoben.

Die seit vielen Jahren bestehende Auflage, dass alle Tagespflegepersonen sich mit jahrlich 15
Unterrichtseinheiten fortbilden missen, war unter den gegebenen Bedingungen erneut nicht zu
halten.

Auch die noch laufende Grundqualifizierung (nach dem ,alten” Qualifizerungskonzept mit
160 Unterrichtseinheiten), die als Bedingung gesetzt ist, um als Tagespflegeperson tétig sein
zu kdnnen, war wieder stark von den Beschrankungen betroffen. Wir konnten zwar alle Kurse
anbieten, mussten aber teilweise die bestehenden Kursgruppen aufteilen, um den Anforderun-
gen an die Abstande im Kursraum gewahrleisten zu kdnnen. Teilweise entwickelten wir Online-
formate, um die Tagespflegepersonen trotzdem in der Qualifizierung zu halten. In dem Arbeits-
bereich Qualifizierung sind 7 unserer Mitarbeiterinnen in den verschiedenen Kursbausteinen
tatig, die sich zum Teil GUber mehrere Monate strecken. Die Herausforderungen lagen insbe-
sondere in

X der Koordination der aktualisierten Kurstermine, die aufgrund von Corona verschoben
werden mussten,

<> der Raumplanung — die schon in nicht-Corona-Jahren extrem herausfordernd ist, weil
uns nur begrenzte Raumlichkeiten zur Verfiigung standen,

<> der Frage, wie wir alle Tagespflegepersonen, die in der laufenden Qualifizierung sind,
trotz der vielen Umstellungen motiviert halten wiirden

<> und der Umstellung der Kursreihen auf digitales Lernen. Wir mussten uns immer auch
die Frage stellen (und Antworten finden), wie es gelingen kann, trotz digitaler Lernformen
die hohen Standards an Methodik und Vermittlung fachspezifischer Inhalte zu gewahr-
leisten. Insbesondere die Frage, wie die personliche Beziehungsgestaltung Uber digitale
Formate gelingen kann, diskutierten wir intensiv.

Ruckblickend kénnen wir sagen, dass die Kursarbeit auch 2021 trotz aller Stolpersteine gut
,weitergelaufen® ist und sich die Teilnehmer:innen an die neuen Herausforderungen, insbeson-
dere die, flexibel sein zu missen und sich auf digitale Lernformen einzulassen, gut angepasst
haben.

73



Der Fachbereich ,Qualifizierung und Fortbildung® ist seit 2007 unverandert mit einer Stellen-
kapazitat von 125 % ausgestattet.

Auch wenn es mit den bestehenden personellen Kapazitdten in den letzten Jahren mdglich
war, sowohl die Grundqualifizierung von 160 Unterrichtseinheiten als auch das Fortbildungs-
programm flir unsere Tagespflegepersonen anzubieten und durchzufihren, zeigte sich ab
2020 deutlich, dass die Stellenkapazitat keinerlei Spielraume fiir ,,AuBergewohnliches“
lasst. Die vorne beschriebenen Herausforderungen durch die Coronapandemie forderten alle
Mitarbeiterinnen stark.

Ein Aspekt, den wir bereits seit Jahren thematisieren, ist der stetig steigende Verwaltungsauf-
wand im Fachbereich Qualifizierung und Fortbildung. Ein groRer Prozentsatz unserer gesam-
ten Kapazitat der Verwaltung fliet in die Organisation und Dokumentation dieses Fachbe-
reichs.

Dazu gehdren (eine Auswabhl):

<~ Kurs- sowie Fortbildungsanmeldungen und -abmeldungen

< SEPA Lastschriftverfahren

X Dokumentation der Teilnahme (fur alle Kurse und Fortbildungen)
X Ausstellen der Teilnahmebescheinigungen

X Kursmaterial vorbereiten (Kopien)

X Raume richten/Raume buchen/Schliisseliibergaben organisieren
X Honorarvertrage erstellen

R Uberpriifen, ob die Teilnehmer:innen die verpflichtenden Unterrichtseinheiten absolviert
haben

o Mahnwesen

Auch in diesem Jahr kam zu den oben aufgefihrten Aufgaben fur die Verwaltungskrafte der
organisatorische Aufwand hinzu, der aufgrund der Pandemiebestimmungen notwendig war,
wie zum Beispiel:

<> Neue Raume suchen
X Referent:innen Uber neue Bedingungen und Bestimmungen informieren
X8 Teilnehmer:innen informieren

X Fortbildungen absagen/Veranderungen ankindigen/neue Termine planen...

Supervisionsgruppen

Naturlich war auch das Supervisionsangebot, das wir seit mehr als 25 Jahren fir Tagespflege-
personen anbieten, von den Auswirkungen der Coronapandemie betroffen.

Die vier Gruppen trafen sich, wann immer es in Prasenz mdglich war, im vertrauten Rhythmus.
Auch fir die Supervisonen wurde das digitale Format teilweise ausprobiert.
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Als Supervisorinnen sind fur uns tatig:

®

+ Heidi Weimann-Seitz (fur eine Gruppe fir Tlbingen und umliegende Gemeinden)

R/

+ Desiree Sallwey (fur eine Gruppe in Tubingen und eine Gruppe fir das Steinlachtal)

R/

« Ulrike Mayer-Klaus (fur eine Gruppe fiir die Raumschaft Rottenburg)

Mit den Supervisorinnen fanden zwei Kooperationstreffen im Tageselternverein statt. Grund-
sétzlich sind diese personlichen Begegnungen wichtig, um lber organisatorische und vereins-
relevante Themen zu informieren. Im Herbst stand das Treffen natirlich unter dem besonderen
Fokus des Kennenlernens unserer neuen Geschéftsfiihrerin Sabine Mittelmeier-Wahrlich. Ein
weiteres zentrales Thema war die Ausweitung der Qualifizierung nach dem ,QHB — Kompe-
tenzorientierte Qualifizierung“ und die Auswirkungen der neuen Regelungen der VwV Kinder-
tagespflege auf bereits tatige Tagespflegepersonen.

Annette Geist fur den Fachbereich Qualifizierung
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Aufgaben, Themen und Ziele fiir 2022
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Wir werden uns sehr dafiir engagieren, dass die Qualifizierung nach dem QHB, die wir
seit September 2021 anbieten, moéglichst gro3e Resonanz erfahrt und wir gentigend
neue Interessierte fir die anspruchsvolle Tatigkeit als Tagespflegeperson gewinnen.

Wir werden in der Kooperation mit dem Landkreis die Gespréache bzgl. der Finanzie-
rung eines Vertretungskonzeptes wieder aufnehmen, um hoffentlich erste Pilotprojekte
im Landkreis zu implementieren. Unser Ziel ist es, die Betreuungsform Kindertages-
pflege strukturell besser aufzustellen und fiir Betreuung suchende Familien, aber auch
fur die Tagespflegepersonen, verlasslicher und damit noch attraktiver zu machen.

Aufgrund der neuen Vereinsstruktur wird sich die Zusammenarbeit zwischen der ge-
schaftsfihrenden Vorstandin und dem Aufsichtsrat etablieren und ,mit Leben gefiillt
werden®.

Wir werden weiterhin unser Netzwerk zu allen Kooperationspartner:innen im Landkreis
pflegen, um unser Profil, die professionelle Betreuung im familidren Rahmen, auf vielen
Ebenen einzubringen.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen werden wir weiterhin im Blick
behalten.

Wir sind Ansprechpartner:innen fur die Kindertagespflege im Landkreis Tubingen und
wollen bei einzelnen Veranstaltungen und Festen in den Stadten und Gemeinden mit
Eltern, Tagespflegepersonen und Interessierten vor Ort im Austausch sein.

Wir werden auf Landkreis-, Landes- und Bundesebene weiterhin vernetzt sein, um Sy-
nergieeffekte zu nutzen.

Eines unserer wichtigsten Ziele ist die fachliche Begleitung der Betreuungsverhaltnis-
se. Wir sind die kompetenten Ansprechpartner:innen fiir die Tagespflegepersonen und
die Eltern zu allen Fragen rund um die Betreuung, Bildung und Erziehung am Kind.
Deshalb bilden auch wir uns stetig fort und reflektieren unsere Arbeit.



Anhang

2021 — der Verein in Zahlen

Mitglieder zum 31.12.2021
Mitgliederversammlungen

Vorstand
bis 30.11.2021

Interims-Aufsichtsrat
01.12.2021 bis 31.12.2021

Geschaftsfihrende Vorstandin

Beirat

Mitarbeiter:innen/Stellenumfang
Beratung/Vermittlung/Begleitung
Quialifizierung

Geschéftsfuhrung

Verwaltung

EDV

Mitgliedschaften:

277
13.07.2021 und 02.12.2021

Petra Kleinser, Dr. Julia Pingel,
Markus Conrad

Petra Kleinser, Dr. Julia Pingel,
Markus Conrad

Sabine Mittelmeier-Wahrlich
(ab 01.12.2021)

Dem Beirat gehdren derzeit (Stand
31.12.2021) 12 Personen aus Politik, Verwal-
tung, Jugendhilfe sowie der Elternschaft und
dem Kreis der Tagespflegepersonen an

638,00 % Personalkapazitat
125,00 % Personalkapazitat
100,00 % Personalkapazitat

95,42 % Personalkapazitat

8,30 % Personalkapazitat

e Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.

o Der Paritatische Baden-Wurttemberg e. V.

o Netzwerk Fortbildung

Netzwerk fur berufliche Fortbildung, Landkreis Reutlingen Tubingen e. V.
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2021 — die Mitarbeiter:innen

Geschaftsfuhrerinnen

Sabine Mittelmeier Wahrlich, Kindheitspddagoin BA
Geschéftsfuhrende Vorsténdin ab dem 01.12.2021

Andrea Keinath, Diplom Padagogin

Geschaftsfiihrung (u. a. Finanzen) bis 31.12.2021
Leitung Fachbereich Beratung, Vermittlung und Begleitung von Ta-
gespflegeverhéltnissen

Annette Geist, Diplom Sozialpadagogin FH

Geschéftsfihrung (u. a. arbeitsrechtliche Fragen) bis 31.12.2021
Leitung Fachbereich Qualifizierung
Kinderschutzfachkraft

Padagogische Fachkrafte

Die Aufzahlung der Namen erfolgt nach Dauer der Zugehdorigkeit zum Verein
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Ute Hentschel, Diplom Sozialpadagogin FH

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
in Rottenburg

Statistik und Datenbank

Pruferin Zertifizierung

Judith Schweickhardt, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
in TUbingen
Seminare fur padagogische Fachkrafte, Fortbildungen

Daniela Bauer, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
Aufgabenbereich Kinderfrauen (rechtlicher Schwerpunkt)

Kurs 1 Themenschwerpunkt Kinderfrauen, QHB

im Wechsel mit Heike Frank-Schell

Heike Frank-Schell, Diplom Sozialpadagogin FH

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
Aufgabenbereich Kinderfrauen gesamter Landkreis

Kurs 1 Themenschwerpunkt Kinderfrauen;

im Wechsel mit Daniela Bauer



Charlotte Sayer-Kaupp, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhéltnissen
in Mdssingen

Kurs 3 und 4

Offentlichkeitsarbeit und Programmplanung

Ursula Schmid, Diplom Sozialpddagogin FH

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
in Ammerbuch, Dettenhausen, Kirchentellinsfurt und Kusterdingen
Kurs 2 in Tlbingen

Informationsveranstaltungen in Tbingen und im Steinlachtal

Anne Vollmer-Dittes, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
in Rottenburg Sid, Starzach und Hirrlingen
Kurse 3 und 4 in Rottenburg

Sabine Dieterle, Diplom Sozialpadagogin FH

(bis 9.2021) Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflege-
verhaltnissen in DuRlingen und Mdéssingen-Oschingen und Méssin-
gen-Talheim

Kurse 3 und 4 in Tubingen

Andrea Kleine, Diplom Sozialpadagogin FH

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespflegeverhéltnissen
in Rottenburg Nord und Neustetten
Kurs 1 (im Wechsel mit Susanne Hauber)

Annika Lensler, Diplom Padagogin

Beratung, Vermittiung und Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen
in Gomaringen, Nehren, Bodelshausen und Ofterdingen
Kurs 2, QHB

Susanne Hauber, Diplom Padagogin

Aufgabenbereich Kinderfrauen, Offentlichkeitsarbeit
Thema Kinderschutz in der Qualifizierung

Pruferin Kolloquien padagogische Fachkrafte

Kurs 1 (im Wechsel mit Andrea Kleine)

Karen Brudar, Sozialarbeiterin BA
(seit 11.2021) Beratung, Vermittlung und Begleitung von Tagespfle-

geverhaltnissen in Dul3lingen. Ab 2022 Gomaringen, Nehren, Bo-
delshausen und Ofterdingen
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Buro- und Verwaltungsaufgaben

Renate Schmid

Mitgliederverwaltung, Kursanmeldungen/Kursverwaltung, Korres-
pondenz, Kasse, Versicherungen, allgemeine Verwaltungs- und Sek-
retariatsaufgaben

Evelin Aberle
Kursvorbereitung/-nachbereitung/Teilnahmebestatigungen, Honorar-
vertrage Referent*innen, Rundschreiben an Tagespflegepersonen

Pauline Trankner
EDV Support, Homepage, allgemeine Verwaltungsaufgaben, Rund-
schreiben

EDV

Jurgen Trénkner EDV- und Telefonanlage und Systemadministrator

Reinigung/Pflege
Nedzad Ljaljaj Blitz Blank N&K Gebaudepflege
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Beirate

Die Aufzahlung der Beiréate erfolgt in alphabetischer Reihenfolge.

Dr. Ulrike Baumgartner
Kreistagsmitglied Bindnis 90/Griine
Erika Durr

Kreistagsmitglied CDU

Lina Fritz

Vertreterin der Eltern

Dr. Matthias Hamberger

kit jugendhilfe

Margot Hamm

Kreistagsmitglied FWV

Gisela Kehrer-Bleicher
Kreistagsmitglied Die Linke

Claudia Maas

Kinderfrau

Dr. Gaby Muller

Universitat Tlabingen, Institut fir Erziehungswissenschaft
Manfred Niewdhner

Leiter des Fachbereichs Bildung, Betreuung, Jugend und Sport der Stadt Tubingen
Ulrike Sommer

Caritas Schwarzwald Géu

Dietmar Schéning

Kreistagsmitglied FDP

Barbara Erhardt-Ddderlein
Familien-Bildungsstétte Tubingen e. V.



Anhang und Presse

08.02.2021 — Schwabisches Tagblatt
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noch eine L

Im Haus von Tagesmutter Silvia Bieler-Gack ist viel los, trotz Lockdown: Drei ihrer finf Tagespflegekinder sind beiihr in der Notbetreuung, ihre ei-
auf dem Bild y

Bild: Fabian Renz-Gabriel

gene Tochter macht

‘Wer genau

Beriihrung unverzichtbar

Betreuung Mehr als die Halfte aller Tagespflegekinder wird notbetreut, in den Haushalten
der Tagesmutter herrscht fast schon Normalitat — aber nur fast. Von Fabian Renz-Gabriel

Is Silvia Bieler-Gack den

Besuch ins Wohnzimmer

fithrt, schieben Jonah,

lara und Martin in aller

Ruhe bunte Bauklotze iiber den

Parkettboden, auf dem Sofa sitzt

Bieler-Gacks Tochter Emilia, auf

dem Schoss die Labradorhiindin

Ayla. Fiinf Menschen und ein

Hund in einem nicht besonders

grofen Zimmer, und doch ist die

Stimmung tiefenentspannt. Und

vor allem: Hier gibt es keine Mas-
ken und kein Abstandhalten.

»Klar, ich bin nicht geschiitzt“,
sagt Bieler-Gack. ,Aber das war
ein bewusster Entschluss. Es ist
schon, wenn die Kinder da sind -
und fiir sie ist das hier wie ein
zweites Zuhause.” Bieler-Gack ist
die Tagesmutter von Jonah, Clara
und Martin, die drei Zweijihrigen
sind von Montag bis Freitag fast
denganzen Tagbeiihr.

Wie bei den Kitas ist auch in
der Kindertagespflege nur Notbe-
treuung erlaubt. Die nehmen der-
zeit aber mehr als die Hilfte der
Eltern, die ihre Kinder von Tages-
miittern oder -vitern betreuen
lassen, in Anspruch: 431 von 700
Kindern werden notbetreut, das
sind rund 60 Prozent. Zum Ver-
gleich: An denstidtischen Kitas in
Tiibingen sind es 45 Prozent.

60 Prozent, diese Quote gilt ex-
akt auch fiir Bieler-Gack: Norma-
lerweise versorgt sie nicht drei
Kleinkinder in ihrem Lustnauer
Hiuschen, sondern fiinf. Fiir die

zwei anderen Kinder bek sie

Forderleistung vom L

vom Land weiterhin 80 Prozent
der Geldleistungen gezahlt. ,Ge-
messen an anderen Berufsgrup-
penist die Absicherung bei Tages-
1 T o hewed

gut“, sagt dazu Annette Geist, die
Geschiftsfiihrerin des Tagesel-
ternvereins im Kreis Tiibingen.
Dennoch sei das Arbeiten auch
in dieser Branche schwieriger ge-
worden - etwa wenn gleichzeitig

, Wenn eines der
Kinder hustet
oder niest, denkt man
schon: Oje, hoffent-
lich geht alles gut!
Silvia Bieler-Gack, Tagesmutter

mit den notbetreuten Kleinkin-
dern auch noch eigene Kinder im
Haushalt sind, die beim Home-
schooling  unterstiitzt ~ werden
miissen. Bieler-Gack hat es in die-
ser Hinsicht leicht: Thre Tochter
ist schon 16 und macht die Aufga-
ben fiir die Schule selbststindig.
Rund 500 Tagesmiitter (und
zwei Tagesviiter) und 200 Kinder-
frauen arbeiten laut Geist derzeit
im Landkreis. Kinderfrauen ma-
chen die Kinderbetreuung im Ge-
gensatz  zu iittern im

Voraussetzung fiir die Arbeit ist
eine umfassende Qualifizierung
(siehe Kasten).

Dass Bieler-Gack auch in Zei-
ten hoher Infektionszahlen tiglich
drei Kinder in ihr Haus lieR, ohne
sich wirklich schiitzen zu konnen,
liegt nicht an ihrer Sorglosigkeit.
»Wenn eines der Kinder hustet
oder niest, denkt man schon: Oje,
hoffentlich geht alles gut!“ In ih-
rem Bekanntenkreis seien bereits
drei Menschen am Coronavirus
gestorben, sagt die 48-Jihrige.

Abstand halten oder Maske tra-
gen, das sei im Umgang mit Klein-
kindern aber einfach nicht méog-
lich. Annette Geist vom Tagesel-
ternverein sieht es genauso: ,Die
Kinder brauchen Beriihrungen,
und sie brauchen die Mimik.“ So

steht es auch in den Schutzhin-
weisen von Landesgesundheits-
amt, Unfallkasse und Kommunal-
verband fiir Jugend und Soziales:
JKinder benétigen zur Bezie-
hungs- und Bindungssicherheit
aus entwicklungspsychologischen
Griinden Kérperkontakt*, heifit es
da etwa. Die Hinweise enthalten
aber auch Hygienevorgaben, etwa
das Tragen von Einweghandschu-
henbeim Wickeln.

Silvia Bieler-Gack, die seit
mehr als zehn Jahren als Tages-
mutter arbeitet, kann es auf jeden
Fall kaum erwarten, dass auch die
anderen beiden Kinder wieder zu
ihr ins Haus kommen: ,Die geho-
ren einfach dazu* In zwei Wo-
chen, am 22. Februar, konnte es
wieder so weit sein, sicher ist das
aber noch nicht.

Sorge um ,Imageschaden“ durch Missbrauchsprozess

Auch die Fraudes 65- pragt gewesen wie jetzt”, Geist Anlass zur Sorge um
jahrigen Mannesausdem  sagt Annette Geist vom einen Imageschaden far
Steinlachtal, der am Tu- statt die " Dass E-
binger Landgericht wegen 160 Unterric i tern haben,
sexuellen Missbrauchs seiennur 27 verlangtwor-  wennsie ihrKind in Ta-
seiner beiden Pflegetoch-  den. Auch eine offizielle gespflege geben, weifl
terangeklagt ist (wir be- Pflegeerlaubnis seinicht auch die Tabinger Tages-

richteten), wurde vor

Haushalt der Eltern. 6,50 Euro be-
kommen die Tagespflegenden pro
Stunde und betreutem Kind als

notwendig gewesen. Im

mutter Silvia Bieler-Gack

rund15 Jahren als Tages- Prozess kamen auch zuberichten.Und sie
mutter im Kreis Tubingen mutmaBliche korperliche kann das verstehen: ,Die
Damalssei  und seelische Grausam- Eltern vertrauen mir das
die Qualifizierung aller- keiten durch die Pflege- Wertvoliste an, was sie
dings ,nicht soausge- mutter zur Sprache - fiir haben: ihre Kinder."

Berichtigung:

Anders als am Montag berichtet, gibt es im Kreis Tubingen nicht rund 500 Tagesmutter und 200 Kin-
derfrauen — diese Zahlen gelten fir die betreuten Kinder. Tatsachlich arbeiten 129 Tagesmiitter und 3
Tagesvater sowie 77 Kinderfrauen und 5 Kinderbetreuer mit dem Tageselternverein zusammen.
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13.02.2021 - GEA

15. Februar 2021, 17:03 / Ressort: krtu / E-Tag: 13.02.2021

Tageseltern - Sechs von zehn Kindern nehmen Angebot im Kreis Tiibingen wahr. Verein:
System bewahrt sich in der Krise besonders. Landratsamt lobt »unverzichtbaren Baustein«

VON JOACHIM KREIBICH

Notbetreuung sehr gefragt

TUBINGEN. Kindergirten und Schulen
halten nur eine Notbetreuung aufrecht.
Viele Eltern miissen sich seit Wochen
selbst zu Hause um den eigenen Nach-
wuchs kiimmern. Auch Tagesmiitter und
Kinderfrauen sind vom Shutdown betrof-
fen: Doch bei ihnen ist der Unterschied
zum »Regelbetrieb« rein zahlenmaRig
geringer. »61 Prozent der Kinder werden
aktuell weiter betreut«, sagt Annette Geist
vom Tageselternverein Tiibingen. Im
Landkreis Reutlingen waren es vor weni-
gen Tagen 47 Prozent.

Die Dienste der rund 130 Tagesmiitter
im Landkreis Tiibingen sind sehr gefragt.
Wenn der Arbeitgeber bescheinigt, dass
jemand im Betrieb unverzichtbar ist, diir-
fen Eltern die Notbetreuung in Anspruch
nehmen. 430 Kinder im Landkreis werden
deswegen wie zuvor gebracht und nach
der Arbeit wieder abgeholt.

Dabei gelten keine Sonderregeln. Alle
Bestimmungen, die von Kindergdrtenund
anderen offentlichen Einrichtungen inder
Pandemie eingehalten werden miissen,
sind auch hier zu beachten. Im ersten
Lockdown durften Tageseltern allerdings
frither zum Normalbetrieb zuriickkehren
als Kitas.

Die Geschaftsfiihrerin des Tageseltern-
vereins weifl: Die Tagesmiitter leisten
einen wichtigen Beitrag. Weil diese
Betreuungsform sehr individuelle Rege-
lungen ermdéglicht, erfuhr sie schon bis-
her groRen Zuspruch. In der Krise hat sie
sich nach Beobachtung von Annette Geist
besonders bewdhrt: Weil stets kurzfristige
Absprachen moglich waren und beide
Seiten flexibel reagieren konnten. Nie-
mand ist in der Pandemie-Zeit ausgestie-
gen oder hat Pause gemacht. »Unsere
Tagesmiitter sind alle dabei geblieben.«
Im Landratsamt heifit es: »Das ist ein
unverzichtbarer Baustein in der Kinderta-
ges-Betreuung,. «

Nur Bildungsarbeit leidet

Inzwischen ist auch gekldrt, wie die
Ausfalle bei der Bezahlung geregelt wer-
den. Der Zahlungsverkehr wird generell
tiber den Landkreis abgewickelt. Fiir
Dezember und Januar erhalten alle Tages-
miitter und Kinderfrauen den vollen Satz.
Im Februar werden 80 Prozent ausge-
zahlt, wenn keine Kinder betreut werden

=

-

Tagesmutter Beate Eisele in Gomaringen mit Heidi (rechts) und Elmar.  FOTO: NIETHAMMER

mussten. Hat jemand Notbetreuung
geleistet, gibt’s keine Kiirzungen.

Umgekehrt werden den Eltern die Bei-
trdge fiir Januar und Februar zuriick-
erstattet, wenn sie keine oder nur wenig
Betreuung in Anspruch nahmen. Wer
Notbetreuung brauchte, zahlt je nach
Umfang den halben oder den vollen Bei-
trag.

Beim Tageselternverein verweist man
darauf, dass die Notbetreuung fiir viele
Tagesmiitter eine doppelte Herausforde-
rung bedeutet. Sie miissen sich in vielen
Fallen nicht nur um die fremden Kinder,
sondern auch um die eigenen kiimmern,

die ja nicht zur Schule konnen. Eine
schwierige Aufgabe, die besonderes
Geschick erfordert.

Betroffen vom Shutdown ist auch die
Bildungsarbeit des Tageselternvereins,
ohne den das ganze System nicht funktio-
nieren wiirde. Beratung, Vermittlung und
Begleitung liefen zuverldssig weiter. Das
hat man sehr flexibel und ohne grofe Ein-
schrankungen gehandhabt. Aber die Qua-
lifizierungs-Kurse der Tagesmiitter und
Kinderfrauen mussten angepasst werden
an die jeweilige Situation. Seit dem Shut-
down sind keine Prasenzveranstaltungen
mehr moglich. (GEA)
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Tageselternverein - Riickgang in Nehren und Kusterdingen, starkere Nachfrage in Kirchentellinsfurt und Ofterdingen

Flexibel und bewdahrt

VON JOACHIM KREIBICH

KREIS TUBINGEN. Erst ein harter Lock-
down, dann eine sommerliche Ver-
schnaufpause, danach wechselnde Pha-
sen mit Notbetreuung. Aktuell sieht es
durch das Sinken der Inzidenz wieder
besser aus. Nun ist wieder Normalbetrieb
moglich.

Eltern, Kinder und Betreuer miissen in
Corona-Zeiten mit alles andere als einfa-
chen Bedingungen klarkommen. Gerade
den Tagesmiittern und Kinderfrauen
haben Betroffene bescheinigt, dass sie im
ersten Corona-Jahr sehr flexibel reagiert
und schwierige Phasen gemeistert haben.
Die Geschdftsfiihrerinnen des Tagesel-
ternvereins, Annette Geist und Andrea
Keinath, ziehen im Jahresbericht eine
trotz aller Belastungen ermutigende
Bilanz.

»Keine personlichen Beratungen, kei-
ne Hausbesuche, keine Prdsenzteams,
keine Veranstaltungen zur Qualifizierung
oder dhnliche Termine.« Zeitweise schal-
teten alle in den Krisenmodus. Das 6ffent-
liche Leben wurde runtergefahren. Im
Tageselternverein hat man sich rasch so
gut wie moglich an wechselnde Bedin-
gungen angepasst und wirbt jetzt erst
recht fiir diese Form der Betreuung.

Die Entwicklung war in den Gemein-
den sehr unterschiedlich. In Mossingen
blieb die Zahl der Suchenden im Vergleich
zum Vorjahr fast identisch (117 Kinder).
Einen starken Anstieg gab es bei der
Suche nach Betreuung fiir Kinder im Alter
bis drei Jahre. Diese Zahl stieg von 75 im
Jahr 2019 auf 95 Kinder im Jahr darauf.

In Gomaringen ist die Anzahl der
betreuten Kinder mit 22 ebenfalls fast
gleich geblieben. Allerdings stieg mit sie-
ben Kindern die Zahl derjenigen, die
auferhalb von Gomaringen betreut wer-
den, weil die Plitze im Ort nicht ausrei-
chen, berichtet Fachberaterin Annika
Lensler. Weitaus am starksten gefragt sind
wie iiberall Plitze fiir Kinder im Alter von
eins bis drei. Von 24 Such-Anfragen waren
20 fiir diese Altersgruppe.

Ganz schnell ausgebucht

In Kusterdingen ist die Anzahl der Su-
chenden im Vergleich zum Vorjahr (55
Kinder) fast um die Halfte gesunken. Der
Riickgang ist vor allem bei Kindern zwi-
schen einund drei Jahren zu verzeichnen.
2019 gab es noch 39 Suchanfragen in die-
ser Altersgruppe, imJahr darauf nur noch
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21, hélt Fachberaterin Ursula Schmid fest.
Zum Stichtag 31. Dezember 2020 wurden
insgesamt 27 Kinder betreut.

Einen gegenldufigen Trend verzeich-
net Kirchentellinsfurt. Hier kamen mehr
Anfragen als im Jahr davor (38 statt 32
Kinder) - »erstaunlich fiir das Corona-
Jahre, sagt Fachberaterin Ursula Schmid.
Nicht allen Wiinschen konnte entspro-
chen werden, aber immerhin blieb die
Zahl der Betreuten konstant. Schmid
hofft, dass sich neue Tagesmiitter finden.
Eine Mutter, die Ende 2019 neu eingestie-
gen war, meldete binnen weniger
Wochen, sie sei voll belegt und konne nie-
manden mehr aufnehmen.

Noch stirker war der Zuwachs der
Nachfrage in Ofterdingen. Statt 17 wur-
den dort 28 Such-Anfragen registriert.
Wie in anderen Gemeinden waren vor
allem Platze fiir Kinder zwischen eins und
drei gefragt. In Ofterdingen besteht seit
Langem ein besonders krasses Missver-
hdltnis zwischen vorhandenen Plitzen
im Ort und anderswo, weif Fachberaterin
Annika Lensler. Nur zwei Kinder werden
in Ofterdingen selbst betreut. »Die restli-
chen Familien nehmen einen Betreuungs-
platz bei einer Tagesmutter in den umlie-
genden Gemeinden in Anspruch.«

Die Betreuung durch Tagesmiitter oder Kinderfrauen ist sehr gefragt. Doch die Situat

Deutlich weniger Anfragen hat Annika
Lensler in Nehren registriert. Statt 19
waren es nur noch acht. In Nehren ist es
praktisch umgekehrt wie in Ofterdingen.
Im Ort hat’s einige Betreuungspldtze, die
aber fast alle von Kindern auerhalb Neh-
rens in Anspruch genommen werden,
mehrheitlich aus Gomaringen oder Mds-
singen.

Bodelshausen meldete insgesamt
leicht sinkende Nachfrage. In Duflingen
war dieser Trend starker ausgepragt. Sabi-
ne Dieterle berichtet von einem Riickgang
um 30 Prozent. Eine Ursache vermutet die
Fachberaterin in der Ausweitung der Kita-
Platze. Dufilingen ist jedoch eine der
Gemeinden, in denen traditionell viele
Tagesmiitter tatig sind.

Bewerberinnen gesucht

Eine weitere Form der Betreuung
neben den Tagesmiittern bieten die Kin-
derfrauen, die zu den Familien ins Haus
kommen. Daniela Bauer resiimiert: »Im
Jahr 2020 suchten 148 Familien mit 293
Kindern iiber uns eine Kinderfrau. Damit
istdie Nachfrage gegeniiber 2019 um circa
16 Prozent gesunken. Da wir wahrend des
Lockdowns im Friihjahr kaum Anfragen

e T

ion in den einzelnen Gemeinden variiert.

FOTO: DPA

und Beratungen hatten, gehen wir davon
aus, dass dieser Riickgang coronabedingt
ist.«

Vor allem Eltern von Kindergarten-
und Grundschulkindern suchten Bauer
zufolge erganzende Betreuung. Die meis-
ten dieser Eltern suchten eine Kinderfrau,
die an zwei bis drei Nachmittagen, meist
von 15.30 bis 18 Uhr oder auch 19 Uhr, die
Kinder betreut. »Dies sind Zeiten, die
durch institutionelle Betreuung wie Kin-
dergirten oder auch Ganztagsschulen
kaum abgedeckt werden konnen.« Sobald
wieder Beratungen im gewohnten
Umfang moglich werden, werde die
Nachfrage auf das Niveau vor Corona
ansteigen.

Weil Kitas und Kindergdrten einge-
schrinkte Offnungszeiten hatten, melde-
ten sich Eltern, deren Arbeitszeiten
eigentlich iiber die Einrichtungen abge-
deckt sind, die aber eine ergdnzende
Betreuung  durch eine Kinderfrau
wiinschten - sehr friih am Morgen, spat
am Abend oder auch am Wochenende.

Nach Beobachtung von Annette Geist
hat sich das Modell bewahrt. Der Verein
sucht in allen Orten Interessentinnen, die
die Kurse absolvieren und als Kinderfrau
oder Tagesmutter arbeiten wollen. (GEA)
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Betreuung - Gute Qualifikation: Neue Tagesmiitter haben fast doppelt so viel Unterricht. Bedarf ist grof?

Ausbildung wird deutlich intensiver

KREIS TUBINGEN. Der Trend zur Qualifi-
zierung hilt an. Die Anforderungen stei-
gen. Wie im Rettungsdienst und in der
Altenpflege werden auch von kiinftigen
Betreuungskraften in der Kinder-Tagesbe-
treuung zunehmend vertiefte Kenntnisse
verlangt. Die Folge: Der Umfang der Aus-
bildung erhoht sich betrdchtlich von 160
Unterrichts-Einheiten auf 300.

Annette Geist und ihre Kolleginnen
beim Tageselternverein haben die Aus-
weitung schon frither erwartet. »Das war
schon lange im Gesprach.« Doch erst seit
einigen Tagen ist klar: Die Vorschrift istin
Kraft. Es gibt Geld aus der Qualifizie-
rungs-Offensive des Bundes (Stichwort
»Gute-Kita-Gesetz«) und fiir den Verein

Fiir den ersten Kurs, der am 20. Septem-
ber in Tiibingen startet, gibt es bereits
Bewerberinnen. Es kénnen jedoch noch
Interessentinnen aufgenommen wer-
den. Weitere Einfiihrungskurse sind
schon terminiert, sie beginnen im
November und im Januar.
www.tageselternverein.de
07071 687701

und den Landkreis demzufolge eine Ent-
lastung.

Die Sozialpddagogin weif: In andert-
halb Jahren muss fast doppelt so viel
Unterricht absolviert werden. »Das ist ein
ziemliches Paket.« Allerdings diirfen die
neuen Absolventinnen - wie frither auch
- bereits mit der Betreuung beginnen und
damit Geld verdienen, wenn sie einen Teil
der Einheiten vorweisen konnen. Statt bei
30ist das Grund-Limit nun bei 50.

Auch fiir den Verein, der den Unter-
richt anbietet, ist es eine Aufgabe, die erst
mal bewaltigt werden muss. Was bisher
am Abend und einzelnen Wochenenden
lief, bekommt nun eine neue Struktur.
Montagvormittag wird Fortbildungstag.
Das soll helfen, den Stoff auch tatsdchlich
unterzubringen.

Die Geschaftsfiihrerin hat durchaus
Verstindnis fiir die Vertiefung und ver-
weist darauf, dass Themen wie Sprach-
entwicklung, Bildungsgerechtigkeit oder
Kinderschutz seit etlichen Jahren zu
Recht viel mehr Aufmerksamkeit erfah-
ren. »Das muss man sich erarbeiten.« Der
Job als Tagesmutter oder Kinderfrau ist
anspruchsvoll und geht seit Langem mit
guter Qualifizierung einher.

27.07.2021 — Schwabisches Tagblatt
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Anderung der Vereinsstruktur

Due Tageselternvereln familidre
Kinderbetreuung im Landkreis
Tiibingen berichtet von seiner
Mitglledervemammlung und ' ei-
ner einstimmigen, grundlegenden
Satzungsinderung: Der Verein hat
sich nach knapp 30 Jahren seines

Bestehens eine  neue Vereins-

smxkturgegebmmewmmvom
lichkeiten des bisher ehrenamtli-
chen Vorstands werden zukiinftig
durch eine geschiftsfithrende
Vorstindin  iibernommen.  Ein
Aufsichtsrat wird die Geschifts-
filhrung beraten, unterstiitzen
und die Kontrolle iibernehmen.
Im Jahresriickblick 2020 be-
schrieben Ute Heﬁt‘schel‘und‘An—
nette Geist die | der
Coronapandemie auf dle Kinder-
tagespflege. Die Zahl der betreu-
Kmder brach wahrené des

Hier schreiben Veteinemd\lemande.- '
Initiativen und Partelen selbst bis zu zwel-
mal im Jahr und nicht langer als 50 Zellen. -

~Lochdownsstaﬂbem. espﬂege—
personen waren besonders gefor-
dert, weil sie im hauslichen Rah-
men Betrenung anbieten mussten,
‘'wihrend f{iberall  Kontaktbe-
schrinkungen gefordert waren.
Die verpflichtende Qualifizie-
rung der Tagespflegepersonen
wurde auf Online-Formate umge-
stellt. Das Qualifizierungskonzept
des Landes Baden-Wiirttemberg,
welches ab September 2021 auch
in Tiibingen umgesetzt werden
wird, wurde vorgestellt. 300 Un-
terrichtseinheiten (UE), davon 50
UE vor der Vermittlung, werden
zukiinftig zum Standard. Das neue

- Konzept setzt-stark auf die Kom-

petenzen und E; , die die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einbringen.

‘Die Mitarbeiterinnen des Ver-
eins freuen sich auf viele interes-
sierte Teilnehmer. Informationen
gibt’s online auf wwvmtageseltem- |
verein.de. :

Annette Geist (links) und Daniela Bauer (hier vor einigen Jahren bei einer Ausstellungs-

Eréffnung in Ofterdingen) werben fiir die Ausbildung.

Weil mit der Qualifizierungs-Offensive
auch finanzielle Forderung verbunden
ist, gibt’s fiir die Ausbildung auch eine
kleine Pramie. Einmalig werden 400 Euro
ausgezahlt.

In Tiibingen werden Theorie und Pra-
xis moglichst verkniipft. »Wir behandeln
die Themen, die sich aus dem Alltag erge-
ben«, sagt Geist. Neue Tagesmiitter, die
nach 50 Basis-Unterrichts-Einheiten los-
legen, miissen ihre Fragen nicht aufspa-

ARCHIVFOTO: KREIBICH

ren, bis das Thema irgendwann im »Lehr-
plan«drankommt.

Dass Tagesmiitter und Kinderfrauen
eine gute Alternative bei der Betreuung
sind, hat man beim Verein durch viele
Riickmeldungen gerade in der Coronakri-
se bestdtigt bekommen. Flexibilitat und
Verldsslichkeit wurden besonders heraus-
gehoben. Der Bedarf ist groR. Und fiir die
Absolventinnen bietet sich eine sichere
Verdienstmoglichkeit. (GEA)
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Neue Standards fiir
Tagespflege-Kurse

Kinder Der Tageselternverein Tubingen
bietet in Zukunft neue Qualifizierungskurse
mit wesentlich mehr Unterricht an.

Tubingen. Nach Auskunft von Ge-
schiftsfiihrerin Annette Geist hat-
te das Deutsche Jugendinstitut
schon lange angemahnt, bei der
Ausbildung von Eltern, die fremde
Kinder tagsiiber bei sich zuhause
in Tagespflege betreuen, den Kin-
derschutz stirker in den Blick zu
nehmen. Jetzt ist die neue Verwal»
d Kinder
in Baden-Wiirttemberg in Kraft ge-
treten, und die freien Triger der Ju-
gendhilfe miissen sie umsetzen.
Statt der bisher tiblichen 160 Un-
terrichtseinheiten sind in Zukunft
300 Pflicht - eine Einheit ent-

che Entwicklung, Kommunikation
mit den abgebenden Eltern, erzie-
herische  und pidagogische
(Spiel-) Anleitungen. Die Qualifi-
zierung dauert anderthalb Jahre
und ist kostenlos. Sie wird zum Teil
iibers ,,Gute Kita-Gesetz“ des Lan-
des bezuschusst. Fiir jeden Kurs-
durchlauf gibt es vorerst einen Zu-
schuss in Hohe von 42 000 Euro.
Teilnehmende erhalten eine kleine
Priimie von 400 Euro. Bevor Tages-
eltern loslegen kinnen, miissen sie
auch eine Eignungspriifung able-
gen, zudem gibt es fiir die Bewer-
berinnen bereits vorab einen

spricht eine Schul: de. Bisher
gab es die Qualifizi unden

Hausb 'h des Trigers.
Der T: nverein Tiibin-

bevorzugt am Abend, damit die
Pflegeeltern  tagsiiber arbeiten
konnen. In Zukunft, so Geist, wer-
de die Ausbildung an einem Vor-
mittag in der Woche mit jeweils 5
Stunden stattfinden. Dann habe
man auch mehr Zeit, ,an konkreten
Fillen zu arbeiten*“. Weitere Quali-
fizierungs‘Themen sind die kindli-

gen vermittelt und bildet im Auf-
trag des Landkreises Tiibingen aus.
Derzeit nehmen 140 Tagesmiitter
oder -viter Kinder in Pflege, 70
Kinderfrauen arbeiten in den
Haushalten der Kinder. Der neue
Kurs startet am Montag, 20. Sep-
tember. Nihere Informationen gibt
es unter wwwi.tageseltern.de  hoy
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Christiane Hoyer (iber den Tageselternverein Tubingen

Pionierarbeit in
fast 30 Jahren

[’ it einem Jahr und neun
/| Monaten machte unse-
| \/ | = Tochter erste Schrit-
LV I tein eine neue, fremde
Familie. Kaum eingew6hnt, war sie
andrei Tagen in der Woche bei ih-
rer Tagesmutter Ulla zuhause. Sie
durfte in der kleinen Kiiche mitko-
chen und backen, auch wenn der
Fufboden und die Kleider hinter-
her klebrig waren. Sie konnte im
Garten ins Baumhaus klettern, das
Schaukeln lernen, die Hasen und
Meerschweinchen fiittern, und
wenn das Mittagessen mal gar
nicht schmecken wollte, half Ullas
Handpuppe dabei, dass die Kartof-
fel-und Gemiiseberge im Teller
schneller schrumpften.

Fiir uns Eltern gab es keinen
Grund, besorgt zur Arbeit zu fah-
ren, und keinen, das Kind in Hektik
wieder abzuholen. Ulla war immer
da. Beim Aufs-Tdpfchengehen und
beim Einschlafen, beim Wunden
Versorgen und beim Vorlesen. Und
unsere Tochter fiihlte sich in der
anderen Familie mit anderen Kin-
dern sehr wohl.

Tagesmiitter waren in den1990-
er Jahren eine gute Alternative zu
den wenigen begehrten Kitaplit-
zen fiir unter Drejjihrige. Aller-
dings mussten sich Familien diese
Betreuungsform auch leisten kon-
nen. Denn es gab keine 6ffentli-
chen Zuschiisse, und die Tages-
miitter arbeiteten auf eigene Rech-
nung - das war meist ein kleines
Zubrotneben der Betreuung der
eigenen Kinder. Mehr nicht.

Seither hat sich viel getan in der
Kindertagespflege. Gerade mal 37
Kinder im gesamten Kreis Tiibin-
genwurden iiber den Verein an-
fangs vermittelt und betreut. Heute

sind es iber 700 Kinder mit Au-
Renstellen des Vereins in Rotten-
burg, Méssingen, Kirchentellins-
furt und Dettenhausen. Die Ge-
schiftsfiihrerinnen Andrea Kei-
nathund Annette Geisthaben vor
allem zusammen mit der Ehren-
amtlichen Angelika Hermann aus
dem Vorstand im Tageselterverein
Pionierarbeit fiir den Landkreis ge-
leistet. Sie haben eine solide Be-
tr gsstruktur fiir Tagesmiitter
wie Eltern aufgebaut mit sorgfilti-
ger Beratung und Qualifizierung -
zum Teil nach zéhen Verhandlun-
genmit der Kreisverwaltung.
Lange hat es gedauert, bis die
Tagesmiitter eine respektable fi-
nanzielle Basis fiir ihre Arbeit be-
kamen. Erst seit 2009 geht ihre
Rechnung, Tageskinder anzuneh-
men, fiir sie einigermafen auf. Vie-
le Eltern bevorzugen allerdings seit
dem Rechtsanspruch aufeinen
Kinderbetreuungsplatz eher die
kommunalen Kitas. Doch wer fiir
sein Kleinkind eine individuelle,
flexible Betreuungsform sucht, fin-
det iiber den Tageselternverein ei-
ne gute Alternative. Diese ist in-
zwischen auch nicht mehr teurer
als ein Kitaplatz. Die Corona-Pan-
demie war fiir abgebende und auf-
nehmende Eltern weniger schwie-
rig als in vielen Kitaeinrichtungen.
Sie hat aber auch gezeigt: Ein Ver-
tretungskonzept fiir Tageselternist
mehr als iiberfillig. Die Nachfolge-
rin von Keinath und Geist wird
dies noch mit der Kreisverwaltung
ausverhandeln miissen. Den aus-
scheidenden Geschiftsfithrerin-
nenbleibt danke zu sagen fiir eine
kompetente, fast 30-jihrige Arbeit.

Siehe dritte Lokalseite
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Neue Spitze bei
Tageseltern

Sabine Mittelmeier-
Wahtlich (iber-
nimmt den Part der
Geschidftsfiihrerin.

FOTO: PRIVAT

TUBINGEN. Neue Struktur, neue Leitung
und viele Abschiede. Sabine Mittelmeier-
Wahrlich ist neue Geschaftsfiihrerin beim
Tageselternverein und damit Nachfolge-
rin von Annette Geist und Andrea Kei-
nath. Sie war zuletzt mehrere Jahre als
Fachberaterin in der Kindertagespflege im
Landkreis Esslingen tatig.

Gemafl der neuen Vereinsstruktur ist
Mittelmeier-Wahrlich geschaftsfiihrende
Vorstandin. Verabschiedet wurde der
ehrenamtliche Vorstand Dr. Julia Pingel,
Petra Kleinser und Markus Conrad. In den
Aufsichtsrat wurden Annette Geist, Vera
Janle und Heinz Henes gewdhlt. Ihre
Amtszeit betragt drei Jahre. Die neue Ver-
einsstruktur ist am 1. Dezember in Kraft
getreten. (-jk)




30.12.2021 - GEA

12. Januar 2022, 09:36 / Ressort: krtu / E-Tag: 30.12.2021

Jor Tageselternve

schberatungsste

ein Ista
Im Landkrels

Tibingender kompetente

Ansprechpartner fir a
'und um die Kinde

Frager
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Tageselternverein — Annette Geist und Andrea Keinath haben fast drei Jahrzehnte Betreuung im Landkreis mitgestaltet

»Wir konnten die Standards setzen«

VON JOACHIM KREIBICH

KREIS TUBINGEN. DieSchreibtische sind
aufgeraumt. Zwei Schliissel liegen auf
dem Tisch. Annette Geist und Andrea Kei-
nath nehmen Abschied. Fast drei Jahr-
zehnte Tageselternverein - »eine Ara
endet«, hat Petra Kleinser vom Vorstand
auf der Mitgliederversammlung betont.
Auch wenn sich’s mancher noch nicht so
recht vorzustellen vermag: Die beiden
Geschaftsfiihrerinnen gehen in den Ruhe-
stand.

Geist und Keinath haben schon die
Anfinge des Vereins miterlebt und die
Entwicklung bald entscheidend mitge-
staltet. Annette Geist, 60, ist in Castrop-
Rauxel geboren, hat an der Fachhoch-
schule Reutlingen Sozialpidagogik stu-
diert und wohnt in Gomaringen. Andrea
Keinath, 61, kommt aus Albstadt-Ebin-
gen, hat Diplom-Padagogik in Tiibingen
studiert und wohnt auch dort.

Keinath tibernahm 1992 eine der bei-
den neu geschaffenen halben Stellen. Der
Verein bestand seit einem halben Jahr.
Anfangs war alle Arbeit ehrenamtlich
geleistet worden. 1993 wurde die erste
Praktikantin eingestellt. [hr Name: Annet-
te Geist.

»Wir sind langsam reingewachsenc,
sagt Keinath. Die Arbeit wurde professio-
nalisiert, der Verein als freier Trager der
Jugendhilfe anerkannt. In einem Koope-
rationsvertrag wurde geregelt, welche
Aufgaben man fiir den Landkreis iiber-

nimmt. Der Vertrag schuf so etwas wie
eine finanziell sichere Basis -~ auch wenn
die damaligen Vorstandsfrauen noch lan-
ge Bauchschmerzen hatten, ob wirklich
alles hinhauen wiirde mit der Finanzie-
rung, und immer wieder Mut beweisen
mussten bei den einzelnen Schritten. Die
Qualifizierung der Tagesmiitter wurde bis
ins Jahr 2000 nur mit Projektmitteln be-
stritten, die immer wieder neu bewilligt
werden mussten.

Vertrag gilt bis heute

»Wir konnten die Standards setzenc,
erinnert sich Keinath - und die Entwick-
lung maRgeblich mitbestimmen. Der Ver-
trag wurde mehrfach aktualisiert und gilt
im Ubrigen bis heute.

Uber die Jahre hinweg galt: Der Verein
berat, vermittelt, qualifiziert und sorgt
dafiir, dass auch alles so lauft wie ver-
langt. Keine kleine Aufgabe. Aufenste-
hende waren hdufig erstaunt, wenn sie
horten, dass Tagesmiitter und Kinderfrau-
en 160 Unterrichtseinheiten absolvierten,
um ihren Job auszuiiben. Inzwischen
wurden die Anspriiche an die Qualifika-
tion noch einmal deutlich in die Hohe
geschraubt. Jetzt sind es 300 Unterrichts-
einheiten. Intensive Vorbereitung fiir
einen Job mit einem Entgelt von 6,50 Euro
die Stunde pro betreutem Kind.

Dass die politischen Rahmenbedin-
gungen wichtig sind fiir die Tagesmiitter
und Kinderfrauen, hat man friih erkannt.

Auch im Landesverband Kindertagespfle-
ge und im Parititischen Wohlfahrtsver-
band fanden die Tiibinger Ideen und Er-
fahrungen ihren Niederschlag. Vor man-
cher Verbesserung war viel Uberzeu-
gungsarbeit gegeniiber politischen Ent-
scheidungstragern notig.

Bald Pilotprojekt?

Nicht alles wurde erreicht. Hdchst
wiinschenswert ware nach Beobachtung
von Geist und Keinath ein bezahltes Ver-
tretungs-System fiir die Betreuungskrafte.
»Wir haben ein Modellprojekt selber
finanziert, konnten das aber nicht dauer-
haft selber stemmen, sagt Geist. In ande-
ren Bundeslindern ist man weiter. »Bei
uns fehlt das«, bestdtigt Keinath. Beide
hoffen, dass ein erneuter Anlauf erfolg-

reich ist und man mithilfe des Landkreises
an zwei oder drei Pilot-Standorten starten
kann.

Die Nachfolgerin ist schon eingearbei-
tet. Sabine Mittelmeier-Wahrlich kennt
die Materie und ist seit 1. Oktober da
(vergl. »Neue Spitze bei den Tagesel-
tern«). Anders als ihre Vorgangerinnen
macht sie den Job in Vollzeit und als Vor-
standin. Keinath und Geist hatten sich die
Geschaftsfithrung geteilt und jeweils
noch andere Aufgaben wie Beratung, Ver-
mittlung und Qualifizierung iibernom-
men. Grofles Plus fiir die Neue: »Wir
haben ein tolles Frauenteam - sehr stabil
und kompetent.« Die Kolleginnen in der
Geschiftsstelle und den Aufenstellen ar-
beiteten ausgezeichnet zusammen, beto-
nen die scheidenden Geschaftsfiihrerin-
nen.« (GEA)

Beim Start 37 betreute Kinder, inzwischen sind es rund 750

1991 startete der Tagesel-
ternverein rein ehrenamt-
lich. Nach einem halben
Jahr wurden zwei halbe
ABM-Stellen geschaffen.
Heute sind elf pddagogi-
sche Mitarbeiterinnen
beschaftigt (7,5 Stellen).
Dazu kommen die
Geschaftsfithrung (eine
Stelle) und die Verwal-
tung mit 1,2 Stellen.

Anfangs hatte der Ver-
ein einen Umsatz von
weniger als 40 000 Mark,
heute betragt das Finanz-
volumen rund 900 000
Euro im Jahr.

Beim Start wurden 37

Kinder in Kindertagespfle-

ge vermittelt. Heute
betreuen qualifizierte
Tagesmiltter und Kinder-
frauen rund 750 Kinder.

Nicht alle Wiinsche kén-
nen erfiillt werden. 2020
wurden fiir mehr als 1 000
Kinder Platze gesucht.
Die AuBenstellen in Rot-
tenburg, Mossingen und
Kirchentellinsfurt
bestehen seit 1992,
Ammerbuch-Entringen
kam 1994 dazu, Detten-
hausen im Jahr 2002.
tageselternverein.de
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Die Geschaftsfiihrerinnen Andrea Keinath, 61, und Annette Geist, 60, ibergeben ihre Aufgaben im Tageselternverein an Sabine Mittelmeier-

Wahrlich (von links).

Bild: Ulrich Metz

Einige Meilensteine erreicht

Kinderbetreuung Fast drei Jahrzehnte haben sie sich die Aufgaben geteilt. Jetzt haben Andrea
Keinath und Annette Geist ihre Arbeit im Tageselternverein beendet. Von Christiane Hoyer

ie beiden Geschiftsfiihre-
rinnen haben viele Um-
briiche im Tageseltern-
verein gemeinsam erlebt
und gestaltet. ,Jedes Jahr war span-
nend. Und wir hatten trotz stindi-
ger gesetzlicher Verinderungen
viel Gestalt oglichkeiten®,

Verein bis zu ihrem Abschied jetzt
im Dezember beibehielt: die Quali-
fizierung in der Tagespflege. Wa-
ren es zu Beginn 37 Kinder, die der
Verein in die Kindertagespflege
vermittelt hatte, sind es inzwischen
kreisweit 729 Kinder und zirka 130
Tz iitter, auferdem Kinder-

sagt Andrea Keinath beim Ab-
schiedsgesprich mit dem TAG-
BLATT. Keinath, studierte Sozial-
pidagogin, hatte ihre Diplomarbeit
iiber auferfamilidre Kinderbetreu-
ung geschrieben, als der Tagesel-
ternverein Tiibingen nach seiner
Griindung im September 1991 im
Frithjahr darauf zwei halbe Stellen
einrichtete. Fiir Keinath kam ,die
Stelle wie gerufen®, sagt sie. Als
Mutter von drei kleinen Kindern
wusste sie, woran es damals man-
gelte: an Betreuungsplitzen fiir
Kinder unter drei Jahren.

Es sollte allerdings noch bis 2013
dauern, dass es fiir Eltern einen
Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz gibt. Die Anfinge des
Vereins waren bescheiden: Er hatte
15 Mitglieder und drei ehrenamtli-
che Vorstandsfrauen - Angelika
Hermann iibte dieses Amt 28 Jahre
lang aus. Mit zwei halben ABM-
Stellen und einem Umsatz von zir-
ka 40 000 Mark wurde die Arbeit
der Kindertagespflege professiona-
lisiert, 1993 stieg Annette Geist als
Praktikantin ein - und blieb. Auch
sie hatte ihre Diplomarbeit {iber
ein Thema geschrieben, das sie im

frauen. Mit der Betreuungsvermitt-
lung wuchsen auch die Aufgaben:
So hat der Tageselternverein in-
zwischen elf padagogische Mitar-
beiterinnen mit einem Stellenum-
fang von 755 Prozent. Hinzu kommt
die Geschiftsfiihrung von Annette
Geist und Andrea Keinath (zusam-
men 100 Prozent) nebst Verwal-
tung (120 Prozent). ,Wir sind ein
tolles Frauenteam*, freut sich Kei-
nath.

Der Tageselternverein ist seit
1993 als freier Triiger der Jugend-
hilfe anerkannt und iibernimmt fiir
den Landkreis Tiibingen die Auf-
gaben der Tagespflege, vor allem
fiir unter Dreijdhrige. Um die Ta-

gesmiitter auf ihre Arbeit im eige-
nen Haushalt mit fremden Klein-
kindern vorzubereiten, bekam der
Verein bis ins Jahr 2000 Projekt-
mittel des Europiischen Sozial-
fonds. Das war jedes Jahr wieder
eine Zitterpartie, erinnern sich die
ausscheidenden  Geschiftsfiihre-
rinnen. ,In finanziell schwierigen
Situationen haben wir Ruhe und
Humor bewahrt*, sagt Keinath. Im
Jahr 2001 wurde dann die Qualifi-
zierung durch eine Fachkraftstelle
nach Verhandlungen mit dem
Landkreis im Kooperationsvertrag
festgeschrieben.

Als ,Meilenstein“ bezeichnen
Keinath und Geist die gesetzliche
Neuregelung in der Bezahlung der
Tagespflege im Jahr 2009. Seither
wird die Kindertagespflege 6ffent-
lich gefordert, und die Tageseltern
erhalten ihr Einkommen vom
Landkreis. Dieser iibernimmt in
der Regel die Hilfte der Sozial-
und Unfallversicherungsbeitrige.

Geschaftsfiihrerin und Vorstandsfrau

Neue Vereinsstruktur: sichtsrat (Annette Geist, und an der PHEsslingen
Seit 1. Dezember hat der Heinz Henes, Vera Janle). studiert. Sie war sechsein-
JTageselternverein Famili- Nachfolgerin von Andrea halb Jahre Fachberaterin
dre Kinderbetreuungim Keinathund Annette beim Tageseltemverein
Landkreis Tubingen“einen  Geist ist Sabine Mittel- Esslingen und freut sich
geschdftsfuhrenden Vor- meier-Wahrlich. Die 47- jetzt auf die Fihrungs-
stand und einendreikopfi-  Jahrige kommtausHolz- aufgaben” beim Tagesel-
gen ehrenamtlichen Auf- gerlingen, hat drei Kinder ternverein Tubingen.

Und die Eltern, die ihr Kind bei der
Tagesmutter betreuen lassen, be-
antragen dies iiber die Kreisbehor-
de. Bezahlt wird nach einer pau-
schalierten monatlichen Betreu-
ungszeit. Die Tageseltern erhalten
6,50 Euro pro Stunde und pro Kind,
fiir ungewdhnliche Betreuungszei-
ten (Wochenende, nachts, frith
morgens) 2 Euro mehr. Je nach
Stundenanzahl und Einkommen
bezahlen die Eltern maximal 190
Euro pro Kind und Stunde.

Die Rahmenbedingungen haben
sich verbessert, so Geist, aber die
Anforderungen sind auch gestie-
gen. Neuerdings miissen Tagesel-
tern 300 Unterrichtseinheiten ab-
solvieren, um die Qualifizierung zu
bekommen. Gerade fiir Migrantin-
nen sei der Anspruch hoch: Ohne
das Sprachniveau von B2 kénnen
sie nicht Tagesmiitter werden.
Noch nicht in trockenen Tiichern
sind die Verhandlungen mit dem
Landkreis, ein Vertretungssystem
in der Kindertagespflege zu instal-
lieren. ,Jmmer wieder haben wir
um Standards gerungen®, so Geist.
Doch nun wollen Keinath und
Geist den ,Weg freimachen fiir
Neues“. Beide haben drei Enkel-
kinder und freuen sich jetzt mit ,U
60 auf neue Herausforderungen.
Beider kleinen Abschiedsfeier sag-
te Petra Kleinser zu Keinath und
Geist: ,Eine Ara geht zu Ende.*

Siehe ,,Ubrigens*



