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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Bericht kdnnen wir wieder Uber ein ereignisreiches Jahr berichten.

Bereits im Vorspann unseres Jahresberichts 2019 méchten wir auf vier Themen aufmerksam
machen, die fiir uns von grof3er Bedeutung waren.

- Zwei Abschiede mussten wir gestalten:
Voranstellen méchten wir den Abschied und damit verbunden die Wirdigung von
Frau Angelika Hermann, Griindungsmitglied und Vorstandsfrau des Vereins seit 1991!
Frau Hermann hat die Entwicklung des Vereins mitgetragen, mitbegleitet und mitgestal-
tet. Mehr zum Abschied und zum Ubergang lesen Sie auf Seite 5.

Abschied nehmen mussten wir auch von unserer langjahrigen Verwaltungskraft
Sybille Vélkerath, die sich nach tber 17 Jahren beim Verein auf ihren Ruhestand freute.
Auch dazu kénnen Sie sich auf der folgenden Seite informieren.

- Abschied heif3t auch immer Neubeginn und so fihren wir unsere Arbeit mit unserem
neuem Vorstand, Herrn Markus Conrad, und einer kompetenten Nachfolgerin in der
Verwaltung, Frau Renate Schmid, weiter.

- Mit der Vertretungssituation und mit Vertretungsmaoglichkeiten in der Kinderta-
gespflege beschéaftigten wir uns das Jahr hindurch i bisher gibt es in der Kindertages-
pflege keine verlasslichen Vertretungsstrukturen, die Familien Sicherheit geben und fir
Tagespflegepersonen eine Entlastung darstellen kdnnen (Seite 7ff).

- Die voraussichtliche Ausweitung der Qualifizierung im Rahmen des Gute-KiTa-
Gesetzes von 160 Unterrichtseinheiten auf 300 Unterrichtseinheiten ab dem 1.1.2021
wird Land auf, Land ab thematisiert und beschaftigt uns auch im Landkreis Tubingen
(Seite 15 und 77).

Dariber hinaus diskutierten und bearbeiteten wir viele weitere Themen, die wir im Bericht aus-
fuhrlich darstellen werden.

Wie in jedem Jahr beschreiben wir auch die Entwicklung der Fallzahlen und Tendenzen in den
Stadten und Gemeinden des Landkreises fur das Jahr 2019 detailliert.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lesezeit und stehen fur lhre Fragen und auch Anregun-
gen gerne zur Verfugung!

Annette Geist und Andrea Keinath

Geschaftsfuhrung



Allgemeiner JahresuUberblick

Die Kindertagespflege ist eine Betreuungsform, die passgenaue Angebote vor Ort bietet und
auf die unterschiedlichsten Situationen und Bedarfe im Landkreis dynamisch reagieren kann.
Sie ist aufgrund ihrer individuellen Struktur aber auch eine Betreuungsform, die stark von auf3e-
ren Faktoren und Gegebenheiten vor Ort abhéngig ist.

Die taglichen Herausforderungen, die durch die vielen Facetten der Entwicklung der Kinderta-
gespflege in der StadtundimLandkreis T¢bingen von uns AMgemei st e
chen die Arbeit beim Verein vielseitig und spannend.

In den folgenden Kapiteln kénnen Sie die Entwicklung der Kindertagespflege im Landkreis T-
bingen und unsere Schwerpunktthemen detailliert verfolgen.

Mitarbeiter*innen 2019

Der Abschied von unserer Verwaltungskraft Sybille Vélkerath war fir uns als Team und fir die
Tagespflegepersonen ein grol3er Einschnitt.

Frau Voélkerath war seit dem 15.2.2002 mit einem Stellenumfang von 50 % bei uns beschaftigt.
Ihr Aufgabengebiet und ihre Verantwortungsbereiche wuchsen mit den Jahren, ebenso wie der
Verein gewachsen ist. Sie war unter anderem zustandig fur die Mitgliederverwaltung, Kursan-
meldungen/Kursverwaltung, Korrespondenz, die Kasse, flr Versicherungen und naturlich sémt-
liche anfallende Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben.

Dariiber hinaus war sie aber vor allem fur
jede Kollegin, fur alle Tagespflegeperso-
nen und unsere Kooperationspartner je-
derzeit ansprechbar. Immer freundlich,
immer geduldig, immer hilfsbereit i die
Agut e Sunsetem Kereinn

Mit einem grof3en Fest, bei dem natirlich
auch Wehmut dabei war, feierten wir ihren
Abschied.

Wie im Vorspann zum Jahresbericht schon
erwahnt, trat Renate Schmid im April die
Nachfolge von Frau Volkerath an. Eine
intensive Einarbeitungszeit, in der die vie-
len Aufgaben nach und nach von Frau
Volkerath an Frau Schmid Gibergeben wur-
den, gewabhrleistete einen reibungslosen
Ubergang.

Wir freuen uns sehr, dass wir mit Frau
Schmid eine erfahrene, offene und enga-
gierte Mitarbeiterin gewonnen haben.




Zusatzlich beschaftigen wir Frau Regina Heisig-Scheufele und Frau Pauline Trankner mit je-
weils einem Minijob fur anfallende Verwaltungsaufgaben. Auch diese beiden Kolleginnen sind
unverzichtbar!

Nicht verzichten kénnen wir auch auf unseren Lohn-/Buchhalter Herrn Hans Kihm und den IT-
Fachmann Herrn Jirgen Trénkner.

Unser padagogisches Team besteht aus 13 Fachkraften (insgesamt 770,5 % Personalkapazitat
zzgl. 100 % Geschaftsfiihrung). Seit 2017 arbeiten wir in der gleichen Konstellation mit den
gleichen Verantwortlichkeiten in den Gebieten, was eine hohe Fachlichkeit sicherstellt.

Eine detaillierte Ubersicht tiber alle Kolleg*innen und ihre Aufgabengebiete finden Sie ab Seite
81 des Berichts.

Vereinsleben

Mitgliederversammlung

Der Abschied von Angelika Hermann, Vorstandsfrau seit 1991, war ein lUberaus wichtiger Ta-
gesordnungspunkt in unserer Mitgliederversammlung des Jahres 2019. Die Versammlung fand
am 11.4.2019 statt.

Frau Hermann, die den Verein als Grindungsmitglied Uber fast 28 Jahre hindurch zuverlassig
und mit hoher Fachlichkeit begleitet hat, verabschiedete sich in der Mitgliederversammlung mit
einem unterhaltsamen Ruckblick auf die vielen Jahre, die sie ehrenamtlich fur den Tageseltern-
verein Tlbingen tatig war.

Als Geschéaftsfuhrerinnen und langjahrige Wegbegleiterinnen (wir sind seit 1992 bzw. 1993
beim Verein tatig) wirdigten wir (Andrea Keinath und Annette Geist) Frau Hermann mit einem

AVei Ct du waddullées mit dem Verein erlebt hast?hi

Stationen unserer gemeinsamen Vereinsgeschichte. (Diesen Ruckblick finden Sie im Anhang
ab Seite 86.)

Per Videobotschaft driickte Herr Landrat Joachim Walter seine Anerkennung fiur die geleistete
Arbeit aus und dankte Frau Hermann herzlich!

Auch die Vorsitzende des Landesverbands Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V. sowie
die Geschéftsfuhrerin 1 Christina Metke und Heide Pusch i wirdigten den jahrelangen ehren-
amtlichen Einsatz von Frau Hermann in Tubingen und beim Landesverband, fur den sie im Jahr
2011 sogar mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet worden ist.



Wenn ein Mitglied des Vorstands nicht mehr zur Wahl steht, braucht es eine Nachfolge. Mit
Markus Conrad hat die Mitgliederversammlung einstimmig einen Nachfolger gewabhlt, der viel-
faltige Erfahrungen in der Jugendhilfe mitbringt und als Vater eines kleinen Kindes die Eltern-
perspektive im Vorstand verstarkt. Es ist schén, einen nahtlosen Ubergang bei den Vorstands-
aufgaben gewahrleisten zu kénnen.

Dr. Julia Pingel wurde als Vorstand einstimmig wiedergewahlt.
Petra Kleinser ist noch bis 2020 im Amt.

Wir danken Markus Conrad, Dr. Julia Pingel und Petra Kleinser ganz herzlich fir ihr Engage-
ment beim Verein und freuen uns auf und Uber die Zusammenarbeit.

In der Mitgliederversammlung wurde wie Ublich ausfuhrlich auf die Themen und Aufgaben des
Jahres 2018 zurtickgeblickt i dieser Ruckblick beschrieb sowohl die Themen, Tendenzen und
Entwicklungen der Mitarbeiterinnen der Geschéaftsstelle als auch die Aufgaben des Vorstands.

Weitere Tagesordnungspunkte waren die Entlastung des Vorstands und der Kasse. Unsere
Kassenprufer*in, Franziska Wittmann-Hennig und Ginter Henke stellten sich zur Wiederwahl
und wurden einstimmig gewabhlt.

Den Abschluss des offiziellen Teils der Mitgliederversammlung gestalteten einige Sangerinnen
des Presto-Chores, die wir als Uberraschungsgaste fiir Frau Hermann eingeladen hatten. Mit
einem sehr unterhaltsamen Konzert, launig und sehr personlich auf Frau Hermann und den
Tageselternverein zugeschnitten, moderierte Renate Hallmayer (Sangerin und ehemalige Ver-
waltungskraft beim Tageselternverein) durch das Programm.

Bei Sekt und Happchen klang diese besondere Mitgliederversammlung aus.

Der Vorstand ab 11.4.2019

Petra Kleinser Dr. Julia Pingel Markus Conrad

Vorstand und Geschéftsfuhrung

Mit dem Vorstand trafen wir uns 9-mal und thematisierten aktuelle und politische Entwicklun-
gen, die fUr den Verein relevant waren, sowie Personalfragen und Finanzielles.

Mehrere Themen begleiteten uns jeweils Uber einen langeren Zeitraum. Dazu gehdrten:
- Der Umzug der Rottenburger AuRenstelle und die finanziellen Auswirkungen
- Die Aktualisierung unserer Versicherungsvertrage
- Die Aktualisierung aller Arbeitsvertrage

- Die Finanzen des Vereins

- Dieperspektivische | bergabe der Buchhaltung

- Vertretungsmoglichkeiten/-modelle in der Kindertagespflege

- Offentlichkeitsarbeit (siehe Seite 13 ff))

und



Alle Grundsatz- und Richtungsentscheidungen werden in der Regel einvernehmlich vom Vor-
stand und der Geschaftsflihrung beschlossen.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands hat sich mittlerweile gut eingespielt.

Team

In den regelmafRigen Teamsitzungen der padagogischen Mitarbeiterinnen, bearbeiten wir neben

aktuellen Themen, die sich aus der Arbeit vor Ort ergeben, immer wieder auch Grundsétzliches.

So ist es uns wichtig, Standards fiir die Beratung, Vermittlung und Begleitung in der Kinderta-

gespflege in angemessenen Abstanden Aaenfillsahen Pr ¢fsta
zupassen. Schriftliche Prozessbeschreibungen sichern die Ergebnisse und damit die hohe Qua-

litat der Arbeit.

Im Jahr 2019 widmeten wir uns besonders dem Thema AE
Anforderungen f¢r di &«iAHrelrd mlgreispdrl tegieliung zur

Des Weiteren werden im Team Projekte entwickelt und bei Bedarf Einzelféalle besprochen. Falle
zum AKinderschutzfA werden in einem gesondeaten Kleint
lysiert und in einem besonderen Kinderschutzverfahren bearbeitet.

In groBeren Abstéanden besprechen wir uns ergdnzend (oder ersetzend) auch in kleineren Son-
derteams, z. B. zu Fragen der Weiterentwicklung der Qualifizierung oder anderen inhaltlichen
Fachthemen.

Fortbildungen Mitarbeiterinnen

RegelméRige Fort- und Weiterbildungen sind in unserem Berufsfeld unerlasslich, um mit der
Vielfalt der Themen und Anforderungen, die uns in der taglichen Praxis begegnen, fachlich
kompetent umgehen zu kénnen. Zu folgenden Themen bildeten sich die Mitarbeiterinnen fort:

- AGi r af f & rFortbilmlungn Zur Mulitplikatorin zur Einfuhrung und Umsetzung der
GFK (gewaltfreien Kommunikation) in Kindergarten und Grundschulen

- Das systemische 1x1 1 Ein Grundlagenseminar

Uber den Landesverband Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e. V. wurden folgende Fort-
bildungen angeboten und je nach Thema von Mitarbeiterinnen, Geschaftsfihrung und Vorstand
besucht:

- Multiplikatorensthumklumgi AMiitmn eddr (eikeivierthgi-r t agespf |l e
ge Fortbildung)

- Vorsprung durch Kompetenz i Training zur kompetenzorientierten Qualifizierung, Fort-
bildung und Beratung von Tagespflegepersonen

- Fachberatung und ihre Qualitatsbedingungen



Schwerpunktthema 2019 i Vertretung in der Kindertagespflege

Uns Mitarbeiterinnen und dem Vorstand ist es seit vielen Jahren ein Anliegen, Vertretungsmo-

delle in der Kindertagespflege zu etablieren. Wir sehen einerseits das Problem der Eltern, Awa s

tun, wenn unsere Tagesmutter ausf 2] |uterieruded wir se
Tagespflegepersonen stehen, & i ch darf eigentlich nicht krank wer

Dass die Kindertagespflege eine Betreuungsform ist, die stark individualisiert ist, macht die
Umsetzung eines flachendeckenden Vertretungsmodells schwierig.

Aus Vernetzungstreffen von Tagespflegepersonen, die es in der Stadt und im Landkreis gibt,
kénnen sich nur in Einzelfallen Vertretungslosungen entwickeln.

Eine besondere Erschwernis in der Umsetzung eines verlasslichen Vertretungsangebotes in der
Kindertagespflege sehen wir momentan auch in der fehlenden Finanzierung. Vertretung braucht
unserer Ansicht nach finanzielle Ressourcen und engagierte Mitstreiter*innen.

Die Masterthesis einer Studentin der P2daeggogi k zur
gei, hatte 2018 deut!l ich eedmaohit ,viddss Fdhaars | T hema ak
sehr beschétftigt.

Ein zentrales Ergebnis der Masterthesis war, dass die Zufriedenheit mit der Betreuungsform
AKindertagespflegeid bez¢glich der Beziehungsqualit
Eltern und der Flexibilitat hoch bis sehr hoch war. Mit der Vertretungssituation waren die meis-

ten Eltern allerdings sehr unzufrieden.

Deshalb widmeten wir uns 2019 unter anderem im Rahmen unseres Klausurtags dem Thema
AVertretungfi besonders intensiv.

Auch wenn sich Eltern sowohl beim Landratsamt als auch bei uns wéahrend eines bestehenden
Tagespflegeverhéltnisses selten melden, um sich Uber die mangelhaften Vertretungsmaoglich-

keiten in der Kindertagespflege zu Abekl|l ageni, er f
Ben Belastung, die diese strukturelle Unsicherheit fur die Familien bedeutet. In der Regel ver-

suchen Familien Ausfallzeiten der Tagespflegepersonen im privaten sozialen Netz zu kompen-

sieren.

Gemeinsam mit dem Landratsamt, Abteilung Jugend, entschieden wir im Februar, einen Frage-
bogen fur Familien zu entwickeln, um einen konkreteren Uberblick iber den Bedarf nach Vertre-
tung zu bekommen.

Unser zweites Kooperationsgesprach im Juli stand im Fokus der Auswertung des Fragebogens
zur Vertretung, den etwa 33 % der Befragten zurtickgeschickt hatten. Ein Bedarf an Vertretung
wurde von vielen Familien benannt.

Die angespannte personelle Situation in den Tageseinrichtungen der Stadte und Gemeinden
und die daraus resultierenden Ausfallzeiten fuhrten zur gemeinsamen Uberlegung, ob es mog-
lich sei, Strukturen/Vertretungsmodelle fiir Kindertagespflege und Tageseinrichtungen zu entwi-
ckeln, von denen Familien beider Betreuungsformen profitieren kdnnten.

Der Aufbau solcher Strukturen, die beide Betreuungsformen bedienen wirden (ein Modell kénn-
ten zum Beispiel Vertretungsstitzpunkte sein), ist allerdings ohne umfangreiche personelle und
finanzielle Ressourcen nicht leistbar 7 weder fir die kommunalen Trager und schon gar nicht
fur einen kleinen Trager wie den Tageselternverein.

Da wir Eltern zu Ausfallzeiten und dem Bedarf nach Vertretung befragt hatten und in der Koope-
ration mit dem Jugendamt das Thema diskutierten, war es uns ein wichtiges Anliegen, auch die
Perspektive der Tagespflegepersonen selber kennenzulernen sowie deren Anregungen und



Erfahrungen in die Entwicklung von Modellen mit einzubeziehen. Zu einem Austauschtreffen
hatten wir alle Tagesmutter/-vater im Herbst eingeladen.

In einem ersten Schritt diskutierten wir miteinander die Fragen, welchen Bedarf Tagesmiitter
bezlglich der Vertretung sehen und ob sie bereits Erfahrungen mit Vertretungssituationen ha-
ben? Des Weiteren wollten wir wissen, welche Ideen aus der Praxis in unsere Uberlegungen
einflieRen kénnten? Uberlegungen, welche Strukturen fiir Vertretungsmodelle sinnvoll und reali-
sierbar seien, schlossen den ersten Teil des Abends ab.

Gemeinsam mit den Tagesmittern sammelten wir in einem né&chsten Schritt weitergehende
Fragen, die sehr grundsatzliche Aspekte, aber auch die mégliche Umsetzung vor Ort betreffen.
Konkret wollten die Tagesmtter wissen:

- welche haftungsrechtlichen Aspekte in Vertretungssituationen zu beachten seien?

- ob jemand, die/der eine Tagesmutter bei eingeschrankter Einsatzfahigkeit (z. B. nach
einer Schulter-OP) im Alltag unterstitzt, z. B ein Tageskind wickeln dirfe?

- ob eine Unterstitzung durch Elterndienste moglich sei?

- ob ein Solidaritatsbeitrag fur Tagespflegepersonen eine Mdglichkeit sein kénne, die Fi-
nanzierung der Vertretung zu sichern? Undobmi t einem sol chen I-Beitrag ni
s ¢ h enrdi@ Pfiicht genommen wirden?

- wessen Aufgabe es sei, die Vertretungsstrukturen zu sichern?

Da auch fur Vertretungs-Tagespflegepersonen die umfangreiche Verpflichtung zur Qualifizie-
rung besteht, fragten sich die Tagesmiditter, wer dafiir gewonnen werden kénne?

Von allen Teilnehmerinnen wurde auch betont, wie belastend sie es erleben, dass es derzeit
keine verlasslichen Vertretungsstrukturen gibt. Dadurch flhlen sie sich den Eltern gegeniber
moralisch in der Pflicht i was wiederum den Druck erhdht nicht krank werden zu dirfen. Model-
le, die vom Tageselternverein organisiert und angeboten wirden, kénnten diesen Druck deut-
lich reduzieren.

Nach diesem spannenden Austausch stellten wir den Teilnehmerinnen unsere Ideen bzw. mog-
liche Modelle zur Vertretung vor und diskutierten die Vor-und Nachteile der jeweiligen Optionen.

Im Rahmen unseres Klausurtags, bei dem alle Mitarbeiterinnen des Vereins sowie der Vor-
stand miteinander arbeiten, konkretisierten wir zwei Vertretungsmodelle. Diese kénnen aus
unserer Sicht Eltern Betreuungssicherheit geben, die Tagespflegepersonen entlasten und das
System Kindertagespflege strukturell starken.

Unser Ziel ist es, im Jahr 2020 mdglichst mit folgenden zwei Pilotmodelle zu starten.



Pilotmodell 1: Die Tagespflegeperson mit Vertretungsplatzen i Tagesmutter plus

TPP - plus

in ihren eigenen
Raumen

Eine Tagespflegeperson (TPP), die selbst nur 2-3 Tageskinder (TK) betreut, stellt sich fur meh-
rere per Vertrag zugeordnete Kinder zur Verfligung.

Denjenigen Eltern, die im Vermittlungsprozess ihren Bedarf nach einer Vertretungslosung be-
schreiben, wird eine Vertretungstagesmutter angeboten. Die Eltern missen bereit sein, Kontakt
zur Vertretungstagesmutter zu pflegen, damit das Kind eine verlassliche Beziehung aufbauen
kann.

Die Tagesmutter muss eine angemessene Bezahlung fur die Vernetzung erhalten. Fir konkrete
Vertretungssituationen erhalt sie die laufende Geldleistung.

Eine Begleitung der Tagesmditter, die sich fir dieses Modell anbieten, durch die Fachberaterin
wird gewabhrleistet.

Die Kosten, die fur diese Modell entstehen, setzen sich wie folgt zusammen:

1 Es braucht eine monatliche Aufwandsentschadigung fir die Tagesmutter, die das Kon-
takthalten mit den Familien und den Beziehungsaufbau angemessen vergiitet.

1 Es entsteht ein zuséatzlicher Aufwand fir die Fachberatung, um das Modell auf den Weg
zu bringen und zu begleiten.

10



Pilotmodell 2:Di e AMobi | e Tages pAfKli engdeepr & rasgcemsippeféh gegig- i n

neten Raumen A

Dieses Vertretungsmodell ist fiir Tagespflegepersonen,di e i n Aanderen geeigneten R
oder fur Tagespflegepersonen, die 4-5 Tageskinderi n i hren ei genen Haushalten ir
tenfi R2 ume ngedigaet.r e u e n,

Die Amobile Tagespflegepersoni betreuderTages-j e ei nem Wo
mutter die Tageskinder, um den Beziehungsaufbau zu gewahrleisten. Sie sollte beim Tagesel-
ternverein angestellt sein, der die Dienst- und Fachaufsicht tbernimmt.

Sollte die Aregul 2r ekénn diengbile Tagespflegepersom diefBatredurmgn
(evtl. mit zeitlich eingeschranktem Umfang) tbernehmen.

Die Amobile TPPA k°nnte auch bei Tagespflegepersonen,
die voruibergehend eine Unterstiitzung benétigen, weil sie gesundheitlich eingeschrankt sind

(z. B. nach einer OP, Gipsschiene etc.), Vertretung anbieten. Die Betreuung findet dann zu

zweit statt.

Vorteile dieses Modells sind:

1 Es entstehen keine zusétzlichen Raumkosten.
1 Die Kinder werden, wenn die TPP ausfallt, in ihrer gewohnten Umgebung und in der
vertrauten Gruppe weiter betreut.

Die Kosten, die fir dieses Modell entstehen:

1 Die mobile TPP wird vom TEV angestellt. Dies ist nur mdglich, wenn der Jugendhilfe-
trager hierfur die notwendige finanzielle Férderung bereit stellt.

11



1 Die Begleitung der mobilen TPP durch die Fachberatung (Fachaufsicht) muss gewahr-
leistet sein. Ebenso mussten Verwaltungskosten fur den TEV (Dienstaufsicht, Lohnab-
rechnungen) finanziert werden.

Fir diese Modellprojekte mochten wir mit dem Landratsamt, Abteilung Jugend, Finanzierungs-
bedarfe definieren und hoffen, dass uns die nétigen Mittel zur Verfiigung gestellt werden, um
Uber einen festgelegten Zeitraum die Praktikabilitdt und Wirkung zu erproben.

Kooperation Tageselternverein und Landratsamt, Abteilung Jugend

Im Jahr 2019 trafen wir uns zu zwei Kooperationsgespréachen mit den Leitungskréften der Abtei-
lung Jugend.

Im Februar beschaftigte uns vorrangig die Raumsituation in Rottenburg. Es traf uns unerwar-

tet und stellte uns vor grofRe Herausforderungen:

Die neuen Raume der Stadt Rottenburg, die fiir das JFBZ des Landkreises und uns vorgesehen
waren, hatten nicht die erforderlichen Kapazitdteni s o dass wir uns nach
fur unsere Beratungsstelle in Rottenburg umschauen mussten. Die Zeit dréangte, der Mietvertrag
in der WeggentalstralRe lief zum 1.4.2019 aus.

Das Landratsamt sagte uns grundsatzlich Unterstiitzung bei der Suche nach neuen Raumen
zu; Fragen zu Auswirkungen bzgl. der Finanzierung blieben noch offen.

Im Ergebnis konnten wir den Umzug im Frihjahr 2019 realisieren und eine Lésung zur Finan-
zierung der Raume vertraglich festhalten. Mehr zum Umzug lesen Sie auf Seite 28.

einer

Zum g e plAagbaueder Qlalifizierung fur Tagespflegepersonen in Baden-W¢ rt t e mber g

von aktuell 160 Unterrichtseinheiten auf 300 Unterrichtseinheiten skizzierten wir im Kooperati-
onsgesprach die Eckpunkte des Konzeptes und diskutierten die Chancen und maoglicherweise
Risiken. Die Plane der Landesregierung, die Qualifizierung verpflichtend ab dem 1.1.2021 im
Rahmen des Gute-KiTa-Gesetzes umzusetzen, beschéftigen den Landesverband, die Mit-
gliedsvereine und die Landratsamter seit langerem. Auf den Seiten 14 und 77 gehen wir etwas
konkreter auf das Thema ein.

Sowohl im Februar als auch im Juli stand Vemn
t r et wuf gdi Tagesordnung. Diese Thematik haben wir gerade ausfuhrlich dargestellt. Die
Frage der moglichen Finanzierung der Vertretungsmodelle werden wir auch im Jahr 2020 weiter
diskutieren.

Kooperation Tageselternverein und Landratsamt, Abteilung Soziales und
Abteilung Jugend

Im Juli trafen wir uns mit Vertreter*innen der oben genannten Abteilungen, Frau Iris Ackermann,
Abteilungsleiterin Abteilung 20, Frau Kerstin Tennigkeit, Sachgebietleiterin des Fachbereichs
Eingliederungshilfe, Herrn Bernd Hillebrand, Leiter der Abteilung Jugend, Herrn Eberhard
Lumpp, Leiter Wirtschaftliche Jugendhilfe, Abteilung 21 und Frau Iris Jahn, Fachbereich Kinder-
tagesbetreuung, Abteilung 21 zu einem ersten Kooperationsgesprach.

Ziel war es, die Zustandigkeiten und Ablaufprozesse zu klaren, die notwendig sind, wenn sich
Familien mit behinderten bzw. von Behinderung bedrohten Kindern bei uns melden und einen
Betreuungsbedarf bzw. -wunsch formulieren.
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Wir waren uns einig, dass es mehr Transparenz bzgl. der Aufgaben und Ablaufprozesse der
jeweiligen Abteilung/Trager braucht, damit Familien in dieser meist schwierigen Lebenssituation
angemessen unterstitzt werden.

Wir vereinbarten, dass zuklnftig Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins am zweimal jahrlich
stattfindenden Arachforum Friihférderung und Integrationi t ei | ne h men .

Weiterhin wurde vereinbart, dass die Arbeitshilfe fur Trager, Fachkrafte und Kooperations-
partner zur I ntegration in Tageseinrichtungen f ¢r Ki
auf dem Weg Zfir die Kindektdgesgflege anfepasst werden soll.

Vernetzung und Lobbyarbeit

Die Vernetzung in den Stadten und Gemeinden des Landkreises sowie auf Landesebene ist
wichtig flr den fachlichen Austausch und die inhaltliche Weiterentwicklung der Arbeit und fester
Bestandteil unserer Arbeit. Im Einzelnen arbeiteten wir, wie in den Jahren zuvor, in folgenden
Arbeitskreisen und Gremien mit:

- AAebtskreis Ki ndeZusammenabeienitden Fachberdtungen fir Kin-
dertageseinrichtungen im Landkreis TUbingen

- Fachforum der padagogischen Fachkrafte im Landkreis Tubingen

- Tréagertreffen der Stadt Tubingen (Bedarfsplanung)

- Kommunale Bedarfsplanung in Rottenburg

- Facharbeitskreis Amiubifgegnn zur Erziehungh
- AB¢ndnis f¢r FamindRotenbiirgi n T¢bi ngen

- Arbeitskreis AFr ¢ hMossigeh tind TillingenRot t enbur g
- Ammerbuch Aktiv

- Fachbeirat Dettenhausen

- Arbeitskreise Jugend und Familie, Gomaringen und Nehren

- Landesarbeitsgemeinschaft der Tageselternvereine, Stuttgart (LAG)

- Arbeitskreis Qualifizierung in der Kindertagespflegefiauf Landesebene

- ArbeitskreisAGesch2ftsf ¢hrung der Tageselternvereined au

Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Obwohl wir 2019 keine neuen o6ffentlichkeitswirksamen Projekte aufgelegt hatten, waren wir mit
verschiedenen Aktionen und der Kinowerbung in Stadt und Landkreis stark préasent.

Unsere Werbung, die wir Ai mmsecrhonfi und r eg eWwien? B Zatungsanzeigenn ,
Anzeigen in den Gemeindeboten, Pressenotizen zu unseren Informationsveranstaltungen und
Plakate, ergénzten wir durch persénlich betreute Informationsstande vor gréReren Geschéften
im Landkreis sowie ganz gezielten Informationsveranstaltungen vor Ort.

Ruckmeldungen unserer Kursteilnehmerinnen und der Familien, die zur Beratung kommen,

zeigen allerdings, dass die pers°nliche AMund zu Mun
zu sein scheint. Unsere Anregung, dass aktive Tagespflegepersonen neue Interessierte wer-
ben, stellten wir unter das Motto AMachen Si e | MNachbarfrzeuun dkionl.llnegi n! f
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einem Rundschreiben an Aunseref TaTaegendézuengimper sone
ihrem privaten Umfeld fur die anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle

Aufgabe zu werben. Wir freuen uns, denn ein paar Interessierte fanden Uber diesen Weg ihre

berufliche Perspektive.

Die Kinowerbung, unser Herzensprojekt des Jahres 2018, konnten wir dank einer Spende von
AJugendhi |l f e DRb % i hiiloheevdbn 5000 Euro wieder in den Tibinger Kinos
Arsenal und Atelier, im Kino Museum sowie im Rottenburger Kino Waldhorn und im Kino Licht-
spiele Mdssingen zeigen. Auch im Sommernachtskino in Tubingen lief der Werbetrailer.

Begleitend zur Kinowerbung annoncierten wir in den Programmheften des Kinos Arsenals
(DIVA) und des Rottenburger Waldhorn Kinos.

JedenTag

Infoveranstaltungen:
Fr, 06.Marz,9.00 Uhr
Do, 12.Mérz, 19.30 Uhr
Tageselternverein
Wilhelmstr. 14, Tiibingen

TAGESELTERN
VEREIN

Familidre Kinderb
Tagesmutter werden! L

Wir informieren und beraten Sie! www.tageselternverein.de

Wenn sich auch noch kein unmittelbarer Effekt zeigti i m Si nne von Amebkor Tagesry
n e i fragt die regelmaRige Ausstrahlung doch zu einem sehr positiven Image der Betreuungs-
form Kindertagespflege bei, so die Rickmeldungen, die wir erhalten.

Um unsere Qualifizierungs-und Fortbildungsangebote fur Tagespflegepersonen noch breiter zu

streuen und neue Zielgruppen zu erreichen, entschieden wir uns dafir, die Mitgliedschaft im

ANet z vilg becufliche Fortbildungder Landkreise Reutlingeun und T
beantragen. Die wichtigsten Aufnahmekriterien des Netzwerkes sind:

- Ein wesentliches Betatigungsfeld des Tragers muss in der beruflichen Weiterbildung
liegen.

- Der Trager ist mindestens 3 Jahre im Gebiet des regionalen Netzwerks aktiv.
- Der Tréager fuhrt eine Geschéaftsstelle vor Ort.

- Der Trager stimmt den unten genannten Qualitatskriterien der Netzwerke fiir berufliche
Fortbildung in Baden- Wirttemberg zu.

- Der Tréager ist zur aktiven Mitarbeit im regionalen Netzwerk bereit.

Bei der Mitgliederversammlung am 8.10.2019 in Reutlingen wurde der Tageselternverein nach
der Prasentation der Arbeit und Angebote ins Netzwerk aufgenommen.
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Uber die Familienbildungsstatte Tiibingen konnten wir an alle Kursleiterinnen, die Angebote

im Fachber ekKicrhd AA Eha elr ean , unsere I nfoflyer mi t Hi nwei
schicken. Wir erhoffen uns (iber diesen Weg eine noch stirkere Prasenz in der Offentlichkeit zu

erreichen.

Steinlachstrand Méssingen

Sich in offentliche Diskussionen zu padagogischen Themen einzubringen ist eine Form der
Offentlichkeitsarbeit, die wir gelegentlich ebenfalls nutzen. Die Teilnahme von Annette Geist
beim AStrandgespr ta éinsolches F@un, bei.d&rOeln hteressanter und gut
besuchter fachlicher Austausch stattfand.

Die Strandgesprache am Steinlachstrand sind ein Diskussionsforum der evangelisch-
methodistischen Kirche zu dem zweimal jahrlich Gaste aus Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und
Kirche eingeladen werden.

Zum Thema AEr z i eih(k)@irgKinderspielii ~w aPRrdd. ir. Gunther Klosinski (Kinder- und
Jugendpsychiater), Dr. Tobias Ziegler (Lehrer), Rebecca Ziegler (Kinderkrankenschwester),
Stefanie Pallas (Konrektorin der evangelischen Schulen am Firstwaldgymnasium) und Annette
Geist (Diplom-Sozialpadagogin) als Vertreterin des Tageselternvereins eingeladen.

Kooperation mit dem Landesverband Kindertagespflege Baden-
Wirttemberg e. V.

RegelméaRig nehmen wir an der Mitgliederversammlung des Landesverbands und der einmal
jahrlich stattfindenden Mitgliederkonferenz teil.

I n der Mitgliederkonferenz am 22-GBs20%t8 sndndadas @h
geplante Neuausrichtung der Qualifizierung der Tagespflegepersonen ab 2020/2021 im
Fokus.

Baden-Wirttemberg hat im Rahmen des Gute KiTa-Gesetzes die Kindertagespflege mit einbe-
zogen. Ziel ist es, die Qualitat der Betreuung und die Anforderungen, mit denen Tagespflege-
personen konfrontiert sind, durch die Ausweitung der Qualifizierung weiter zu starken.

Das sogenannte QHB (das Kompetenzorientierte Qualifizierungshandbuch des Deutschen
Jugendinstitutes DJI) bildet die Grundlage fir die Neuausrichtung und Ausweitung der Qualifi-
zierung auch in Baden-W(rttemberg.

Die groRRe Beteiligung der Mitgliedsvereine und vor allem die zahlreichen Fragen, die formuliert
wurden, zeigten deutlich, wie sehr die bevorstehende Veranderung von bisher 160 auf voraus-
sichtlich 300 Unterrichtseinheiten die Verantwortlichen beschéftigt.

Bei einem Austauschtreffen mit einer Vertreterin des Kultusministeriums, des Landesverbands
und einiger Mitgliedsvereine (auch wir aus Tubingen waren dabei) im November 2019 hatten
wir die Moglichkeit, unsere Fragen noch einmal einzubringen. Obwohl das Gerist fir die neue
Qualifizierung steht, gibt es nach wie vor (Stand Januar 2020) leider keine konkreten, offen
kommunizierten Informationen zu finanziellen Rahmenbedingungen, zum Zeitplan der Umset-
zung und zur angedachten Implementierung des neuen Konzeptes an die Landkreise und die
Tageselternvereine.

Eine wichtige Unterstiitzung fur die praktische Arbeit der Mitgliedsvereine sind die vielféltigen
Fortbildungen, die der Landesverband anbietet. Wir nutzen diese Angebote regelméRig.

15



Der Landesverband arbeitet auch sehr stark politisch, u. a. um Verbesserungen der Rahmen-
bedingungen fur Tagespflegepersonen zu erreichen.
Arbeitskreise des Landesverbands

Auch in verschiedenen Arbeitskreisen sind wir als Teilnehmerinnen engagiert. 2019 waren wir
im Arbeitskreis Geschéftsfihrung (Andrea Keinath) und in der Landesarbeitsgemeinschaft der
Tageselternvereine (Ursula Schmid) regelmafig aktiv.

Spenden und Zuwendungen

Fur die weitere Vorfiihrung unseres Kinowerbetrailers von Frihjahr bis Mai, im Sommernachts-
kino und in den Monaten Oktober bis Dezember, erhielten wir von dem Verein Alugendhilfe
Phoinix e. V. Dusseldorfii eine Spende in Héhe von 5.000 Euro. Ohne diese Spende ware es
uns finanziell nicht mdglich gewesen, die Werbung zu finanzieren.

Wir bedanken uns sehr herzlich fur diese ausgesprochen grof3ziigige Unterstiitzung!

Herr Thomas Bass von der Tubinger Druckerei Muller und Bass, bei der wir all unsere Drucksa-
chen in Auftrag geben, stellte uns auch in diesem Jahr mehrmals Plakate fiir die Litfa3sdulen
und unsere Informationsveranstaltungen kostenlos zur Verfugung.

Ganz herzlichen Dank daftir!

Annette Geist, flr das Geschaftsfihrungsteam
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Entwicklungen in den Stadten und Gemeinden

Bevor wir die Entwicklungen der einzelnen Stadte und Gemeinden darstellen, mdchten wir in
diesem Jahresbericht interessante allgemeine Tendenzen und die Entwicklung der
Kindertagespflege der vergangenen 4 Jahre aufzeigen. Deutlich zu erkennen ist der stetige
Anstieg der Suchenden, wahrend sich die Anzahl der betreuten Kinder insgesamt kaum
verandert hat. Der Grund fir dieses scheinbare Paradox liegt darin, dass wir leider nicht
geniigend Tagespflegepersonen haben, die den wachsenden Bedarf abdecken kénnten.

Kinder, flr die Betreuung gesucht wurde
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Interessant ist die leicht sinkende Anzahl der Tagespflegepersonen. Ein Problem, mit dem nicht
nur wir im Landkreis und nicht nur das Feld der Kindertagespflege konfrontiert ist i Uber den
AFachkr2ft emangel ferichtenber vergangenen Jahre régelmaRBg berichtet.

Anzahl der Tagespflegepersonen, die zum 31.12. betreuten
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Die deutliche Veranderung der Altersgruppen bei den betreuten Kindern (siehe folgende Grafik)
ist maRRgeblich durch den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fur Kinder unter 3 Jahre
zu begrinden. Die Ausweitung der Betreuungszeiten im institutionellen Rahmen auch im
landlicheren Raum fir Kinder tber 3 tragt natirlich ebenfalls zu dieser Verschiebung bei.

Alter der Tageskinder, die zum 31.12. betreut wurden
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Die friithe Suche nach einem Betreuungsplatz

Eine Entwicklung, die sich in den letzten Jahren verstérkt, ist die sehr frihe Suche von Eltern
nach einem Betreuungsplatz. Manchmal kommen werdende Eltern, h&aufig sind es Eltern mit
sehr jungen Sauglingen, die lange vor dem geplanten Betreuungsbeginn zu uns in die Beratung
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kommen und hoffen, dass sich durch die besonders friihzeitige Suche ihre Chancen einen Platz
bei einer Tagespfegeperson zu erhalten, erhéhen.

Da die Vermittlung zu einer Tagesmutter allerdings nach anderen Prinzipien als bei den kom-

munalen Tageseinrichtungen verlauft, miindet die friihzeitige Beratung nicht in das Versprechen

fur einen Betreuungsplatz. | n der Kindertagespflege gilt ni cht Aj e
besser die Cha n ¢ e n fidie BEtrewung durch eine Tagespflegeperson ist nach wie vor die

individuelle Passung das zentrale Kriterium.

Zur APassungfi geh®°ren:
- der Betreuungsumfang
- der Wohnort/bzw. der Betreuungsort
- die ganz konkreten Wiinsche der Familien
- die Angebote, sowohl zeitlich als auch inhaltlich, der Tagesmutter und vor allem
- die gegenseitige Sympathie und das Vertrauen, das sich entwickeln muss.

Anders als in den Tageseinrichtungen gibt es deshalb bei uns keine klassischen Wartelisten fir
die Vermittlung eines Betreuungsplatzes. Wir prifen fir jede Familie individuell die oben ge-
nannten Punkte ab und versuchen, so viele Winsche/Bedurfnisse wie méglich zu realisieren.

Die Erhdhung der Laufenden Geldleistung fur Tagespflegepersonen

Bereits am 14.11.2018 hatte der Kreistag die Erhéhung der sogenannten Laufenden Geldleis-
tung fur die Tagespflegepersonen beschlossen.

Ab dem 1.1.2019 wurde dieser Beschluss umgesetzt. Die Tagespflegepersonen erhalten seit-
dem einen Betrag von 6,50 Euro je Betreuungsstunde und Kind. Fir ungewohnliche Betreu-
ungszeiten i Betreuungszeiten vor 7.00 Uhr morgens, nach 18.00 Uhr abends oder an Sams-
tagen sowie Sonn- und Feiertagen und Uber Nacht i gilt ein Stundensatz von 8,50 Euro je
Kind..

Der Landkreis hatte ebenfalls beschlossen, den Zuschuss der Gemeinden in Hohe von 1 Euro
je Stunde fur die uber 3-jahrigen Kinder zu tbernehmen. (Fur Gber 3-jahrige Kinder ist eigentlich
nur eine Laufende Geldleistung von 5,50 je Stunde/Kind vorgesehen). Nun erhalten Tagespfle-
gepersonen ohne den burokratischen Aufwand, der vorher mit diesem Zuschuss zum Teil ver-
bunden war, den Betrag Aaus einer Handhf.

Mit der Erh6hung der Laufenden Geldleistung ist ein weiterer Schritt gemacht, dass sich die
Tatigkeit als Tagespflegeperson durchaus finanziell lohnt und somit eine echte berufliche Alter-
native darstellen kann.
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Die Reihenfolge der Stadte und Gemeinden, Uber die wir auf den folgenden Seiten berichten,
orientiert sich an der Einwohnerzahl der jeweiligen Stadte/Gemeinden.

Tldbingen

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2019 suchten 357 Familien mit 454 Kindern tUber den Tageselternverein Betreuung.
336 Kinder waren im Alter zwischen 1 und 3 Jahre. Ergédnzend zu einer Kindertageseinrichtung
oder zur Schule wurde fiir 146 Kinder Betreuung gesucht. Fir 61 Kinder wurde Betreuung zu
Aungew® hnl i casewor7Xkrioderenach 18 Uhr sowie an Samstagen und Sonn- oder
Feiertagen, nachgefragt. Diese Anfragen sind im Vergleich zum Vorjahr um 12 % gestiegen.

Kinder, fir die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2018/2019
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Fur Kinder unter 3 Jahren wurde gréf3tenteils eine Tagesmutter gesucht; fur altere Kinder wurd-
de eher eine Kinderfrau angefragt.

Vermittlungen

166 Kinder vermittelten wir an eine Tagesmutter (110 Kinder) oder eine Kinderfrau (56 Kinder).

Im Vergleich zum Vorjahr (168 Vermittlungen) sind die Vermittlungen konstant geblieben, was
sehr erfreulich ist. Dennoch konnten wir einigen Familien keinen Betreuungsplatz bei einer Ta-
gesmutter oder Kinderfrau vorschlagen, da uns nicht geniigend Betreuungsplatze zur Verfi-
gung standen. Viele Eltern wiinschten sich ausdriicklich den familiaren und tberschaubaren
Rahmen bei einer Tagesmutter fiir die Betreuung ihres Kindes; von daher ist es sehr bedauer-
lich, dass wir diesen Familien keinen Betreuungsplatz in der Kindertagespflege anbieten konn-
ten.

Entwicklung der Tagespflegeverhéaltnisse

Mit 242 Kindern, die zum Stichtag betreut wurden, ist die Zahl im Vergleich zum Vorjahr (251
Kinder) leicht zuriickgegangen. 116 Kinder wurden von einer Tagesmutter und 126 von einer
Kinderfrau betreut. Zu ungewéhnlichen Betreuungszeiten wurden 78 Kinder betreut.

Entwicklung der Tagespflegeverhéaltnisse
zum Stichtag 31.12.
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Tagespflegepersonen

Neue Tagespflegepersonen zu gewinnen stand auch im Jahr 2019 auf unserer Agenda. Es ist
ein Thema, das die gesamte Betreuungslandschaft betrifft i der sogenannte Fachkraftemangel
ist viel diskutiert. Wir freuen uns, dass wir 14 neue Kinderfrauen und 5 neue Tagesmiitter ge-
winnen konnten.

Leider mussten wir uns 2019 schweren Herzens von einigen Tagesmuttern verabschieden. Die
Beweggriinde der Tagespflegepersonen, sich anders zu orientieren, waren meist der Wunsch
nach einer berufliche Veranderung und einer Tatigkeit auer Haus.

Nachdem das Bewerbungsverfahren fiir die Kinderbetreuung in anderen geeigneten Raumen
fur die Firma Ovesco Endoscopy AG Ende 2018 abgeschlossen war, konnte im Mai 2019 eine
Tagesmutter mit der Betreuung starten. Die Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfuhrung der
Firma Ovesco Endoscopy AG und den Mitarbeiterinnen war und ist ausgesprochen gut und wir
freuen uns, dass die Firma dieses Projekt gemeinsam mit uns solide aufgestellt hat.

Neben diesem neuen Projekt fir die Betreuung in anderen geeigneten R&dumen gibt es in Tu-
bingen vier weitere Standorte, in denen in einem gréReren Rahmen Betreuung angeboten wird.
Die dort tatigen Tagesmiitter haben diese Raume privat angemietet und sind nicht an eine Fir-
ma gekoppelt.

Die Wirdigung und Wertschatzung der bereits tatigen Tagespflegepersonen ist flr uns ein
wichtiger Bestandteil unserer Begleitung als Fachberaterinnen. Daher haben wir im Frihjahr
unsere Biroraume wieder in ein kleines Frihsticks-Café umgewandelt. Am 4. Mai hatten die
Tagesmdtter die Mdglichkeit, in netter Atmosphéare mit uns und anderen Tagespflegepersonen
ins Gesprach zu kommen. Es nahmen zahlreiche Tagesmiuitter an diesem Frihstiickstreffen teil.
Die positiven Ruckmeldungen bestéarken uns darin, dieses Austauschtreffen auch in 2020 wie-
der anzubieten.

Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
Auch 2019 haben wir uns weitere Gedanken zur Offentlichkeitsarbeit vor Ort gemacht.

Neue Plakate mit dem konkreten Hinweis auf unsere Informationsveranstaltungen sind in TU-
bingen an stark frequentierten Orten aufgehangt worden. Ebenso haben wir unsere Postkarten
bei Kinder-Flohmarkten ausgelegt. Zwei Kolleginnen haben im Sommer am Nonnenhaus mit
einem Infostand fur die Kindertagespflege geworben. Interessierte Personen wurden angespro-
chen und Postkarten und Flyer verteilt.

Nach dem Filmstart im Oktober 2018 lief unser Werbefilm 2019 fast das ganze Jahr in den Tu-
binger Kinos und zuséatzlich im Sommernachtskino. Immer wieder werden wir auf diesen Film
angesprochen.

Den Kontakt zu den Stadtteiltreffs haben wir 2019 intensiviert und Infoveranstaltungen in den
Stadtteilen fur Interessierte angeboten. Mit den Stadtsozialarbeiterinnen in der Weststadt und
auf Waldhauser Ost fand ein erstes Vernetzungstreffen statt, die Zusammenarbeit soll 2020
regelmaRig weitergefuihrt werden.

Beteiligung bei Festen

Die Teilnahme an Festen ist in Tubingen seit vielen Jahren fester Bestandteil unserer Offent-
lichkeitsarbeit. Auch 2019 beteiligten wir uns am traditionellen Kinderfest im Alten Botanischen
Garten sowie am Kinderfest beim Umbrisch-Provenzalischen Markt.
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Das Kinderfest im Alten Botanischen Garten fand am 13.
Juli statt und wir haben wieder unseren heil3 begehrten
Bobbycar-Parcours aufgebaut. Wie die Jahre zuvor ist
der Parcours ein grof3es Vergnigen fur ganz kleine, aber
auch fur altere Kinder. Das Wetter war ideal fir ein Fest
und die Strecke wurde unermudlich befahren, so dass
auch einige Tage spater die Fahrspuren noch sichtbar
waren. Wahrend sich die Kinder auf dem Parcours ver-
gnigten, nutzten wir die Mdglichkeit, mit den Muttern und
Vatern ins Gesprach zu kommen, um auf die Kinderta-
gespflege aufmerksam zu machen. Mit Eltern, die uns
durch die Beratung/Vermittlung bekannt sind, konnten wir
die Zeit fUr einen kurzen Austausch nutzen.

Am 14.September waren wir beim Umbrisch-Provenzalischen Markt im Rahmen des Kinderpro-
>t ’ ] : gramms mit unserem Pavillon im Pfleghof
dabei. In diesem Jahr lieRen wir wieder ein-

Schén war zu beobachten, mit welcher Hin-
gabe und Ruhe einige Kinder die Hande und
FuRe ihrer Mannchen ausschnitten und

wirde. Die Eltern der kleinen Bastler genos-
sen die kleine Ruhezeit ebenfalls. So entwi-
ckelten sich wéhrend der Bastelzeit einige
anregende Gesprache.

Unterstitzung/Kooperation Stadt Tubingen

Ein ganz herzliches Dankeschdn geht an die Stadt Tubingen fur die finanzielle Unterstitzung
unserer Offentlichkeitsarbeit vor Ort! Mit diesem Zuschuss war es uns wieder moglich, an den
Litfal3saulen in der Stadt zu plakatieren und auf unsere Informationsveranstaltungen aufmerk-
sam zu machen. Die groR3formatigen, farbenfrohen Plakate sind durch das regelmaRige Er-
scheinen i mmer wieder ein echter AEyecatche

Zusatzlich konnten wir mit Hilfe des Zuschusses gemeinsame Anzeigen im Schwébischen Tag-
blatt schalten. Diese Anzeigen machen das gemeinsame Interesse der Stadt und des Vereins
deutlich und zeigen, wie wichtig uns die Gewinnung neuer Tagespflegepersonen ist. Diese zu-
séatzliche Unterstutzung fiir unsere Offentlichkeitsarbeit/Werbung ist fir uns unverzichtbar.

Dank der finanziellen Unterstiitzung der Stadt ist auch die Anmietung von Raumen fir die
selbstorganisierten Stadtteilgruppen/Vernetzungstreffen der Tagesmitter méglich. In der Sud-
stadt treffen sich die Tagesmiutter im Elkiko und in der Nordstadt in den Raumen der Dietrich
Bonhoeffer Gemeinde. Das wochentliche Treffen ist ein fester Bestandteil der Wochenplanung
der teilnehmenden Tagesmiitter. Hier ist Raum fir den kollegialen Austausch und den Aufbau
von Vernetzungsstrukturen; was unter anderem in Bezug auf mogliche Vertretungsbedarfe im
Krankheitsfall notwendig sein kann.
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Vernetzung und Arbeitskreise

Tragertreffen der Stadt

Das Tragertreffen der Stadt Tiibingen fand auch in 2019 statt. Eine Fachberaterin des Tagesel-
ternvereins nimmt an diesen Treffen regelmafig teil. Die freien gemeinnitzigen Trager haben
bei diesen Treffen die Moglichkeit, sich an der Bedarfsplanung der Stadt Tubingen zu beteili-
gen.

Zentrales, tragertibergreifendes Anmeldeverfahren (ZAK)

Das zentrale Anmeldeverfahren gibt es nunmehr seit vier Jahren; mittlerweile sind die meisten
Hurden und Stolpersteine behoben, so dass in 2019 keine Austauschtreffen notwendig waren.

Das zentrale, trageriibergreifende Anmeldeverfahren ist fir uns Fachberaterinnen in unserer
taglichen Beratung mit Eltern gut etabliert und die Verwaltungsprozesse sind bekannt, so dass
von einem fast reibungslosen Verfahren zwischen der Stadt und uns als Tageselternverein ge-
sprochen werden kann. Viele Eltern sind allerdings in der Beratung erstaunt, dass auch die
Kindertagespflege als ein Angebot im Anmeldeverfahren der Stadt aufgefiihrt ist und die Be-
treuungssuche nach einer Tagesmutter als Information an die ZAK weitergereicht werden muss.
Trotz des zentralen Anmeldeverfahrens haben wir den Eindruck, dass nach wie vor gelegentlich
eine parallele Suche nach einem Betreuungsplatz stattfindet.

Arbeitskreis Frithe Hilfen

Der Arbeitskreis ANetzwerk Fre¢ghe Hilfend deri fft S
verschiedenen sozialen Dienste intensiviert sich die Zusammenarbeit. Die regelméaRigen Tref-
fen konnen wir nutzen, um die Kindertagespflege als eine Mdglichkeit der Unterstitzung fur
Familien im Landkreis Tubingen bei den Mitarbeiter*innen der verschiedenen Dienste bekannt
zu machen. Gleichzeitig ist es fir unsere Beratungsarbeit auerst wichtig, tGber die Angebote
anderer Trager gut informiert zu sein und Familien bei entsprechenden Bedarfen schnell Uber
passende Beratungs-/Unterstiitzungsangebote informieren zu kénnen.

Bundnis fur Familien

Die Mitarbeit im Bundnis fur Familie und die regelmafige Teilnahme am Gesamtbindnistreffen
war uns Fachberaterinnen in Tlbingen, wie in den Jahren zuvor, ein wichtiges Anliegen. Durch
das Bundnis fur Familien ist ein gro3es Netzwerk an Kooperationsheziehungen in Tlbingen
entstanden. Die Anregungen, Ideen und Projekte (z. B Kindercard, Offene Familientreffs, EfA-
Entlastung fur Alleinerziehende, Kurz- und Notfallbetreuung) werden in der Beratungs- und
Vernetzungsarbeit des Tageselternvereins an Interessierte weitergegeben.

Ausblick und Ziele

Am Ende eines Jahres schauen wir auf das was war und gut gelungen ist zuriick. Die Betreu-
ungszahlen sind konstant geblieben und wir haben einige neue Tagespflegepersonen fir die
Tatigkeit gewinnen kdnnen. Vor allem aber schauen wir nach vorn, um zu planen, was zu tun ist
und welche Ziele wir erreichen wollen.

Die Akquise neuer Tagespflegepersonen wird auch in 2020 eine wichtige Aufgabe sein und wir
werden durch intensive Plakatwerbung auf unsere Informationsveranstaltungen aufmerksam
machen. Ebenfalls werden wir unsere Werbung bei Kinder-Flohmarkten weiterfiilhren und in der
Zeitschrift AT¢bingen im Fokusfi annonciere
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Dariiber hinaus wollen wir die Vernetzung in den Stadtteilen intensivieren. In allen Stadtteilen
besteht der Bedarf neue Tagespflegepersonen zu gewinnen, da die Nachfrage an Betreuungs-
platzen hoher ist als das Angebot an verfiigbaren Platzen.

Generell méchten wir uns weiterhin mit der Frage beschaftigen, welche potenziellen Zielgrup-
pen wir in Tubingen fir die Tatigkeit als Tagespflegeperson erreichen kénnen.

Beim Familientag und beim umbrisch-provenzalischen Markt werden wir wie immer mitwirken
und erganzend zu den Spielangeboten die wir machen, diese Feste als Werbeplattform nutzen.

Die professionelle Begleitung und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Tagesmuttern/-
vatern und Kinderfrauen ist und bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Deshalb ist uns
auch die Beziehungspflege zu den zum Teil langjahrig tatigen Tagespflegepersonen, die jeden
Tag engagiert und motiviert ihren Alltag mit den Tageskindern gestalten, auf3erordentlich wich-

tig.
Nach vielen Jahren der engen und guten Zusammenarbeit haben wir uns von Frau Steffi Muhl-
hauser verabschiedet, die als Leiterin der Fachabteilung Kindertagesbetreuung der Stadt Tu-

bingen in den Ruhestand geht. Wir freuen uns auf eine kooperative Zusammenarbeit mit ihrer
Nachfolgerin Frau Bettina Mohr im neuen Jahr.

Die gute Kooperation mit Herrn Manfred Niewohner, Leiter des Fachbereichs Bildung, Betreu-
ung, Jugend und Sport, wollen wir auch im nachsten Jahr weiter fortfihren. Wir freuen uns sehr,
dass Herr Niewohner die Kindertagespflege als eine wichtige Saule in der Kindertagesbetreu-
ung wertschatzt.

Im kommenden Jahr werden wir weiterhin engagiert die Kindertagespflege mit ihrem besonde-
ren Profil starken und bewerben und freuen uns auf ein weiteres ereignisreiches Jahr.

Judith Schweickhardt, fir das Team Tlbingen

Rottenburg

Betreuung suchende Familien

Im Jahr 2019 suchten 169 Eltern fur 205 Kinder tber uns eine Betreuung bei einer Tagesmutter
oder Kinderfrau. Im Vergleich zu 2018 war dies eine Steigerung um 8 %. Die Grafiken zeigen
deutlich, dass der Anstieg besonders bei den unter 3-jahrigen Kindern und in der Kernstadt zu
verzeichnen war.

Kinder, fur die Betreuung gesucht wurde
im Vergleich 2018/2019
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Wohnort der Kinder, fur die 2018/2019 gesucht wurde
(Vergleichszahlen)

Bad Niedernau 7/1  Kernstadt 89/109
Baisingen 0/0 | Kiebingen 10/18
Bieringen 1/1 | Obernau 5/2
Dettingen 5/4 | Oberndorf 1/1
Eckenweiler 1/1 | Schwalldorf 1/4
Ergenzingen 4/8 | Seebronn 12/8
Frommenhausen 1/1 | Weiler 7/11
Hailfingen 4/1 | Wendelsheim 4/6
Hemmendorf 11/9 | Wurmlingen 26/20

Aus Sorge nach der einjahrigen Elternzeit keinen Betreuungsplatz zu bekommen, fragten Eltern
zunehmend einen sehr friihen Beratungstermin an; wenn die Kinder erst wenige Wochen oder
Monate alt sind (siehe dazu auch Seite 18/19).

Viele Eltern melden sich aus Sorge, Uberhaupt einen Betreuungsplatz fir ihr Kind zu bekom-
men, sowohl in Tageseinrichtungen als auch der Kindertagespflege an, und hoffen, dass sich
dadurch ihre Chancen erhdhen.

Da in 2019 vor allem in der Kernstadt einige Eltern zum 3. Geburtstag des (Tages-)Kindes nicht
den notwendigen und gewinschten Folgeplatz in einer Einrichtung erhielten, wurden diese Kin-
der von den Tagesmittern mehrere Monate Uber das 3. Lebensjahr hinaus weiter betreut. Das
hatte zur Folge, dass zwischen Marz/April bis in den September nur wenige Platze bei Tages-
mittern in der Kernstadt frei wurden. Aus Grinden der Gleichbehandlung wére es sehr win-
schenswert, dass auch Tageskinder genau wie die Krippenkinder einen Bonus von 6 Wochen
erhalten, um auf der Warteliste der Einrichtungen nach vorne zu riicken.

Neu war in 2019, dass sich einige Eltern bei uns meldeten, weil die Betreuungszeiten der Ta-
geseinrichtungen wegen Personalmangels reduziert werden mussten. Fir diese Kinder wurden
dann Tagesmdutter gesucht, die die ergdnzenden Zeiten zu den Einrichtungen tbernehmen
konnten. Auch dem Personalmangel in einer Krippe waren mehrere Anfragen geschuldet. Eini-
ge Familien wollten grundsatzlich von der Krippe zu einer Tagesmutter wechseln, andere den
zugesagten Krippenplatz nicht in Anspruch nehmen.

Familien mit Fluchthintergrund sind in der Kindertagespflege noch selten. Auch wenn die Be-
treuungsform durch den kleinen, familiaren Rahmen und die individuellen Férderméglichkeiten
sehr gut geeignet sein kdnnte, scheint der Zugang zu unserem Angebot schwierig. Méglicher-
weise ist es fir diese Familien fremd/befremdend, dass o¢ffentliche Kinderbetreuung im familia-
ren Kontext mdglich ist. Deshalb freut es uns, dass in 2019 die Kindertagespflege zunehmend
auch von diesen Familien (8) angefragt wurde und einige der Kinder (4) zu Tagesmuttern ver-
mittelt werden konnten.
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Vermittlungen

Von den 205 Kindern konnten 123 Kinder zu einer Tagesmutter oder Kinderfrau vermittelt wer-
den. Fir 12 Kinder erhielten die Eltern einen Einrichtungsplatz, fir 40 Kinder konnten wir keine
Tagesmutter oder Kinderfrau finden bzw. fanden die Eltern eine private Betreuungslésung. Ei-
nige Familien verschoben ihren Arbeitsbeginn um ein Jahr. Fur 30 Kinder ist die Suche fir 2020

noch offen.

Entwicklung der Tagespflegeverhaltnisse

160
140
120
100
80
60
40

20

2016

zum Stichtag 31.12.

2017

2018

Entwicklung der Tagespflegeverhéltnisse

2019

Zum Stichtag 31.12.2019 wurden 144 Tageskinder betreut. Dies ist ein Anstieg um 11 % im

Vergleich zum Vorjahr.

Die folgende Tabelle zeigt, in welchen Stadtteilen die betreuten Tageskinder wohnen. Nach der
Kernstadt werden die meisten Kinder aus Wurmlingen und Kiebingen betreut.

Wohnort der betreuten Kinder zum Stichtag
31.12.2018/ 31.12.2019 (Vergleichszahlen)

Bad Niedernau
Baisingen
Bieringen
Dettingen
Eckenweiler
Ergenzingen
Frommenhausen
Hailfingen

Hemmendorf

4/5
0/0
0/0
9/6
1/0
4/4
1/0
7/4
8/8

Kernstadt
Kiebingen
Obernau
Oberndorf
Schwalldorf
Seebronn
Weiler
Wendelsheim

Wurmlingen

58/70
5/9
4/3
1/0
1/3

10/7
3/8
11

13/16
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Der Trend der letzten Jahre, dass immer mehr Kinder unter 3 Jahren betreut werden, héalt an.
Das zeigen die folgenden Grafiken deutlich.

Betreute Tageskinder zum Betreute Tageskinder zum
31.12.2018 31.12.2019
2 17 0
15 0 - 3 Jahre 0 - 3 Jahre
3 -6 Jahre 20 3 -6 Jahre
19 6 - 10 Jahre 6 - 10 Jahre
87 10 - 14 Jahre 101 10 - 14 Jahre

Tagespflegepersonen

Wir freuen uns sehr, dass 9 Tagesmiutter und 3 Kinderfrauen aus Rottenburg die Qualifizierung
in 2019 bei uns absolvierten. Jeweils eine Tagesmutter aus der Kernstadt, aus Kiebingen, aus
Ergenzingen und aus Wendelsheim begannen 2019 mit der Betreuung. Nach einer Babypause
begannen auch eine Tagesmutter aus Wurmlingen und eine zugezogene qualifizierte Tages-
mutter in Schwalldorf mit der Betreuung. Demgegentber hat eine Tagesmutter aus Seebronn
ihre Tatigkeit beendet.

Insgesamt bekamen wir in Rottenburg deutliche AVerstar
wird die Verstarkung auch an der gestiegenen Zahl der Tagespflegeverhaltnisse.

Sicherlich trug unsere intensive Werbung, die wir in den Amtsblattern, dem Tagblatt, Gber Pla-
kate und mit der regelméafigen Ausstrahlung unseres Kinospots im Kino Waldhorn schalten, zu
einer noch besseren Wahrnehmung der Betreuungsform Kindertagespflege bei.

Erganzend zu unseren regelméaRigen Informationsveranstaltungen in Tiibingen und Rottenburg,
die im Jahresprogramm verdffentlicht werden, boten wir zwei weitere Informationsveranstaltun-
gen mit Kinderbetreuung in der Kernstadt und in Ergenzingen an. Nach diesen Zusatzveranstal-
tungen meldeten sich 3 neue Tagesmilitter zum Kurs an.

Viel Zeit investierten wir in ein Projekt AKi ndertagespflege in anid
der Kernstadt, das dann leider doch nicht verwirklicht werden konnte.

Eine Erzieherin, die sich auch als Tagesmutter qualifizierte, hatte den Wunsch, in einem ehe-
maligen Ladengeschéft in der Altstadt eine Gruppe von Tageskindern zusammen mit einer Kol-
legin zu betreuen (Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen). Die Tagesmutter und wir
fuhrten viele persodnliche und telefonische Gesprache: mit der Vermieterin, dem Landratsamt,
dem Gesundheitsamt, dem Veterindrsamt und auch der Stadt Rottenburg.

Leider stand fur den notwendigen Umbau und die Ausstattung der Rdume kein Geld mehr aus
dem ATopfiA des I nvest it izwVesigung. Pie Mitehvwarerdadiesausged
schopft. Andere Zuschussgeber fanden sich nicht. Von der Tagesmutter allein war ein Projekt
dieser GrolRenordnung finanziell leider nicht zu stemmen. Wir (und vor allem die Tagesmutter)
bedauern es sehr 1 hatten doch damit 5-9 Betreuungsplatze fir unter 3-Jahrige in Rottenburg
realisiert werden kénnen.

AuRRenstelle Rottenburg

Mit unserer AulRenstelle in Rottenburg hatten wir ein turbulentes Jahr. Im Februar erfuhren wir
vom Landratsamt sehr kurzfristig, dass wir nicht zum 1. April, wie lange geplant, mit dem Ju-
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gend- und Familienberatungszentrum (JFBZ) von der WeggentalstraBe in den neuen Rathaus-
anbau wirden ziehen kénnen. Der Mietvertrag der bisherigen Beratungsstelle war von Seiten
des Landratsamtes bereits gekindigt und es sah voriibergehend so aus, als wirden wir fir
einige Zeit Aohne Da dMr sigdenr BischéflitherK@rginarfat, ads Eigen-
tumer des Gebaudes in der Weggentalstral3e 14/1, dankbar, dass sie uns noch fir zwei Monate
AAsyl A in den bisherigen R2umen gew2hrten.

Ab Mitte Februar suchten wir auf Hochtouren nach neuen Raumen fur unsere Aul3enstelle. Wir
schalteten Anzeigen, nahmen Kontakt zu Immobilienfirmen auf und fragten bei der Stadt sowie
unseren Kooperationspartnern nach. Es gab insgesamt wenige Angebote, die zu unserem
Raumbedarf passten. Nach einigen Besichtigungen fanden wir Ende Marz in der Marktstral3e
14 unser jetziges Domizil, das wir im Mai beziehen konnten. Die Raume sind sehr zentral gele-
gen, verfligen lber einen groRen Gruppenraum und sind somit auch ideal fir unsere Qualifizie-
rungskurse, Supervisionsgruppen und Fortbildungsangebote. Besonders gliicklich sind wir
auch, weil wir einen sehr hilfsbereiten und freundlichen Vermieter haben.

Die ungeplanten Personal- und Sachausgaben, die fir die Suche, die Renovierung der Raume,
Neuanschaffungen des Mobiliars sowie das Einrichten der EDV entstanden sind, reien ein
grof3es Loch in den Etat des Vereins.

Trotz der finanziellen Belastung sind wir froh und sehr zufrieden. Der hohe, engagierte Einsatz

hat sich wirklich gelohnt; wir i und auch die Tagesmiitter und Eltern i fihlen uns alle ausge-

sprochen wohl in den neuen Raumen. Durch die zentrale Lage mitten in der Innenstadt, mit viel

Aduf kundschaftfi werden wir, verstarkt durech wunser ar
schild, unmittelbarer wahrgenommen als an unseren frilheren Standorten.

Tagesmitter-Treffen

Jeden Dienstag von 9.30 Uhr bis 11.00 Uhr treffen sich einige Tagesmutter gemeinsam mit den
Tageskindern in unserer Aul3enstelle.

Da wir im Mai alleine im ehemaligen Birogebaude in der WeggentalstralRe 14/1 waren, nutzten
wir die Gelegenheit, uns im ganzen Hof auszubreiten und mit der Bildenden Kinstlerin Janine
Mathieu ein Kreativ-Angebot fur die Tageskinder anzubieten. Es wurde gerihrt, gekleistert,
gemalt, gehammert, gepinselt, gerollt, gestrichen und zu guter Letzt sich selbst bemalt.

Alle Beteiligten hatten grof3e Freude an diesem Angebot. Die Tagesmiitter nahmen viele kreati-
ve Anregungen fur ihre Alltagspraxis mit.
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Tagesmiutter-Frihstick

Fir Samstag, den 4. Mai, hatten wir die Tagesmutter zum Fruhsticksbuffet eingeladen.

Normalerweise sind die Tagesmdtter diejenigen, die andere versorgen und betreuen. An die-
sem Vormittag wurden sie bedient und umsorgt i ein schones Gemeinschaftserlebnis, das alle
Teilnehmerinnen sehr genossen.

Einweihung

Unter dem Motto

ASchauen sie doch mal rein
offneten wir am 11. Oktober von 11.00 i 14.00 Uhr die
Turen unserer neuen Aul3enstelle.

Viele folgten unserer Einladung i Tagesmdutter, der Vorstand, Kolleg*innen der JFBZ, Vertre-
tertinnen der Stadt Rottenburg, Vertreter*innen der Fraktionen, Bernd Hillebrand, Leiter des
Jugendamtes, unsere Nachbar*innen der psychologischen Beratungsstelle, Kolleg*innen der
Caritas und der katholischen Erwachsenenbildung und andere Interessierte kamen vorbei, stie-
Ben mit einem Glas Sekt/Wasser mit uns an, und freuten sich mit uns tber den gelungenen
Umzug in die schénen Raume.

Tagesmitter Advent-Nachtcafé

Im Dezember fand auch im Jahr 2019 wieder ein Tagemiitter-Advent-Nachtcafé statt. Die
Buchhandlung Osiander stellte uns Neuerscheinungen fur Kleinkinder zur Verfiigung. Einige
davon prasentierte unsere Kollegin Andrea Kleine inhaltlich in gemutlicher Atmosphére bei
Punsch und Fingerfood. Auch einige Tagesmiitter brachten ihr Lieblingsbuch mit, so dass wir
gemeinsam in die Blicherwelt eintauchten.
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